GUIA BASICA PARA ENTENDER A CARREIRA PROFESIONAL HORIZONTAL E REALIZAR A
SOLICITUDE DE RECONECEMENTO DE GRAOS

1.- Que é a Carreira Profesional Horizontal?

E a ferramenta establecida no TREBEP para o recofiecemento do desenvolvemento profesional do
persoal empregado publico sen necesidade de cambiar de posto de traballo mediante a progresion
nun sistema de graos dentro de cada grupo ou subgrupo de clasificacion A obtencidn de cada
grao require require unha serie de anos de servizos prestados na administracién, a superacién da
avaliacidon do desempeno e a realizacién dun determinado nimero de horas de formacién.

Este recofiecemento vai asociado a unha mellora retributiva a través do novo complemento de
carreira, cuxo importe variara segundo o grupo no que se recoiiece o grado, recofiecemento que
funciona do mesmo xeito que para os trienios.

O regulamento da Deputacién recofiece hasta catro grados por grupo, ainda que sé xeran dereitos
econdmicos os catro mellores. Necesitanse cinco anos para o recofiecemento do primeiro grao e
seis para os restantes. Con 23 anos obtense catro graos.

2.- Quen se pode beneficiar?

Todo o persoal empregado publico da Deputacién da Corufia ata o momento en que se faga
efectiva a sua xubilacién coa excepcién do persoal docente que xa ten a sua carreira profesional
polo sistema de sexenios. E dicir, o persoal funcionario de carreira e interino, asi como o persoal
laboral. Queda excluido o persoal eventual.

Pédese tamén beneficiar o persoal doutras administracions publicas que, mediante os sistemas de
concurso, permuta, libre designacién ou comision de servizos, preste servizos na Deputacion.

3. Por que hai un sistema ordinario e un sistema extraordinario?

Porque é de xustiza recoiiecer retroactivamente o desenvolvemento profesional xa acadado polo
persoal no momento de implantacion da carreira e o sistema ordinario s6 contempla a
consecucion de graos de xeito secuencial empezando de cero no momento da solicitude de
carreira por parte do persoal.

Na Deputacidn optouse por un sistema extraordinario que recofece desde o inicio todos os
grados que se alcanzarian no sistema ordinario cos anos de servizos prestados que tefa cada
quen, sempre que se cumpran o resto de requisitos, pagandose inicialmente sé unha porcentaxe
dos dereitos recofecidos: 20% no 2024 e 2025, 40% no 2026, 60% no 27, 80% no 2028 e 100% no
2029, momento en que finalizara o sistema extraordinario e iniciarase o ordinario.

4. Por que se xera un mecanismo de aceleracion para o persoal préximo d xubilacion?

Por equidade e para posibilitar a viabilidade financeira da carreira. O persoal que se atope
préoximo a sua idade de xubilacién vai gozar moi pouco tempo da carreira, fronte a un traballador
de novo ingreso que cando leve os mesmos anos de servizo a gozaria durante toda a sua
traxectoria profesional, polo que parece de xustiza que, dentro do que posibilite a dispofiibilidade
orzamentaria, o persoal nesta situacion dispofia dun mecanismo que lle permita incrementar as
porcentaxes que cobrard nos anos que lle restan mentres dure o sistema extraordinario e non se
alcance o 100% con caracter xeral. Por outra banda, permite gastar en cada exercicio a totalidade

Padxina 1 de 3



da cantidade incluida nos orzamentos que unha vez aportados consolidaranse como dereitos no
exercicio seguinte, mantendo a partida inicial, o que permitira financiar a totalidade da carreira
nos seis anos que dura o sistema extraordinario.

5. Que tempo computa para o recofiecemento de graos?

Computa todo o tempo traballado na Deputacion ou noutras administracidns publicas, tanto
como persoal funcionario de carreira ou interino como persoal laboral. Tamén computarase o
tempo transcorrido en situacion de incapacidade temporal, situaciéns de servizos especiais,
excedencia por coidado de familiares, por razén de violencia de xénero, ou por razén de violencia
terrorista, sen prexuizo da necesidade de dar cumprimento aos restantes requisitos esixidos para o
ascenso de tramo.

6. Por que non é de aplicacion automdtica e temos que solicitala?

A normativa establece que a Carreira Profesional Horizontal é voluntaria, polo tanto é
imprescindible facer a solicitude de recofiecemento dos graos acadados para acceder ao cobro
dos dereitos econdmicos a que dan lugar a través do Complemento de Carreira.

7. Como solicitala?

A solicitude de recofiecemento de graos farase a través dun procedemento habilitado en SUBTEL.
O prazo para facer a solicitude iniciase o 31 de xullo e finaliza o 6 de setembro. As solicitudes
feitas dentro deste prazo determinaran os dereitos econdmicos a cobrar nos tres ultimos meses
deste ano e no 2025.

Para presentar a solicitude en primeiro lugar debe cubrirse o formulario:

1) Confirmar datos persoais.

2) Marcar as casas das autorizacidns e declaracions.

3) Cubrir os datos que aparecen no apartado de outros datos.
- A data de antigliidade figura nas ndminas.
- No caso que se prestase servizo en mais dun grupo de clasificacidn, aconsellamos
consultarnos a data mais dptima desde a que solicitar o recofiecemento da carreira.
- Marcar “Si” a cobrar os graos de maior nivel e 4 aceleracién.

Achegar a documentacién acreditativa da formacion realizada fora dos plans da Deputacién
soamente nos casos nos que a formacion realizada na Deputacidn non sexa suficiente para acadar
os graos que se solicitan, e nese caso, presentar exclusivamente a que sexa imprescindible. Se
pode consultar no apartado de formacidon de SUBTEL o nimero de horas realizadas dentro dos
plans da Deputacion.

Presentar a solicitude mediante firma electrdnica.

8. Por que pode ser importante seleccionar unha data distinta da de inicio do servizo (inicio de
computo de trienios) como data desde a que solicitar o reconecemento de graos?

A seleccién correcta da data desde a que se solicita o recofiecemento non sempre ten que ser a
data desde a que se computa a antigliidade para o cobro de trienios, nin a resultante de contar 23
anos cara atrds desde a data de finalizacidn do prazo de solicitude. Poden darse varios supostos:

a ) Para o persoal que desenvolveu toda a stia traxectoria nun mesmo grupo de clasificacion (Al-
A, A2-B, B, C1-C, C2-D, A.P-E) ou os seus equivalentes para o persoal laboral (I, II, lll, IV, V) a data
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6ptima coincide coa de inicio de coémputo de trienios. Esta sera a que defina por defecto o
sistema no caso de que non se cubra ese apartado.

b) Para o persoal que desenvolveu a sua traxectoria en grupos de clasificacion distintos, é
necesario o estudio de cada caso concreto. Debido a que ao longo das asembleas realizadas para
informar sobre a carreira observamos certa dificultade do persoal para o cdlculo da data que
optimiza os graos nos grupos superiores para obter as maiores retribuciéns ao longo da vida
laboral, na Seccidon Sindical de CCOO desefiamos unha ferramenta informatica baseada na
Intelixencia Artificial para calcular a data mais favorable de inicio da carreira para cada caso
particular.

As persoas interesadas en que os representantes de CCOO calculemos a sua data mais favorable de
inicio de carreira profesional deben solicitalo enviando un correo desde a sua conta corporativa a
ccoo@dacoruna.gal, pofiendo no asunto “Data carreira horizontal”, e indicando:

- A data de antigliidade que figura na sia némina

- A sUa data de nacemento

- Os trienios que figuran na sia ndminas

- As datas de toma de posesion en caso de cambios de grupo ou subgrupo.

Quen descofieza estas datas debe indicar no correo que permite a Seccion Sindical de CCOO tratar
de localizalas. A localizacidn farase accedendo aos rexistros administrativos publicos, como o libro
de resoluciéns de presidencia.

Os correos atenderanse por orden de chegada.

Os datos facilitados polas persoas solicitantes seran tratados polos representantes de CCOO
unicamente para a realizacién do calculo solicitado, non serdn almacenados fora do correo
electrénico de solicitude e non seran transferidos a terceiros. Os correos electrénicos de solicitude
seran conservados ata o fin do prazo de recurso da resolucién administrativa de recofiecemento de
grao, momento no que seran eliminados. A persoa solicitante poderd en calquera momento
exercer os seus dereitos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion ou limitaciéon ao tratamento
mediante correo electrénico a ccoo@dacoruna.gal.

Padxina 3 de 3



