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César Santiso Corral, con DNI 32799972V, Delegado Sindical de CCOO na Deputacion
Provincial da Corufia e Portavoz do mencionado sindicato na Mesa Xeral de Negociacién de esa
administraciéon, en nome e representacién da Federacién de Servizos & Cidadania do Sindicato
Comisidns Obreiras de Galicia, con domicilio a efectos de notificacidns en Avda. de Afonso
Molina s/n, Km 2, Edificio de Sindicatos 4° andar, 15008 A Corufia, comparece e como mellor
proceda en dereito,

EXPON

Que, por medio da presente formula SOLICITUDE de modificacién da Relacién de Postos de
Traballo (RPT) e do Cadro de Persoal da Deputacién Provincial da Corufia (e subsidiariamente
da matriz e o catdlogo de funciéns dos postos que se alteran), aprobados inicialmente na
sesién plenaria celebrada o 25 de marzo de 2022, e actualmente sometidos a informacién
publica mediante senllos anuncios publicados no Boletin Oficial da Provincia o 29 de marzo de
2022, por ser contrarios a dereito e lexitimos intereses colectivos que represento, o cal
fundamento nas seguintes

ALEGACIONS
Primeira.-

1) Non existiu negociacion real da RPT aprobada inicialmente na sesién plenaria celebrada o 25
de marzo de 2022.

2) Non se cumpre cos contidos minimos establecidos para as RPTs no artigo 38 da LEPG,
asemade non se reuniu @ Comision de Valoracién de postos de traballo previamente & sesion
da Mesa Xeral de Negociacién para estudar todas as modificaciéns das condiciéns e
circunstancias que afectan aos postos xa existentes, e para establecer as dos novos tipos de
postos que se crean, asi como as alteracidns no catdlogo de funciéns e na matriz de valoracién
de postos aprobadas, de acordo co manual de valoracién actualmente en vigor. Asi o expon o
informe do Servizo de RRHH incorporado ao expediente:

“A vista do exposto, este Servizo informa:

Por acordo plenario de 31/03/2017 aprobouse un plan de ordenacién de Recursos Humanos
que incluia a descricién das funciéns de cada posto de traballo a través dun catdlogo e a sua
posterior valoracién, valoracién global, conxunta, sistematica e obxectiva que levaria a cabo en
dias fases, unha primeira relativa ao complemento especifico, xa executada, e a segunda
onde se analizarian os niveis de complemento de destino que correspondan a cada posto de
traballo. Esta segunda fase estd pendente de execucién e suporia normalmente a constitucion,
no seo da mesa xeral de negociacién, dunha comision de valoracion.

Parece conveniente trasladar ao seo desta comisién as propostas que supofian unha alteracion
no catélogo de funciéns, a modificacién da matriz de valoracion de postos, ou das condicions e
circunstancias en que se prestan os servizos, maxime tendo en conta que é vontade da
corporacién constituir dita comisién en datas préximas para revisar os niveis de complemento
de destino en cumprimento do acordo plenario citado como, puntualmente os complementos
especificos daqueles postos que vexan modificadas tanto as suas funciéns como as condiciéns
de desempefio.”

3) As modificaciéns aprobadas na RPT non aparecen xustificadas no expediente, tal e como
pon de manifesto o informe da Intervencién Xeral no seu punto 2, no que afecta as
modificacidns retributivas, que son as que son da sua competencia:

#2.- Modificacions puntuais da Relacién dos postos de traballo para adaptalos a certas
esixencias funcionais

Neste informe de control permanente, ao que se refire o artigo 29.2 do RXCIL, non se entrara
a comprobar o contido e resultados da aplicacion dos factores recollidos no Manual de
valoracién dos postos de traballo & aqueles que son obxecto dunha nova valoracion, xa que
entendemos que forma parte da discrecionalidade técnica e de cuestiéns de oportunidade ou
conveniencia dun modelo de organizacién dos recursos humanos desta Deputacion orientado
ao cumprimento dos seus obxectivos estratéxicos. Mais como un dos resultados da nova
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valoracién dos postos que se propén é a determinacién da contia do seu complemento
especifico e este forma parte das retribuciéns do persoal que afecta aos gastos do persoal,
faremos algunhas consideraciéns previas para comprobar que: a) Se axusta ao ordenamento
xuridico e aos principios xerais dunha boa xestién financeira; b) Os criterios ou factores de
valoracién utilizados son os previstos no ordenamento xuridico vixente e especialmente no
manual de valoracién.

O artigo 74 do TREBEP dispén que as Administraciéns Publicas estruturarédn a sta organizacion
a través de relacions de postos de traballo ou outros instrumentos organizativos semellantes
que comprenderan polo menos, a denominacién dos postos, os grupos de clasificacién
profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, aos que estdn adscritos, os sistemas de
provisién e as retribuciéns complementarias.

O artigo 38 da LEPG establece que a relacién de postos de traballo é un instrumento técnico de
caracter publico que inclie todos os postos de traballo de natureza funcionarial e laboral
existentes en cada unha das administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacién desta
lei. Engadindo no seu apartado 4 que as relaciéns de postos de traballo incluirén, como
minimo, por cada posto: (..) €) O complemento retributivo do posto (...). Precisando o artigo
137 desa lei que ese complemento se divide en dous compofientes:

» Competencial, destinado a retribuir a especial dificultade técnica e responsabilidade que
concorren no posto.

* De dedicacién, destinado a retribuir a dedicacién e incompatibilidade exixible para o
desempefie do posto ou as especiais condiciéns en que se desenvolve.

O artigo 4.2 do Real decreto 861/1986 indica que o establecemento ou modificacién do
complemento especifico esixird, con cardcter previo, que pola Corporacion se efectie unha
valoracién do posto de traballo atendendo & sua especial dificultade técnica, dedicacién,
responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

O manual de valoracién dos postos de traballo vixente para determinar o complemento
especifico, contempla, entre outros, os seguintes factores:

- Subfactor IV.A.- XORNADA: Mide o grao de dedicacién, molestia ou dificultade relativa que
o traballador terd no posto de traballo por razén do sistema de presenza no mesmo.
PONDERACION DO SUBFACTOR: 13%.

(...)

Grao 5.- Xornada correspondente ao réxime de especial dedicacion con limitaciéns de
flexibilidade e conciliacién incluindo as horas nocturnas que con carécter excepcional poidan
realizarse en postos por baixo do nivel 24. COEFICIENTE: 35.

Grao 6.~ Turnicidade con alternancia de mafias e tardes, incluindo sébados que correspondan.
Tamén con xornada correspondente ao réxime de especial dedicacién con limitaciéns de
flexibilidade e conciliacién en postos de nivel entre 24 e 29, ambos incluidos. COEFICIENTE:
50.

- Factor IV.B.- DISPONIBILIDADE: Mide o grao de dispoiiibilidade que require o posto mais
alé da xornada que ten asignada. PONDERACION DO SUBFACTOR: 7%.

(..)

Grao 2.- Plena dispoiiibilidade. Pode tratarse dunha dispofibilidade flexible con localizacion, é
dicir, coa posibilidade de estar localizable para levar a cabo actuaciéns que precisen unha
intervencién de necesidade ou urxencia, ou unha dispofibilidade programada féra da xornada,
que se produza de maneira prevista para determinadas actuaciéns. COEFICIENTE: 50.

Grao 3.- Libre dispofiibilidade. Aqueles postos de traballo que despois de cumprir a xornada
ordinaria estan suxeitos a dispofiibilidade en horario fora da sta xornada e non tefian especial
dedicacion. COEFICIENTE: 75.

Grao 4.- Dispoiiibilidade total. Correspondente aos postos co réxime de especial dedicacién.
COEFICIENTE: 100.

- Factor V.- INCOMPATIBILIDADE: Mide o nivel de exclusividade laboral que se adquire coa
Administracién. PONDERACION DO FACTOR: 5%.

(...)

Grao 3.- Incompatibilidade total. COEFICIENTE: 100.

Elo supén que o grao 4 do factor de dispofibilidade serd de aplicacion soamente & aqueles
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postos, que segundo as normas xerais de control horario do 26 de abril do 2007, tefien
asignada a especial dedicacién e polo tanto teran que realizar unha xornada de traballo de
corenta (40) horas semanais, sen prexuizo do aumento horario que ocasionalmente sexa
necesario polas necesidades do servizo.

Namentres que o grao 3 do factor da incompatibilidade refirese ao persoal ao que non se pode
autorizar ou recofiecer compatibilidade algunha por desempefar postos que comportan a
percepcion de complementos especificos aos que se refire o artigo 16.1 da Lei 53/1984, do 26
de decembro, de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas.

Pois ben, no expediente electrénico non consta a proposta de creacién dun novo posto de
traballo de director da Biblioteca nin a transformacion doutro posto en Subdirector da
Biblioteca nin a motivacién da necesidade de que aquel tefia unha xornada de corenta horas
semanais (especial dedicacion) e desempefie o seu posto baixo unha incompatibilidade
absoluta. S6 hai unhas propostas sobre a forma da provision deses postos e un catdlogo das
suas funciéns.

Na proposta de modificacién da valoracién do posto de xefe de negociado do Parque mobil
faise referencia a que a dispofibilidade horaria (na actualidade o posto esta clasificado como
de libre dispofibilidade, grao 3 do factor correspondente, é dicir, xornada de 37,5 horas
semanais e dispoiibilidade fora da xornada) pase a ser de dispoiiibilidade total (xornada de 40
horas semanais) e un réxime de incompatibilidade total para outras actividades, sen que se
explicite ou motive a necesidade do cambio da xornada semanal nin a esixencia dunha maior
incompatibilidade, cando tampouco se pon de manifesto que as condiciéns do desempefio do
posto sexan diferentes as que se tiveron presentes cando se fixo a sta valoracién no seu dia.
Tamén se propén unha nova valoracién do posto de xefatura da seccion de promocién e
desenvolvemento turistico, que pasaria dunha xornada ordinaria 4 unha de dispohibilidade
total de 40 horas semanais e un réxime de incompatibilidade total para outras actividades. A
proposta alude a necesidade de cambiar a dedicacién horaria como consecuencia da sua
asistencia & feiras, congresos, férums e outros eventos de promocion turistica que se
desenvolven en dias festivos ou fins de semana e nalguns casos no estranxeiro. Ao respecto
hai que sinalar que os postos de técnico de turismo, que se integran nesa Seccion, tefien
fixado unha plena dispofiibilidade (grao 2) precisamente por ter, entre outras funcions, a
asistencia a eses eventos turisticos, e a xefe de seccion de turismo, ao igual que boa parte dos
outros xefes de seccién, ten a libre dispofiibilidade (grao 3) que é superior ao do técnico, polo
que haberd que entender que tamén esta obrigado a asistir a eses eventos se fora necesario.
Hai que ter presente que cando se aprobou a valoracion global e conxunta da relacién de
postos de traballo desta Deputacién, non se fixou un réxime de dedicacién e incompatibilidade
méis exixente para este posto de xefatura, a diferencia do que sucedeu con outras duas
xefaturas de seccién. E como xa dixemos no caso do posto anterior, non se pon de manifesto
que as condiciéns do desempefio do posto sexan diferentes as que se tiveron presentes cando
se fixo a sua valoracion no seu dia.

En canto a proposta de transformacién do posto de secretario do gabinete da Presidencia nun
posto de coordinador de gabinete da presidencia para axeitalo s funciéns que se estan a
desenvolver e a minoracién da sta xornada de traballo que pasaria de especial dedicacién (40
horas semanais) (grao 4) a unha ordinaria (37,5 horas semanais) (libre dispofiibilidade ou grao
3). A proposta non indica por qué resulta innecesario que continue a prestar 0s seus Servizos
baixo a modalidade de especial dedicacién. Tamén se propén que o complemento especifico
deste novo posto de traballo se equipare ao propio do Coordinador do Servizo de Recadacion.
A este respecto, a xurisprudencia (Sentencia do Tribunal Supremo do 26 de febreiro de 2002,
Sala Terceira, recurso de casacién en interese da Lei numero 4883/1999) ten fixado como
doutrina que dous ou mais postos de traballo, ainda que tefian unha mesma denominacion non
tefien por que ter unha mesma contia do complemento especifico, senén que este serd o
resultado da valoracién do posto de traballo atendendo & sua especial dificultade técnica,
dedicacién, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. Polo tanto, este
novo posto de coordinador teria de ser obxecto dunha valoracién das condiciéns do seu
desempefio mediante a aplicacién dos factores aprobados e recollidos no manual de valoracién
dos postos de traballo vixente.
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O artigo 35.1 i) da LPAC establece que seran motivados, con sucinta referencia de feitos e
fundamentos de dereito, os actos que se diten no exercicio de potestades discrecionais, asi
como os que deban selo en virtudes de disposicién legal ou regulamentaria expresa. Engadindo
0 seu artigo 48.1 que son anulables os actos da Administracién que incorran en calquera
infraccién do ordenamento xuridico, incluso a desviacién de poder.”

Por todo o cal deben retirarse todos os cambios que afecten as condiciéons e
circunstancias dos postos xa existentes, e aquelas que se derivan das alteracidéns
propostas no catalogo de funciéns ou na matriz.

Segunda.- A RPT non se adapta ao Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) en canto
as esixencias de titulacién para os distintos postos incluidos na mesma, nin por tanto ao Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Plblico (TREBEP), que establece, no seu artigo 76
as esixencias de titulacion adaptadas 6 devandito EEES, nin & LEPG, que fai o propio no seu
artigo 42. Como cuestion mas significativa, nos postos de técnico de administracién xeral se
mantefien os requisitos de titulaciéon establecidos no Real decreto Lexislativo 781/1986, polo
que se aproba o Texto Refundido de Disposicions Vixentes en materia de Réxime Local (TRLRL)
que esta totalmente obsoleto - reflectindo titulaciéns desaparecidas do sistema educativo como
as de Intendente Mercantil o Actuario, que xa estaban extintos os seus plans de estudios a lo
menos en 1981, fai 41 afios (se menciona no RD 3182/1981) - e que sup6n un desaxuste tan
obvio co actual mapa de titulacions derivado de EEES que quedan excluidas titulaciéns tan
adecuadas ao posto como o Grao en Administraciéns Plblicas de recente creacion.

Por lo que deben axustarse ao Espacio Europeo de Educacién Superior, e por tanto ao
TREBEP e a LEPG, os requisitos de titulacién que aparecen na RPT, especialmente os
dos postos de técnico de xestion de administraciéon xeral.

Terceira.- Consecuentemente coas motivacions da alegaciéon primeira, no Cadro de Persoal
deben retirarse todas as modificacions derivadas dos cambios da RPT alegados que
afectan as condicions e circunstancias dos postos xa existentes.

En virtude do exposto,

SOLICITA

Que se admitan a trdmite as presentes ALEGACIONS e de acordo co exposto nas mesmas se
proceda a modificar a RPT e o Cadro de Persoal aprobados inicialmente na sesion plenaria
celebrada o 25 de marzo de 2022 (e subsidiariamente a matriz e o catdlogo de funciéns dos
postos que se alteran).

A Corufa, 27 de abril de 2022

Cesar Santiso Corral
Delegado Sindical e Portavoz de CCOO na Mesa Xeral de Negociacién da Deputacién da Corufia

PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA
DEPUTADO PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSOAL
INTERVENCION GENERAL
SERVICIO DE RRHH
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