Propuesta UGT de modificacion Complementos de Destino personal Diputacion

F.I. Especializacion F.Il Competencia | F.llll Mando F.IV Complejidad Funcional
Gr % |Puntos Gr % |Puntos Gr % |Puntos Gr % |Puntos Propuesta Incrementos
% Sainilors 1 30 3,15 1 50 2,25 1 55 2,475 1 | 35 3,68 - Igual
Pablicos 2 65 6,83 2 75 3,375 2 60 2,7 2 50 5,25 + 1 nivel
e 3 70 7,35 3 85 3,825 3 70 3,15 3 65 6,83 + 2 niveles
DEPUTACION PROVINCIAL 4 85 8,93 4 95 4,275 4 80 3,6 4 80 8,40 + 3 niveles
5 95 9,98 5 100 4,5 5 100 4,5 5 95 9,98 - + 4 niveles
6 100 10,50 6 |100( 10,50
10,50 4,5 4,5 10,50
F.I. Especializacion F.Il Competencia  F.llll Mando F.IV Complej. Func.
Grado Grado Grado Grado
Nivel Nivel
PUESTO RPT ACTUAL Grupo Actual | Grado Puntos |Grado Puntos |Grado Puntos |Grado Puntos Nivel Prg Dif. propuesto
Costurero/a AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,251 1,25 14
Operario/a de servicios varios AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,25| 1,25 14
Subalterno/a AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,251 1,25 14
Subalterno/Celador/a AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,251 1,25 14
Ordenanza AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,251 1,25 14
Mozo/a de servicio ayudante AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,25 1,25 14
Encargado/a de porteria AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,25 1,25 14
Telefonista AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,251 1,25 14
Operario de oficios varios AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,25 1,25 14
Camarero AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,251 1,25 14
Ayudante de cocina AP 13 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,251 1,25 14
Celador/a AP 14 1 3,15 2 3,375 1 2,475 2 5,25 14,25 0,25-
Oficial de mantenimiento C2 15 2 6,825 2 3,375 1 2,475 2 5,25 17,93 2,93 18
Auxiliar Adm. General Cc2 16 2 6,825 2 3,375 1 2,475 2 5,25 17,93 1,93 18
Subgobernanta(e Cc2 16 2 6,825 2 3,375 1 2,475 2 5,25 17,93 1,93 18
Aux. Educador/a Cc2 16 2 6,825 2 3,375 1 2,475 2 5,25 17,93 1,93 18
Aux. Educador/a nocturno Cc2 16 2 6,825 2 3,375 1 2,475 2 5,25 17,93 1,93 18
Auxiliar Técn. Topografia Cc2 16 2 6,825 2 3,375 1 2,475 2 5,25 17,93 1,93 18
Operario/a Imprenta Cc2 16 2 6,825 2 3,375 1 2,475 2 5,25 17,93 1,93 18
Cocinero C2-C1 15 3 7,35 2 3,375 1 2,475 2 5,25 18,45 3,45 18
Conductor C2-C1 15 3 7,35 2 3,375 1 2,475 2 5,25 18,45 3,45 18
Conductor Presidencia C2-C1 15 3 7,35 2 3,375 1 2,475 2 5,25 18,45 3,45 18
Operario de servicios Il C2-C1 16 3 7,35 2 3,375 1 2,475 3 6,83 20,031 4,03
Operario de servicios | Cc2-C1 16 3 7,35 2 3,375 1 2,475 3 6,83 20,03] 4,03
Operario de servicios | (Coord) Clo6C2-C1 16 3 7,35 2 3,375 2 2,7 3 6,83 20,25 4,25
Técnico de Sonido Ci-B 16 3 7,35 3 3,825 1 2,475 3 6,83 20,48| 4,48
Oficial 22 Recaudacién Cl-B 17 3 7,35 2 3,375 1 2,475 3 6,83 20,03 3,03 20
Auxiliar Técn. Biblioteca C1 19 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 3,05 22
Auxiliar Técn. Archivo C1 19 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 3,05 22
Administrativo A.X Cc2 19 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 3,05 22
Oficial 12 Recaudacién Cl-B 19 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 3,05 22
Oficial de Imprenta C1-B/B 19 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 3,05 22
Delineante Cl-B 19 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 3,05 22
Delineante coordinador C1-B 19 4 8,925 3 3,825 2 2,7 3 6,83 22,28 3,28 22
Tutores/as Cl-B 19 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 3,05 22
Tutor/a Guardia Ci-B 19 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 3,05 22
Auxiliar Técnico de Vias y Obras C1-B 19 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05| 3,05 22
Analista Programador Ci-B 20 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 2,05 22
Especialista Educacién Infantil B 19 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 3,05 22
Oficial de Imprenta disefiador grafico |B 20 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 2,05 22
Educador/a Infantil B 20 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05| 2,05 22
Técnico/a especialista gestion administrdB 20 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05 2,05 22
Técnico/a especialista Redes Sociales B 20 4 8,925 3 3,825 1 2,475 3 6,83 22,05| 2,05 22
Gobernanta Cc1 20 4 8,925 3 3,825 2 2,7 3 6,83 22,28| 2,28 22
Agente Tributaria C1-B 21 4 8,925 3 3,825 2 2,7 3 6,83 22,28| 1,28 22
Secretario/a Habilitados C1-A2 22 5 9,975 4 4,275 2 2,7 3 6,83 23,78 1,78 24
Secretario/a Gabinete C1-B-A2-Al1 22 5 9,975 4 4,275 2 2,7 3 6,83 23,78 1,78 24
Técnico/a Infraestructuras A2 21 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,101 2,10 23
Técnico/a Medio Redes Sociales A2 21 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 2,10 23
Técnico/a de Gestion Adm. Especial A2 21 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 2,10 23
Técnico/a Gestidn Econ-Financiera A2 21 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 2,10 23
Técnico/a Gestion Adm. General A2 21 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 2,10 23
Técnico/a Gestidn Tributaria A2 21 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 2,10 23
Técnico/a Turismo A2 21 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 2,10 23
Ayudante de archivo y biblioteca A2 21 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 2,10 23
Asesor/a Técnico/a A2 22 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 1,10 23
Educador/a A2 21 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 2,10 23
Analista Técnico/a A2 22 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 1,10 23
Técnico/a Servicios Sociales A2 22 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10] 1,10 23
Técnico/a Prevencion Riesgos Lab. A2 22 5 9,975 3 3,825 1 2,475 3 6,83 23,10 1,10 23
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F.I. Especializacion F.Il Competencia | F.llll Mando F.IV Complejidad Funcional
Gr % |Puntos Gr % |Puntos Gr % |Puntos Gr % |Puntos Propuesta Incrementos
SeNiZOD 1 30 3,15 1 50 2,25 1 55 2,475 1 35 3,68 - Igual
Pablicos 2 65 6,83 2 75 3,375 2 60 2,7 2 50 5,25 + 1 nivel
e —~— 3 70 7,35 3 85 3,825 3 70 3,15 3 65 6,83 + 2 niveles
DEPUTACION PROVINCIAL 4 85 8,93 4 95 4,275 4 80 3,6 4 80 8,40 + 3 niveles
5 95 9,98 5 | 100 4,5 5 100 4,5 5 95 9,98 - + 4 niveles
6 100 10,50 6 100 10,50
10,50 4,5 4,5 10,50
F.I. Especializacion F.Il Competencia  F.llll Mando F.IV Complej. Func.
Grado Grado Grado Grado
Nivel Nivel
PUESTO RPT ACTUAL Grupo Actual | Grado Puntos |Grado Puntos |Grado Puntos |Grado Puntos Nivel Prg Dif. propuesto
Ingeniero/a Técn. Topografia A2 22 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,351 3,35 25
Ingeniero/a Técn. Industrial AyM A2 21 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,35 4,35-
Ingeniero/a Técn. Industrial AT.M A2 24 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,351 1,35 25
Arquitecto Técn. AyM A2 22 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,35] 3,35 25
Arquitecto/a Técn. ATM A2 24 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,351 1,35 25
Ingeniero/a Técn. Agricola A2 24 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,351 1,35 25
Ingeniero Técn. OP VyO A2 24 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,351 1,35 25
Profesor/a Apoyo A2 21 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,35 4,35-
Profesor/a FP A2 24 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,351 1,35 25
Profesor/a Danza A2-Al 24 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,351 1,35 25
Profesor/a Musica A2-A2 24 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,35 1,35 25
Profesor/a EF Puga Al 24 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,351 1,35 25
Profesor/a Secundaria Al 24 5 9,975 4 4,275 2 2,7 4 8,40 25,351 1,35 25
Técnico/a Cultura Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,551 1,55 24
Técnico/a Deportes Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,55 1,55 24
Técnico/a Normaliz. Linglistica Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,55 1,55 24
Técnico/a Superior UE Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,55 1,55 24
ATS Al1-A2 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,551 1,55 24
Técnico/a Gestidn Proyectos Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,55 1,55 24
Técnico/a Adm. General Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,551 1,55 24
Técnico/a Financiero Tributario Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,551 1,55 24
Psicdlogo 1/2 Jornada Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,551 1,55 24
Técnico/a Politicas Igualdad Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,55 1,55 24
Técnico/a Servicios Sociales Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,551 1,55 24
Técnico/a Organizacion Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,55 1,55 24
Técnico/a Superior Informatica Al 22 5 9,975 4 4,275 1 2,475 3 6,83 23,55 1,55 24
Arquitecto/a Al 24 5 9,975 4 4,275 3 3,15 4 8,40 25,80 1,80 26
Ingeniero/a de Caminos Al 24 5 9,975 4 4,275 3 3,15 4 8,40 25,801 1,80 26
Jefatura de Negociado C1-B-A2-Al 22 4 8,925 3 3,825 2 2,7 4 8,40 23,85 1,85 24
Oficial Mayor Recaudacion C1-B-A2 20 4 8,925 3 3,825 2 2,7 4 8,40 23,85 3,85
Coordinador Gestién Recaudatoria C1-A2 22 5 9,975 4 4,275 3 3,15 4 8,40 25,80 3,80
Encargado/a de Imprenta B 21 4 8,925 4 4,275 3 3,15 4 8,40 24,751 3,75
Administrador/a Al 22 5 9,975 4 4,275 2 2,7 3 6,83 23,78 1,78 24
Bibliotecario/a Al1-A2 24 5 9,975 4 4,275 3 3,15 4 8,40 25,801 1,80 26
Jefatura Territorial Zona C1-B-A2 22 5 9,975 4 4,275 3 3,15 4 8,40 25,801 3,80
Jefatura Seccion A2-AL u | s 9,975 | 4 4275 | 3 315 | 4 8,40 25,80 1,80
Direccion Hogares Al 22 5 9,975 4 4,275 3 3,15 4 8,40 25,801 3,80
Técnico/a Superior (Gabinete) Al 26 6 10,5 5 4,5 3 3,15 4 8,40 26,55 0,55 27
Técnico/a Juridico Al 26 6 10,5 5 4,5 3 3,15 4 8,40 26,55 0,55 27
Letrado/a Asesor/a Adjunto/a Al 26 6 10,5 5 4,5 3 3,15 4 8,40 26,55| 0,55 27
Inspector/a Jefe/a Tributos Al 26 6 10,5 5 4,5 3 3,15 4 8,40 26,55| 0,55 27
Jefatura de Unidad CAC Al 26 6 10,5 5 4,5 3 3,15 4 8,40 26,551 0,55 27
Jefatura Unidad ISM A2-Al 24 6 10,5 5 4,5 3 3,15 4 8,40 26,55 2,55 27
Asesor/a Juridico Al 28 6 10,5 5 4,5 4 3,6 5 9,98 28,58 0,58 29
Jefatura de Servicio Al 28 6 10,5 5 4,5 4 3,6 5 9,98 28,58 0,58 29
Interventor/a adjunto/a Habilitado/a 30 6 10,5 5 4,5 5 4,5 6 10,50 30,00 0,00
Viceinterventor/a Habilitado/a 30 6 10,5 5 4,5 5 4,5 6 10,50 30,00/ 0,00
Oficial Mayor Habilitado/a 30 6 10,5 5 4,5 5 4,5 6 10,50 30,00f 0,00
Vicetesorero/a Habilitado/a 30 6 10,5 5 4,5 5 4,5 6 10,50 30,00/ 0,00
Tesorero/a Habilitado/a 30 6 10,5 5 4,5 5 4,5 6 10,50 30,00f 0,00
Interventor/a Habilitado/a 30 6 10,5 5 4,5 5 4,5 6 10,50 30,00 0,00
Secretario/a Habilitado/a 30 6 10,5 5 4,5 5 4,5 6 10,50 30,00 0,00
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