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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SAN SADURNINO

Aprobacion definitiva da Ordenanza de regulacién do horario laboral, vacaciéns e licenzas do persoal do concello de San Sadurnifio
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Ao non haberse presentado reclamacions durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o Acordo plenario inicial aprobatorio da Ordenanza reguladora do horario laboral, vacacions e licenzas do persoal
do Concello de San Sadurnifo, cuxo texto integro se fai publico, para o seu xeral conecemento e en cumprimento do pre-
visto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local:

ORDENANZA DE REGULACION DO HORARIO LABORAL, VACACIONS E LICENZAS DO PERSOAL DO CONCELLO DE SAN
SADURNINO

Artigo 1. Obxecto
A presente regulamentacion ten por obxecto regular a xornada, o horario laboral, a flexibilidade horaria, o teletraballo, o
sistema de control horario, e as vacacions, permisos e licenzas do persoal do Concello de San Sadurnifo.

Artigo 2.  Ambito

1. A totalidade do persoal a cargo do Concello de San Sadurnifno, quer o de caracter funcionarial, quer o de caracter
laboral, rexerase por esta regulamentacion.

2. Podera quedar exceptuado o persoal con contratacions temporais para a realizacion puntual de obras ou servizos
municipais, segundo o recollido no Artigo 2 do | Convenio colectivo do persoal laboral.

Artigo 3. Xornada laboral

Segundo a normativa xeral reguladora, a xornada laboral ordinaria ten que ter unha duracion maxima de trinta e sete
horas e media en computo semanal.

Artigo 4. Horario xeral

1. O horario laboral, con caracter xeral, sera de luns a venres, en quenda de mana, debendo cubrir, como minimo, agas en
determinados postos, o horario de atencion ao publico, que sera de 08:30 a 14:30 horas.

2. Malia o indicado no paragrafo precedente, determinados servizos municipais posuden unhas casuisticas propias que fan
que precisen contar cuns horarios especificos, que se estableceran neste documento. Igualmente, a aplicacion da flexibilidade
horaria permitira que os horarios persoais poidan modificarse.

3. O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo coma ao remate da xornada diaria, a persoa traba-
lladora se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller,
ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracion tera o tempo utilizado para cumprir coas normas
de seguridade e hixiene no traballo. En calquera caso, o tempo empregado en cambiarse de roupa, non podera superar os 10
minutos.

Para o persoal que desenvolva a sUa actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o computo da xornada
normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou reunién establecido. No caso do Servizo de axuda no fogar
municipal, o computo comezara no domicilio onde desenvolvan a stia xornada, tanto na entrada como na saida do traballo, e
contaran cun mecanismo de control de presenza especifico deste servizo.

Artigo 5. Horarios especificos

Malia o indicado nos artigos precedentes, determinados servizos municipais posten unhas casuisticas propias, que fan
que precisen contar cuns horarios especificos.

No anexo deste decreto recdllese a relacion dos postos afectados, e 0os seus horarios.
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Artigo 6. Compensacion horaria

1. Por compensacion horaria enténdese a posibilidade que ten o persoal empregado publico de recuperar o tempo de
traballo efectivo non realizado.

2. 0 persoal municipal dispora diariamente de 15 minutos para compensar os eventuais atrasos na chegada ao seu posto
de traballo e dentro do seu horario fixo. Neste suposto non sera necesario xustificar esta demora, sempre e cando se cumpra
0 horario asignado ao dito persoal.

Artigo 7. Flexibilidade horaria

1. Por horario flexible enténdese o establecemento dun horario de traballo non rixido que se adapte as necesidades do
persoal empregado publico dentro duns limites previamente acordados pola Administracion, salvagardando en todo caso as
necesidades do servizo.

Seguindo o indicado no artigo precedente, o persoal municipal podera acollerse a esta modalidade de horario flexible,
sempre e cando se cumpra o computo total mensual das horas de traballo aplicables. Poderanse arrastrar ata un maximo de
7,5 horas de exceso para o mes seguinte.

2. En aplicacion do artigo 53 da Lei 5/2021, de impulso demografico de Galicia, previa autorizacion da Concellaria
responsable e por causas argumentadas, nomeadamente por motivos de conciliacion da vida laboral e familiar, poderanse
arrastrar ao mes seguinte mais horas de exceso das indicadas, ata un maximo de 80 horas anuais. Esta bolsa de horas seran
de libre disposicion para a atencion de responsabilidades de conciliacion, e deberan ser desfrutadas con anterioridade ao 31
de xaneiro do ano seguinte.

3. Por outra banda, excepcionalmente, podera denegarse a prestacion de servizos baixo esta modalidade de flexibili-
dade horaria por causas de necesidades do servizo, debidamente xustificadas, mediante resolucién da Alcaldia ou 6rgano
competente.

A denegacion da flexibilidade horaria sera susceptible dos correspondentes recursos, de conformidade coa normativa de
aplicacion.

4. O horario flexible constara de duas partes:
a) Parte fixa: o horario fixo de presenza diaria no posto de traballo sera das 08:30 as 14:30 horas, de luns a venres.

b) Parte flexible: o tempo restante, ata completar a xornada laboral, realizarase en horario flexible entre as 07:00 e as
08:30 horas, e entre as 14:30 e as 21:00 horas, de luns a venres

5. En todo caso, a flexibilidade podera ampliarse, previa solicitude por causas argumentadas por motivos de conciliacion
ou de organizacion do traballo e coa correspondente aprobacion da Concellaria responsable, sendo posible realizar a xornada
laboral en horarios diferentes aos indicados, sen que sexan considerados servizos extraordinarios.

6. A resolucion das solicitudes de flexibilidade que se produzan, sera posta en cofiecemento da representacion do persoal.
Artigo 8. Xornada reducida por interese particular

1. Cando resulte compatible coa natureza do posto desempenado, o persoal municipal podera solicitar unha xornada re-
ducida, ininterrompida, en quenda de mana, de luns a venres, e cun minimo de 5 horas consecutivas, percibindo a porcentaxe
correspondente das suas retribucions.

2. Esta modalidade de xornada reducida sera incompatible con outras reducions de xornada previstas na normativa
vixente, pero sera compatible coas medidas de flexibilidade horaria.

3. En todo caso, non se podera conceder o pase a xornada ordinaria en periodos de vacacions, festivos ou xornadas
especiais.
Artigo 9. Servizos extraordinarios fora da xornada laboral

1. Con caracter xeral, prohibese a realizacion de horas extraordinarias estruturais.

2. Poderanse realizar servizos extraordinarios por razéns de prevencion ou reparacion de sinistros ou danos, imprevistos,
ausencias, acumulacion de tarefas, interrupcions do servizo, alteracions nas quendas de persoal ou outras circunstancias
excepcionais derivadas das actividades propias do servizo publico, cando non sexa posible atender estas situacions coa
redistribucion dos efectivos do cadro de persoal.

3. Especificamente, teran a consideracion de servizos extraordinarios as horas necesarias para asistir a xuizos ou compa-
recencias fora da xornada de traballo derivadas da prestacion do servizo.

4. Para os efectos de control e compensacion, sempre que un traballador ou traballadora realice servizos extraordinarios
fora da sta xornada ordinaria, a persoa responsable do servizo elaborara unha relacion mensual na que figure a identificacion
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do persoal implicado, as horas traballadas, a data da sua realizacion e a cuantificacion das horas realizadas en total, que
sera entregada a departamento de persoal,. Tamén se lle dara unha copia desta relacion aos traballadores e traballadoras
afectados. A estes efectos, elaborarase un modelo de impreso que estara a disposicion das traballadoras e dos traballadores.

5. Co fin de repartir equitativamente os traballos realizados féra da xornada ordinaria, nos servizos especiais establece-
ranse listas de persoal ordenado por categorias profesionais e alfabeticamente. As tarefas extraordinarias asignaranse pola
orde correlativa que figura na lista. Ningunha traballadora ou traballador repetira na quenda de disponibilidade ata que sexa
esgotada pola totalidade das persoas da lista, agas no caso de incapacidades temporais ou calquera outra causa que implique
suspension na prestacion do servizo.

6. O limite anual de horas extraordinarias sera o establecido pola lexislacion vixente.

7. Cando en calquera servizo municipal se exceda de 800 horas extraordinarias anuais, crearase unha nova praza no
cadro de persoal.

Artigo 10. Compensacion de servizos extraordinarios

1. A realizacion de traballos, por indicacion da persoa responsable do servizo ou superior xerarquico, fora da xornada ordi-
naria compensaranse preferentemente con horas libres, a razén de duas horas por cada hora extraordinaria traballada dentro
da xornada de luns a sabado. As horas de compensacion acumularanse preferentemente ata chegar a completar xornadas
laborais enteiras, que se desfrutaran nos catro meses seguintes.

2. Cando os servizos extraordinarios se realicen en domingo, festivo ou de noite compensaranse en todo caso con tres
horas por hora traballada.

3. Cando a disposicion de horas libres para compensar a realizacion de horas extraordinarias poida suponer un grave
prexuizo para o funcionamento do servizo, a compensacion horaria podera substituirse pola remuneracion econémica, nas
contias que se estableza na regulacion das gratificacions.

4. De ser o caso, o pagamento das horas extraordinarias incluirase na némina do mes seguinte.

5. Unha Comision de seguimento, formada paritariamente polas representacions do goberno municipal e do persoal fun-
cionario e laboral, revisara a aplicacion practica dos procedementos de xustificacion e compensacion definidos neste artigo.

Artigo 11. Descansos

Todo o persoal en réxime de xornada continuada e especial gozara dunha pausa de trinta minutos ao longo da xornada
laboral, computandose como traballo efectivo, sempre que a xornada sexa de seis ou mais horas continuadas. Este descanso
non podera afectar a prestacion dos servizos e, con caracter xeral, non podera desfrutarse durante a primeira hora despois
da entrada, nin na dltima hora do remate da xornada.

Artigo 12. Pausa minima entre cada xornada

Calquera que sexa o réxime de organizacion do traballo de cada servizo municipal, entre o final dunha xornada e o comezo
da seguinte mediaran como minimo 12 horas.

Artigo 13. Descanso minimo semanal e desconexion dixital

1. O persoal laboral tera dereito a un descanso minimo semanal de dous dias ininterrompidos que, como regra xeral,
comprendera o sabado e o domingo completo, agas nos servizos que funcionan os sete dias da semana.

2. De igual xeito, todo o persoal municipal ten dereito a sta desconexion dixital fora do horario habitual de traballo,
especialmente durante as vacacions e en dias festivos e fins de semana, agas en casos de urxencia xustificada.

Artigo 14. Teletraballo ou actividades laborais realizadas fora do posto de traballo

1. En casos debidamente argumentados o persoal municipal podera realizar as stas actividades laborais fora do seu
posto de traballo, mediante teletraballo ou outra modalidade de traballo a distancia.

2. Esta modalidade é de caracter voluntario.
3. Os requisitos para acceder a esta modalidade son:

A. Desempenar postos de traballo que, pola sta natureza e caracteristicas técnico-funcionais, sexan susceptibles de
seren desenvolvidos baixo esta modalidade, como poden ser o estudo e a analise de proxectos, a elaboracion de informes, a
asesoria, a redaccion e tratamento de documentos, a inspeccion, a xestion de sistemas de informacion ou a analise e desefo
de sistemas de informacion ou outros analogos que non requiran a prestacion de servizos presenciais.

B. O persoal empregado publico debera dispor, na data en que comece o réxime de teletraballo, dun equipamento infor-
matico basico con acceso a internet, asi como dun teléfono mobil. Estes elementos seran facilitados polo Concello. En todo
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caso, e mentres non se dea dotado a todo o persoal dos ditos medios, poderanse empregar recursos particulares das persoas
traballadoras, tomando as medidas precisas para o seu mantemento e bo funcionamento.

C. Ter conecementos suficientes, informaticos e telematicos, tedricos ou practicos, que requiran o exercicio das funcions
obxecto de teletraballo.

4. Para acceder a esta modalidade, voluntaria, a persoa traballadora interesada debera presentar unha solicitude argu-
mentativa sobre a situacion que a motiva, o periodo de tempo no que se pretende exercer, o nimero de horas de traballo
estimado, e o traballo e tarefas que se van realizar nese tempo.

A persoa responsable da concelleria correspondente, a vista da solicitude, e previa consulta ao resto do persoal do
departamento afectado, emitira un informe no que, argumentadamente, aceptara ou denegara a solicitude. En caso positivo,
habilitaraselle o acceso a plataforma web especifica para a fichaxe por teletraballo, tendo que deixar constancia na plataforma
do control horario das tarefas que desenvolveron cada dia.

De modo xeral, o teletraballo desenvolverase en dias laborables, de luns a venres, e no horario habitual propio do traballo
presencial, incluindo as medidas de flexibilidade.

Ora ben, s6 no caso de ser preciso, podera solicitarse poder desenvolver o teletraballo en dias e horarios diferentes aos
indicados, contabilizando ese tempo como traballo en horario habitual.

A resolucion das solicitudes de teletraballo que se produzan, sera posta en conecemento da representacion do persoal.
Artigo 15. Control horario

O control horario tera por obxecto verificar o cumprimento da xornada de traballo establecida e efectuarase mediante o
sistema electronico implantado polo Concello.

Todo o persoal municipal tera a obriga de fichar a entrada e a saida do seu posto de traballo, empregando calquera dos
mecanismos que o aplicativo de control permita.

Artigo 16. Xustificacion de ausencias

1. As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal deberan comunicarse, con caracter inmediato, a
persoa responsable da concellaria a cal estea adscrito o persoal empregado publico. Para os efectos desta comunicacion teran
validez as comunicacions electronicas que permitan deixar constancia da sta realizacion.

2. Sen prexuizo da constancia que deban ter nos sistemas de control que se establezan, as incidencias referidas no punto
anterior deberan xustificarse no portal de control horario, achegando calquera medio de proba admitido en dereito (xustifican-
tes, volantes ...). As ausencias debidas a enfermidade xustificaranse co correspondente parte de consulta, baixa médica ou
hospitalizacion. Non podera constar ningunha ausencia no sistema de control sen que estea debidamente xustificada.

Artigo 17. Calendario laboral

1. O calendario laboral ordinario no Concello de San Sadurnino sera o que se estableza con caracter xeral polos organis-
mos competentes da Administracion estatal, autonémica e local, dentro das suas respectivas competencias, e que afecten ao
conxunto da Administracion local de Galicia, e ao Concello de San Sadurnifio en particular. Todo isto sen prexuizo dos calenda-
rios especiais que, polas stas particularidades dos diferentes servizos, e en atencion ao seu interese e adecuada prestacion,
poidan existir.

2. Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas. Incorporarase un dia de permiso cando os
dias 24 e 31 de decembro coincidan en sabado, domingo ou dia non laborable. Asi mesmo, o 22 de maio, dia de Santa Rita,
sera celebrado como dia da patroa dos empregados e das empregadas publicas da Administracion local. Nembargante, e co
fin de non causar trastornos a cidadania, a dita festividade incorporarase como dia de libre disposicion, evitando asi pechar
as dependencias municipais ou paralizar servizos.

3. O calendario laboral incorporara cada ano natural un dia de permiso retribuido por cada unha das festividades laborais
de ambito estatal ou da Comunidade Auténoma que coincidan en sabado.

Artigo 18. Vacacions

1. No referente a licenzas, vacacions e permisos do persoal, o Concello de San Sadurnino tomara como referencia o
disposto sobre este ambito na lexislacion da Comunidade Auténoma de Galicia ou no Estatuto basico do empregado publico,
e nomeadamente naquelas resolucions da Xunta de Galicia nas que se diten as instrucions sobre o réxime de vacacions,
permisos e licenzas do seu persoal.

2. Sen prexuizo do anterior, para todo o persoal do Concello de San Sadurnino abranguido por esta regulacion contémpla-
se o seguinte:
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A. As vacacions teran unha duracion de 22 dias habiles por ano completo de servizo, ou dos dias que correspondan
proporcionalmente, se o tempo de servizo durante o ano foi menor. A estes efectos os sabados considéranse inhabiles, sen
prexuizo das adaptacions que se establezan para os horarios especiais.

B. En aplicacion da normativa reguladora das vacacions nas Administracions publicas, os dias de vacacions incrementa-
ranse en relacion a antigliidade do persoal do seguinte xeito, creandose o dereito dende o dia seguinte ao do cumprimento
dos correspondentes anos:

a. Por 15 anos de servizo: 23 dias habiles de vacacions
b. Por 20 anos de servizo: 24 dias habiles de vacacions
c. Por 25 anos de servizo: 25 dias habiles de vacacions
d. Por 30 ou mais anos de servizo: 26 dias habiles de vacacions

C. As vacacions desfrutaranse previa autorizacion e sempre que resulte compatible coas necesidades do servizo, dentro
do ano natural e ata o 30 de xaneiro do ano seguinte. Sen prexuizo do anterior, e sempre que as necesidades do servizo o
permitan, poderase solicitar o desfrute independente dos dias de vacacions, que poderan acumularse a un dia de asuntos
persoais.

D. Cando o periodo de vacacions previamente fixado e autorizado, poida coincidir co tempo dunha situacion de incapacida-
de temporal, risco perante o aleitamento, risco perante o embarazo ou cos permisos de maternidade/paternidade ou permiso
acumulado de aleitamento, poderase gozar en data distinta.

E. Cando os permisos indicados impidan iniciar o desfrute das vacacions dentro do ano natural en curso poderanse
trasladar ao ano natural seguinte. No suposto de incapacidade temporal o periodo de vacacions gozarase unha vez finalizase
esta e sempre que non transcorresen mais de dezaoito meses a partires do final do ano no que se orixinaron.

F. Se durante o periodo de vacaciéns autorizado sobrevinese o permiso de maternidade/paternidade ou unha situacion
de incapacidade temporal, o periodo de vacaciéns quedara interrompido, podendo gozarse o tempo que reste nun periodo
distinto dentro do ano natural, ou do ano natural posterior no caso de non ser posible.

G. As vacacions gozaranse preferentemente entre o 1 de xuno e o 30 de setembro, respectando sempre as necesidades
do servizo.

H. No caso do persoal que traballa a quendas, non podera comezar o periodo vacacional en descanso semanal establecido.

I. O plan de vacacions anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, para a sta negociacion coas persoas
representantes das traballadoras e dos traballadores, de modo que cada traballadora e cada traballador poida conecer as
datas que lle correspondan, polo menos con dous meses de antelacion a data do comezo daquelas.

J. Teran preferencia para o goce do periodo de vacacions anuais, por esta orde:
As mulleres xestantes
O persoal con fillas ou fillos menores de dezaoito anos ou con maiores dependentes ao seu coidado

L. Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto ao goce das vacacions, organizaranse as quendas
de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando pola persoa traballadora con maior antigtiidade. En caso de persistir em-
pate, aplicarase a orde alfabética de primeiro apelido e nome, comezando pola letra que cada ano se establece a nivel xeral
para os procesos selectivos das distintas Administracions publicas

M. No suposto de producirse colision de intereses entre a persoa traballadora afectada pola enfermidade ou por accidente
e aqueloutras do seu mesmo servizo, que xa as tefen programadas, teran estas Ultimas preferencia sobre aquela, que en todo
caso deberan supeditarse as necesidades do servizo.

N. O calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado, logo da solicitude das persoas
interesadas, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razons obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de
terceiras persoas no ambito das quendas establecidas.

0. As vacacions non poderan ser compensadas en metalico, nin en todo nin en parte, agas cando no transcurso do ano
se produza a extincion da relacién de emprego da persoa traballadora ou sexa declarada esta en situacion de excedencia ou
de suspension de funcions e ainda non tefia gozado ou completado na sua totalidade o goce do periodo vacacional.

Artigo 19. Permiso para asuntos persoais

1. Ao longo do ano o persoal municipal abranguido por esta regulacion tera dereito a desfrutar de ata 6 dias por asuntos
persoais.
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Ademais, en funcién da antigliidade, engadiranse un dia adicional de permiso por asuntos persoais por cada trienio que
cumpra o persoal municipal, sendo aplicable a partir do sexto trienio.

Por outra banda, engadirase 1 dia a maiores en compensacion do dia de Santa Rita, segundo o indicado anteriormente.

Igualmente, cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en sabado ou domingo, terase dereito a dous dias adicionais
de asuntos persoais.

Namentres, o persoal que tena que traballar os dias 24 e 31 de decembro, podera desfrutar de dous dias adicionais de
asuntos persoais.

Por dltimo, incorporarase un dia adicional de asuntos persoais por cada unha das festividades laborais de ambito estatal
de caracter retribuido, non recuperable e non substituible pola Comunidade Auténoma, cando coincidan con sabado no dito ano.

2. A concesion destes permisos queda condicionada as necesidades do servizo. Poderase acumular un dia de permiso
aos periodos de vacacions anuais.

3. O persoal podera distribuir os ditos dias ao longo do ano, e terase en conta que a sta ausencia non provoque unha
especial dificultade no normal desenvolvemento do traballo, respectando sempre as necesidades do servizo. Cando por estas
razons non sexa posible desfrutar destes dias antes de finalizar o mes de decembro, poderan concederse ata o 31 de xaneiro
do ano seguinte.

4. Os dias de asuntos persoais corresponderan por ano natural de prestacion de servizos efectivos. Nos casos de ter
desfrutado de licenza sen retribucion ou cando o tempo de servizos prestados fose inferior ao ano natural, desfrutarase un
nuimero de dias proporcionais ao tempo traballado, arredondandose a alza (+0,5) a favor do persoal solicitante.

Artigo 20. Tempo de formacion

1. O persoal do Concello dispora dun minimo de 40 horas anuais para formacion, que seran computadas como tempo de
traballo efectivo.

2. Para facilitar a formacion e o desenvolvemento profesional concederanse permisos nos seguintes supostos:

a. Permiso retribuido, polo tempo indispensable e suficiente, para concorrer a exames finais e demais probas definitivas
de aptitude para a obtencion dun titulo académico ou profesional recofiecido durante os dias da sta celebracion.

b. Permiso, percibindo so retribuciéns basicas, cun limite maximo de corenta horas ao ano, para a asistencia a cursos
de perfeccionamento profesional distintos aos contemplados na alina deste apartado e cuxo contido estea directamente
relacionado co posto de traballo ou a carreira profesional-administrativa, previo informe favorable do superior xerarquico.

c. Permiso non retribuido, dunha duracién maxima de tres meses ao ano, para a asistencia a outros cursos de perfec-
cionamento profesional, sempre que a xestion do servizo e a organizacion do traballo o permita, previo informe favorable do
superior xerarquico.

d. Os periodos de goce dos permisos a que se refiren as letras b) e c) anteriores non poderan acumularse a outros tipos
de permisos e licenzas.

Artigo 21. Xestion das vacacions, permisos e licenzas

1. As solicitudes de permisos e licenzas seran xestionadas e xustificadas por medio da aplicacion informatica que o
Concello estipule para o control de presenza.

2. Calquera resolucion negativa debera ser debidamente motivada e argumentada. Previamente a adopcion de calquera
resolucion denegatoria debera ser oida a persoa interesada e a representacion sindical das traballadoras e dos traballadores.

3. No caso de permisos e licenzas por feitos producidos na mesma ou en distinta localidade, tomarase como referencia o
termo municipal da residencia habitual do traballador ou da traballadora municipal.

Artigo 22. Entrada en vigor
A presente regulacion entrara en vigor a partir do dia seguinte a sta aprobacion.
Artigo 23. Disposicion derrogativa

O presente Decreto da Alcaldia derroga os anteriores decretos ou ordes dos organos de goberno municipal que regulen
o horario do persoal ao servizo do Concello de San Sadurnifio e a sua xestion, e nomeadamente nas disposicions se oponan
ao establecido no presente decreto.

A presente Ordenanza entrara en vigor aos 15 dias soltos da publicacién definitiva no Boletin Oficial da Provincia, de
conformidade co establecido no artigo 70.2 en relacion co 65.2 da Lei de Bases de Réxime Local.

Contra o presente Acordo, interporase recurso contencioso-administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo
do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con sede en A Coruiia, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguin-
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te a publicaciéon do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

En San Sadurnifio, 9 de agosto de 2022
O alcalde,

Secundino Garcia Casal

2022/5019
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