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DEPUTACION PROVINCIAL
A CORUNA

PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
Ref.: 17002
RESOLUCION RELATIVA AO PLUS ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE 2017

Don Valentin Gonzalez Formoso, Presidente da Deputacion Provincial da Coruiia,

Visto o expediente relativo ao plus especial de produtividade do exercicio 2017, no
gue constan os seguintes

. ANTECEDENTES

Por acordo plenario do 28 de outubro de 2016 aprobouse o “Sistema de avaliacion
do desempeiio e cumprimento de obxectivos. Bases e criterios do complemento de
produtividade”.

No seu punto 3.1. “Procedemento para a asignacion individual do complemento de
produtividade: entregas a conta mensuais” establecese que

‘Realizaranse entregas a conta mensualmente, abondndose como maximo o 80%
do importe total previsto no orzamento de cada exercicio. Para calcular esas
entregas mensuais, aplicarase a porcentaxe que corresponda a contia do
complemento de produtividade maximo que poderia percibir cada posto nese
exercicio no caso de que cumprise no seu grao mMaximo os obxectivos establecidos.

Para o calculo das asignacions individuais do complemento de produtividade a cada
traballador/a, a cada cantidade resultante do baremo, aplicaranse os seguintes
coeficientes e limites porcentuais por posto, en funcién do nivel de complemento de
destino (C.D.), co obxectivo de que a contia acumulada en todo o exercicio non
supere o limite das retribuciéns do posto de traballo que se indica a continuacion:

Nivel de complemento de | Coeficiente en funciébn do | Limite anual acumulado
destino do posto nivel do empregado como % das retribuciéns do
empregado’

13 1,45 30%

14 1,45 29%

15 1,50 28%

16 1,50 27%

17 1,55 26%

18 1,55 25%

19 1,60 24%

20 1,60 23%

21 1,65 22%

22 1,65 21%

23 1,70 20%

24 1,70 19%

25 1,75 18%
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26 1,75 17%
27 1,80 16%
28 1,80 15%
29 1,85 14%
30 1,85 13%

1 Para estes efectos, non formaran parte das retribucions do empregado os seguintes conceptos:
complemento ou sobresoldo especial de produtividade, antiglidade ou trienios, sexenios ou
quinquenios e similares, indemnizacions por razon do servizo e gastos suplidos, atrasos retributivos,
achegas da Deputacion a plans de pensiéns, retribuciéns en especie (por exemplo, seguros de vida
ou de vehiculos particulares utilizados no desempefio do posto...) axudas de accion social (por
exemplo, bolsas de estudo, axudas & adquisicion de vivenda, prestacions sanitarias non incluidas no
sistema publico de saude...)”

No seu punto 4 “Aplicacidns orzamentarias destinadas ao complemento de
produtividade” disponse:

“4.1.-A partir do exercicio 2017, unificanse os dous sistemas vixentes, 0 sistema
xeral e o sistema da area tributaria e as correspondentes partidas orzamentarias.

4.2.- As cantidades seran as consignadas anualmente en cada orzamento, despois
da negociacién cos sindicatos con representacion nesta Deputacion provincial, en
cumprimento do establecido no artigo 37.1.b) do Real decreto lexislativo 5/2015 do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico.

4.3.-As cantidades consignadas para a produtividade estardn suxeitas ao disposto
na Lei de orzamentos xerais do Estado do exercicio correspondentes, podendo
adecuarse esta se resulta imprescindible polo grao de consecucién dos obxectivos
fixados.”

O Pleno da Corporacion na sua sesiéon do 23 de decembro de 2016 aprobou
definitivamente o orzamento para o exercicio 2017, consignando as cantidades
seguintes para o abono da produtividade:

0710/929/150.00 (persoal funcionario): 3.409.536 €
0710/929/150.01 (persoal laboral): 518.843 €

A cantidade total € a mesma que a consignada no exercicio 2016, ao non estar
aprobada a Lei de orzamentos xerais do Estado para 2017.

A suia vez, a disposicién final do mencionado Acordo Plenario de 28 de outubro de
2016 establece: “Estas normas entraran en vigor ao dia seguinte de ser aprobadas
polo Pleno provincial, produciran os seus efectos desde o dia 1 de xaneiro de 2016 e
continuaran en vigor ata que se produza a sUa derrogacién expresa polo 6rgano
competente”.
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[I. FUNDAMENTOS LEGAIS

O artigo 24.c) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico e o artigo 5
do Real decreto 861/1986 do 25 de abril, establecen o réxime de retribuciéns dos
funcionarios de Administracion Local, a contia e estrutura das retribucions
complementarias dos funcionarios que atenderan, entre outros aos seguintes
factores: o grao de interese, iniciativa ou esforzé co que o funcionario desempefiar o
seu traballo e o rendemento ou resultado obtido.

O artigo 4 do Convenio Colectivo do persoal laboral da Deputacién provincial da
Corufia establece que se equipararan as retribuciéns integras de todas as persoas
empregadas publicas da Deputacién Provincial da Corufia, sexan persoal laboral ou
funcionario, sempre que desempefien postos de grupos, subgrupos e/ou tipos de
postos que resulten equiparados segundo as relacion de postos de traballo.

A vista dos preceptos legais citados e demais concordantes e de aplicacion,

RESOLVO:

Que se anticipe mensualmente, a partir do mes de xaneiro de 2017, a todo o persoal
0 50% das cantidades consignadas no orzamento do ano 2017, de conformidade
cos coeficientes establecidos no Acordo Plenario de 28 de outubro de 2016 que
aprobou o “Sistema de avaliacion do desempenio e cumprimento de obxectivos.
Bases e criterios do complemento de produtividade”.

A presente resolucion, que pon fin a via administrativa, é susceptible de interposicion
de recurso potestativo de reposicion perante o Presidente, nos termos e prazos
sinalados na Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administracions Publicas e; ou directamente de recurso contencioso-administrativo
nos termos e prazos sinalados na Lei 29/1998, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa. Todo iso, sen prexuizo de que se poida exercitar
calquera outro recurso que se estime pertinente.



