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UGT INFORMA 

MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓN DE 15 DE FEBRERO DE 2023 

1. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR:  UGT vota a favor. Se da por aprobada el 

acta. 

2. OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DE 2023. 

En el mes de diciembre de 2022 como consecuencia de la aprobación por el Gobierno Central de 

medidas para favorecer la jubilación, se acogieron a las mismas un número importante de 

trabajadores/as lo que añadido a la Tasa de Reposición de Efectivos del 120%, ha dado lugar a un 

total de 52 plazas para la Oferta Pública de Empleo 2023. 

Supone la inclusión de la totalidad de puestos ocupados por interinos/as en el momento de la 

convocatoria de la Mesa General de Negociación (9/2/2023). 

 

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 2023 

Nº plazas Tipología Plaza Admón. 
General 

Grupo 
/Subgr 

Código de 
Plaza 

Código de 
Puesto 

1 Auxiliar Administrativo/a  General C2 1.1.4.72 1.1.3.68 

10 Administrativo/a  General C1 
1.1.3.286 1.1.15.221 

1.1.3.231 1.1.384.4 

1.1.3.292 1.1.15.74 

1.1.3.290 1.1.15.6 

1.1.3.49 1.1.15.3 

1.1.3.172 1.1.385.22 

1.1.3.295 1.1.385.15 

1.1.3.38 1.1.15.41 

1.1.3.243 1.1.15.55 

1.1.3.60 1.1.15.85 

10 Técnico/a de Gestión  General A2 1.1.2.72 1.1.178.30 

1.1.2.95 1.1.178.47 

1.1.2.87 1.1.178.54 

1.1.2.78 1.1.178.51 

1.1.2.94 1.1.171.38 

1.1.2.96 1.1.178.55 

1.1.2.92 1.1.178.58 

1.1.2.93 1.1.178.59 

1.1.2.35 1.1.178.15 

1.1.2.40 1.1.178.20 

2 Técnico/a General A1 1.1.1.43 1.1.406.1 

1.1.1.50 1.1.406.3 
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Nº plazas Tipología Plaza Admón. 
Especial 

Grupo 
/Subgr 

Código de 
Plaza 

Código de 
Puesto 

1 Telefonista  Especial A.P. 1.1.78.4 1.1.118.4 

1 Camarero/a  Especial A.P. 1.1.90.3 1.1.130.3 

1 Auxiliar Técnico en Topografía Especial C2 1.1.123.1 1.1.401.1 

1 Cocinero/a Especial C2 1.1.85.2 1.1.125.1 

1 Técnico de Sonido Especial C1 1.1.124.1 1.1.403.1 

2 Auxiliar Técnico Infraestructuras y 
Conservación. 

Especial C1 1.1.105.6 1.1.314.16 

1.1.105.1 1.1.314.1 

1 Auxiliar Técnico de Arquivo Especial C1 1.1.156.2 1.1.439.2 

1 Técnico Especialista en Informática Especial B 1.1.140.13 1.1.290.6 

1 Tutor de guardia Especial B 1.1.107.6 1.1.150.7 

2 Tutor Especial B 1.1.106.10 1.1.151.13 

1.1.106.11 1.1.151.14 

7 Educador/a Infantil Especial B 1.1.138.13 1.1.412.13 

1.1.138.14 1.1.412.14 

1.1.138.15 1.1.412.15 

1.1.138.16 1.1.412.16 

1.1.138.17 1.1.412.17 

1.1.138.6 1.1.412.6 

1.1.138.9 1.1.412.9 

1 Oficial de Imprenta Especial B 1.1.117.5 1.1.377.5 

2 Asesor/a Técnico/a Especial A2 1.1.130.4 1.1.289.3 

1.1.130.3 1.1.289.7 

2 Educador/a Especial A2 1.1.108.6 1.1.169.10 

1.1.108.8 1.1.169.12 

2 Técnico/a Financiero/a Tributario/a Especial A1 1.1.116.40 1.1.367.9 

1.1.116.43 1.1.367.10 

2 Administrador/a Especial A1 1.1.146.1 1.1.429.1 

1.1.146.2 1.1.429.2 

1 Profesor de danza Especial A1 1.1.132.3 1.1.73.1 

 

Creemos en las posibilidades de nuestros compañeros/as que ya pasaron por pruebas de una 

dificultad muy importante para ser interinos. La existencia del proceso de Estabilización que 

está en marcha va a suponer para los/as candidatos/as a “Turno Libre” de la gran mayoría de 

plazas incluidas en esta Oferta de Empleo Pública, un margen de tiempo considerable para 

fortalecer la preparación de las pruebas.  

En términos de legalidad la propuesta se ajusta a la normativa vigente y dará lugar a empleo 

estable finalizando con la precariedad endémica de empleo, por lo que debemos posicionarnos. 

VOTO DE UGT: FAVORABLE.  Se aprueba por unanimidad. 
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3.- Ruegos y Preguntas. 

UGT solicita a la Corporación que en la próxima mesa general de negociación relativa a 

modificaciones de la Relación de Puestos de Trabajo, introduzca ya Puestos Base Cualificados 

para la carrera profesional del personal de esta Diputación que en este mandato ha quedado en 

suspenso. 

UGT solicita que se remuevan los obstáculos que han impedido desde hace demasiados años la 

promoción de los Jefes/as de Sección a la ya existente de Jefatura de Unidad. UGT considera 

que teniendo en consideración la existencia de más de 50 Jefaturas de Sección, la dimensión de 

las Jefaturas de Unidad debe alcanzar en torno a los 20 puestos y no uno único, como ocurre en 

la actualidad. UGT dará todas las facilidades para que se planifique en las fases y períodos de 

tiempo que sean precisos. 

UGT solicita a la Corporación que, aunque resulta evidente que de aquí a las elecciones de 

mayo no se va a producir la implantación del Teletrabajo, se realice la totalidad de actuaciones 

previas necesarias para que tras las mismas, sea una realidad sin más espera. 

En lo relativo al debate sobre las cantidades en productividad que pierden algunos colectivos 

como consecuencia de las modificaciones del Complemento de Destino (en cuya votación UGT 

fue el único sindicato en MGN que se abstuvo por las desproporciones a que dieron lugar), se 

solicita que se inicie el estudio de los cambios en el sistema de reparto de la productividad 

vinculado al nivel de complemento de destino, con la finalidad de que ningún trabajador/a se 

vea perjudicado/a.  

A Coruña, 15 de febrero de 2023 

 

 


