DEPUTACION PROVINCIAL

A CORUNA

Actada sesion EXTRAORDINARIA
celebrada pola EXCMA. CORPORACION PROVINCIAL
04 de DECEMBRO DE 2002



Orde do dia dos asuntos que se van tratar na sesion PLENARIA
EXTRAORDINARIA gue se celebrara o vindeiro mércores, dia 4 de decembro de 2.002,
asDEZASETE HORAS.

ASUNTOS

Economia, Facenda e Especial de Contas

[L.-Presuposto X eral para o exercicio 2003 e Bases de Execucion)

Persoal, Ré&ime Interior e lnformética

P.-Aprobacion do Plan de Emprego da Excma. Deputacion Provicnial da Coruiial

B.-Aprobacion do Cadro de Persoal e Relacion de postos de traballo ano 2003)

Comisién de Ambiente, Agricultura, Pesca e Benestar Social

A.-Proposicion da Presidencia: Aprobacion do texto do convenio de colaboracion entre a
F-xcma. Deputacion Provincial da Corufia e o Concello de Ortigueira para a realizacion dg
pbras e equipamentos na residencia de ancianos “Dolores Diaz Davila'.




DEPUTACION PROVINCIAL
A CORUNA
SESION EXTRAORDINARIA DA EXCMA. CORPORACION PROVINCIAL EN
PLENO DO 4 DE DECEMBRO DE 2002.
No salon de sesions do pazo provincial da Corufia, o dia 4 de decembro de 2002, reuniuse

a Excma. Corporacion Provincia para celebrar sesion extraordinaria.

CONCORRENTES

PRESIDE O ILMO. SR.:

DON JOSE LUIS TORRES COLOMER

ASISTEN OSSRES. DEPUTADOS SEGUINTES:

DON JOSE BLANCO PAZOS PP
DON JUAN BLANCO ROUCO PP
DON ANTONIO CAMPO FERNANDEZ PP
DONA PILAR CANDOCIA PITA BNG
DON JOSE MANUEL CENDAN FERNANDEZ PP
DON ODON CASIMIRO COBAS GARCIA PSOE
DON JOSE ANTONIO DOMINGUEZ GARCIA PP
DON ANTONIO ERIAS REY PP
DON JESUS SALVADOR FERNANDEZ MOREDA PSOE
DON JOSE LUIS FERNANDEZ MOURINO PP
DON JOSE LUIS FONDO AGUIAR PP
DON JOSE GARCIA LINARES PSOE



DON CARLOS GLEZ.-GARCES SANTISO PSOE

DON ANTONIO SALVADOR LAGARES PEREZ PSOE
DON CARLOS LOPEZ CRESPO PP
DON JOSE LUIS PICO ESPINEIRA PP
DON JOSE CARLOSPITA LOPEZ PSOE
DON FELIX PORTO SERANTES PSOE
DON MANUEL POSE MINONES PP
DON CELESTINO POZA DOMINGUEZ PSOE
DON MIGUEL PRADO PATINO PP
DON FRANCISO JAVIER QUINOY TABOADA PSOE
DON AUGUSTO REY MORENO PSOE
DON MANUEL RODRIGUEZ DOVAL BNG
DON DOSITEO RODRIGUEZ RODRIGUEZ PP
DONA ANA ISABEL SANTIAGO LOPEZ BNG
DON MANUEL TABOADA VIGO PP
DON MANUEL VARELA REY PP
DONA MARGARIDA VAZQUEZ VERAS BNG

Non asiste 0 Sr. Miras Franqueira.

Actla como secretario, don José Luis Almau Supervia, secretario xeral da
Corporacion e esta presente o interventor xeral, D. JesUs Loscos Puig.

Aberto 0 acto as dezasete horas, 0 Sr. secretario procede a le-la Resolucion n°
18.732, do 29 de novembro de 2002, pola que se convoca sesion extraordinaria, con
indicacién dos asuntos incluidos na orde do dia, tocante 6s cales, por unanimidade, agas nos
casos en que se indique, adoptaronse os acordos seguintes:

1.-PRESUPOSTO XERAL PARA O EXERCICIO 2003 E BASES DE
EXECUCION.

INTERVENCIONS

Sr. Erias Rey

Sr. presidente, Sras. e Sres. deputados, hoxe traemos aqui 0 orzamento preventivo
para 0 exercicio 2003, gue € un orzamento gue ten como criterio fundamental o orzar desde
unha perspectiva prudente todas aquelas necesidades que, desde un estricto realismo é



posible afrontar e ademais todal as (diriamos) necesidades ou oportunidades que os concellos
tefien para mellor cumprir a Deputacién provincial as finalidades que ten encomendadas.

Debemos salientar que dentro destes orzamentos estase nunha lifia de manter o
criterio de estabilidade orzamentaria, tal e como esta enmarcado pola lexislacion vixente, e
con ese criterio intentar tamén que toédolos cidadans continlien deleitdndose deste valor tan
importante, xa asentado na sociedade espafiola e que desde os diferentes ambientes estan
percibindo tanto os cidadans coma 0s axentes econémicos.

Do orzamento presentado caberia salientar o importante esforzo que a Deputacion
provincia vai facer en todo o que ten que ver coa continuidade no investimento, na mellora
da rede provincial de estradas, e de continuar desenvolvendo tédolos plans que ata o
momento presente se vefien facendo, o Plan de infraestructuras locais de transporte, que
resultou moi exitoso e asi nolo fixeron saber os concellos, pois tamén no presente exercicio
détase dunha maneira potente para, se chegado o momento da incorporacién de remanentes,
considerarase necesario suplementalo para atender debidamente esas hovas necesidades que
poidan existir.

O Plan de obras e servicios continda na mesma lifia, cun crecemento prudente, 20
millons de euros fronte 6s 18.400.870.- do ano pasado. O Programa operativo local,
7.480.230.- euros, fronte 0s 7.422.000.- Xa sinalel a continuidade cos investimentos na
rede de estradas e o Plan XXI de infraestructuras locais de transporte; investimentos na
creacion de instalacions deportivas, na promocion de actividades culturais e deportivas, por
preto de 20 millons de euros; actividades de asistencia social, preto a5 millons de euros. E
despois un conxunto de plans novos que tefien que ver coa catastrofe que,
desafortunadamente, produciuse hai poucos dias has nosas costas, un plan de apoio turistico
para 0s municipios afectados polo vertido do petréleo, un plan de rexeneracion ambiental
para o litoral afectado polos propios vertidos, a duplicacion da dotacién do Plan de limpeza
de praias, e tamén un esforzo importante co apoio a tédalas confrarias, o plan de fomento
pesgueiro, que neste caso leva 769.000 euros, fronte 6s 360.000 do ano pasado.

Nesa lifia de colaboracién interinstitucional continliase coa posta en marcha do
consorcio provincial de bombeiros, novo programa, por un importe de 2.073.000.- euros; 0
Plan de extincién de incendios, por 790.000.- euros; e todo un conxunto de actuacions que
ten un marcado caracter continuista, e que vefien atender todas aquel as necesidades que ata
agora viflamos desenvolvendo cos concellos da provincia.

Polo tanto, desde este exercicio de realismo, desde este escenario de prudencia,
desde este escenario de compromiso con todolos cidadans da provincia, 0 orzamento,
pensamos que € un instrumento adecuado para contribuir a mellorar as condicions nas cales



0s vecifios da provincia da Corufia vefien realizando as distintas tarefas, cadaguén nos seus
ambientes.

Por iso, gustarianos que os grupos da oposicion tamén comprenderan que de todos
€ desexable moitas veces multiplicar 0s recursos, e iso hon é sinxelo porque non hai méis
nada que cofiecidas, que se me alcance a atisbar, duas posibilidades. o incrementar, se hai
capacidade lexidativa e financeira para facelo, os ingresos, ou se € 0 caso, diminuir os
compromisos de gasto, ou incrementar o endebedamento. Esta Ultima aternativa, como ben
cofiecen vostedes non € posible, e ademais, desde a nosa perspectiva, endebedarse significa
ter que, non dispondo de recursos, apelar a débeda, débeda e déficit non son as mellores
formas de proporcionar benestar no futuro, por eses motivos nosoutros non s6 asumimos o
compromiso de estabilidade, sendn que pensamos que € un elemento moi positivo para
encarar o futuro despexando incertezas e pofier encima da mesa os beneficios que isto
reporta. Recentemente, os que se dedican a profundar no que representa este valor para a
sociedade europea, manifestan que preto dun 1% do crecemento do PIB dos estados da
Unién Europea débese o beneficio proporcionado polo pacto de estabilidade de crecemento
econdmico. En Espafa ese valor chegaao 1,7% é dicir, case duplica o que representa para
aUnién Europea.

Entdn, conscentes deste asunto que € un vaor, tamén nosoutros asumimos o
compromiso de que 0s nNosos orzamentos, respondendo s necesidades, racionalizando o
gasto publico e procurando ser méis eficientes, intentamos sempre proporcionar maiores
servicios que desde esta institucion se pode ofrecer 6s concellos da provincia.

Mais nada, moitas gracias.

Sr. Rodriguez Doval

Pensara comezar a mifia intervencion desta maneira, en todo caso a breve
presentacion do Sr. Erias animame quizais con mais forza, a comezar a intervencion dicindo
algo que pensara dicir, que non sei se pode soar moi duro como comezo dunha intervencion
pero que en todo caso € a percepcion que desde 0 noso grupo temos de como se encara o
gue deberia de ser un dos debates mais importantes, tanto na forma coma no fondo, que se
da nesta ingtitucion, o debate da aprobacion dos orzamentos e que, en certa forma, por
cuestions as que me vou referir, entendemos nosoutros que queda tremendamente
devaluado.

Parécenos que pouco imos achegar co debate que vai facer esta cdmara, este Pleno
da deputacion, pouco distinto imos achegar 6 que xa dixemos noutras ocasions, e NOsoutros
non Nos queremos autoenganar, polo menos o que queremos € adiantar 0 que posiblemente
se vai dicir pola nosa parte para que despois, posiblemente cando se tefia que defender a
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posicion do goberno, non se nos diga que dicimos 0 mesmo que dixemos 0 ano pasado,
porgue mesmo nos da aimpresion de que o goberno, polo que acabamos de ver, polo que
acabamos de oir, mellor dito, pero sobre todo polo que vimos no contido dos orzamentos,
gue parece gue mesmo o goberno ofrece menos informacion da que ofrecia 0 ano pasado.

Nos ultimos anos estivemos aqui deixando constancia do noso desacordo, da nosa
coincidencia co mecanismo que se introduciu, que se vén introducindo paulatinamente, pero
gue cada ano, por dicilo dalgunha maneira, entendemos nosoutros que presiona mais a
capacidade que poderiamos ter desde os grupos da oposicién de participar e de incidir,
porgue unha cousa € que existan maiorias que asi poidan facelo, e outra cosa € que 0s
mecanismos da democracia permitan que 0s grupos da oposicion incidamos, mesmo
naguelas situacions onde hai maioria, que incidamos con propostas e que mesmo que esas
propostas sexan tidas en conta. Eu quero chamar aqui a atencion que a poucos quilémetros
de aqui, no propio Parlamento Galego, parece que mesmo nos Ultimos tempos era que no
debate orzamentario se comezara a asumir determinado tipo de iniciativas que presenta a
oposicion. Aqui da aimpresion de que a mecanica esta articulada partindo da base de que
como vai haber unha maioria que é a que sustenta o goberno, que vai aprobar todo iso, da
igual que o mecanismo que se |lle pofia para debater este documento importantisimo, é dicir,
0 documento méis importante da institucion, 0 que marca os criterios de actuacion para o
vindeiro exercicio, efectivamente, vaia como vai. E, polo tanto, nosoutros queremos dicir,
con toda franqueza, que nos parece que esa tendencia marcada non é xa un cumulo de
problemas técnicos que as veces se deu para que o orzamento non fora presentado en
condicions, ou que determinara tipo de actuacions -ben, o ano pasado tivemos o tema do
euro, etc., etc.-, xa nos da a impresion ou xa queremos afirmar que nosoutros temos case
case a seguridade de que esa imposibilidade real que estamos tendo os grupos para
participar neste debate en condicions, non é unha actitude casual, non € unha situacién
casual, senén que responde a unha vontade por parte do grupo de goberno de largar isto
coa maior celeridade. E digo isto porque € evidente que se nos pasa un documento, 0O
documento base, o documento onde vefien todolos nimeros, con data do dia 26 de
novembro, un documento que, como digo, no intre en que se nos pasa ainda non esta
completo de todo porque lle faltaban, méis nada e nada menos, que as bases de execucion,
0 anexo de investimentos, o informe econdmico financeiro, a memoria da Presidecia e o0
informe do interventor xeral, é dicir, o primeiro documento pasase en solitario, pasase
soamente 0s hUmeros puros e duros, Se se Nos pasa iso 0 martes dia 26, e convocase unha
Comisiéon de Facenda para o dia 28, pretendendo que a Comision de Facenda emita
dictame, emita dictame sobre unha cousa significa ter cofiecemento, poder debatela e emitir
un Xuizo proporcionado 6 grao de cofiecemento que se ten, naturalmente se 0 grao de
cofiecemento que se ten esté limitado polos factores és que me acabo de referir, a emision
do posicionamento xa se sabia, supofio, que ia ser imposible a dous dias, a 48 horas, e coas
limitacions & que me acabo de referir. EntOn nosoutros pensamos que esa mecanica
introducida por parte do grupo de goberno, non pode ser precisamente cualificada como un
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acto de xenerosidade politica nin de normalidade democrética, sendn que se converte nun
acto meramente rutineiro e virtual .

Quero dicir ademais agui que todo o mundo sabe que o xoves que houbo esa
Comisién de Facenda, o venres durante toda a mafia tivemos aqui un pleno ordinario, que
estivo practicamente monopolizado por un debate que todo 0 mundo sabe, pero que en todo
caso tivonos agui metidos varias horas, e tivemos un fin de semana polo medio para dilucidar
esa falta de tempo que teriamos entre a convocatoria da comision e a celebracion dela, que
transcorre despois entre a convocatoria do pleno e a celebracién del, convécase o pleno
para 0 mércores e, polo tanto, eu creo que ninguén cun minimo de racionalidade pode
pensar que debater as cifras que aqui vefien, 0s programas que agui vefien, e 0 proxecto
teoricamente que aqui vén, podese facer nese tempo. Nosoutros reiteramos a nosa
conviccion de gue, posiblemente, pouco imos poder achegar a ese documento nun debate
gue estd, entendemos nosoutros un pouco sesgado e, desde 10go, que 6 noso xuizo deberia
de estar marcado por outra tendencia, e esa tendencia tena que marcar o grupo de goberno,
gue é a tendencia que evidencia unha vontade politica de favorecer o cofiecemento, a andlise
e a formulacion de propostas aternativas por parte do maximo 6érgano desta corporacion,
por parte do pleno.

Danos aimpresion ademais que toda esta mecénica, e iso xa hon é un problema que
teflamos os grupos da oposicion, referimonos neste caso 6 NOSO grupo, que a mecanica
introducida, & parte de estar, dalgunha forma, propiciada por esa intencionalidade do grupo
de goberno, parécenos que ademais esta propiciada tamén por unha especie de filosofia que
se debe de ter agui, que agui non se goberna, aqui xestidnase, € dicir, aqui hai un proxecto,
gue € 0 que nos presenta hoxe, que nos da aimpresién que mais que evidenciar a vontade
do grupo que sustenta 6 goberno, a vontade do grupo popular, por gobernar unha
institucion, e non € 0 mesmo gobernar unha institucién que xestionar os fondos dunha
institucion, despois quizais entenderemos a diferencia que hai, e a nosoutros danos mais a
impresion de que agui o que se fai € un proxecto que xestiona uns recursos que existen e non
un proxecto que goberna unha ingtitucion en funcidén das necesidades que demanda a
cidadania ou mesmo os concellos da provincia.

Esta situacidon, entendemos nosoutros, responde -e entro xa no trasfondo do
documento orzamentario-, responde a algo que levamos debatendo aqui, que nosoutros non
nos imos cansar de repetir, porque ademais pensamos gue € un pouco a base e o nucleo
para entender precisamente por qué pasa o que pasa.

E, e 0 noso grupo dixémolo aqui en numerosas ocasions, e querémolo reafirmar
hoxe, que con toda seguridade, se hoxe houbera que estar aqui discutindo a estructura
orzamentaria dunhainstitucion que non estivese case absolutamente dependente de xestionar
as transferencias que asemade recibe doutra institucion, neste caso a Administracion Xera
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do Estado, seguramente outro galo cantaria. Se a estructura orzamentaria desta casa, desta
institucién, non estivera articulada préctica e Unica e exclusivamente en torno a unha fonte de
financiamento, en torno a unha gran dependencia que son os fondos que provefien da
Administracién Xeral do Estado, seguramente que aqui iamos ter un debate moito méis rico,
moito mais amplo, moito mais enriquecedor e, desde logo, con moitas mais ideas das que
vefien aqui. Ou se non € asi, expliqgueme como, por exemplo no caso do capitulo 1V, e imos
xa 0 capitulo de ingresos, que son as transferencias correntes, concretamente as procedentes
do Estado, se esa estructura orzamentaria non fora asi, vostedes pensan que non estariamos
debatendo doutra forma, ou que iamos a xestionar o orzamento desta forma e non doutra.

Preguntdmonos nosoutros se alguén pode falar dunhainstitucion, non xa que chegue,
sendn que aspire ater unha certa autonomia financiera, e polo tanto, unha certa autonomia no
ambito politico, unhainstitucion gque ten as slas tres cuartas partes hipotecadas a unha Unica
fonte de financiamento, que € a subvencidn correspondente 6s orzamentos da Administracion
Xeral do Estado. Curiosamente, e isto é un dato importantissmo, para que despois
cotexemos cando falamos de que isto tamén € unha institucion local, estamos homol ogados
as ingtitucions locais, pero esta € unha institucion local moi sui generis, se revisamos 0S
capitulos|, 1l eIl do orzamento de ingresos, veremos que sO supofien, sumandoos todos en
porcentaxes, respecto do conxunto do orzamento de ingresos, un 8,01, é dicir, capitulos|, |1
e lll, mentres que o das transferencias 6s que me referin antes era o setenta e catro e pico
por cento, sendo ademais neste caso, e xafacendo unha referencia 6 orzamento que estamos
debatendo, unha das partidas que baixan con respecto as do ano pasado, en concreto no
gue era 0 conxunto do ano pasado, este concepto, o I, Il e lll, baixan un 20,66% respecto
do que figuraba o pasado ano.

Dentro deste apartado ademais queremos facer unha mencién, que entendemos
nosoutros que figura dalgunha forma este ano obrigada, porque € un debate que levamos
dando desde hai dous anos que se empezou a falar do tema, e que este ano dalgunha forma
parece que avanzamos mais, ainda que o avance supuxera facer o interrogante méais grande.
Estoume refirindo a un tema obxecto de debate nesta institucion desde hai bastante tempo,
gue é arecarga provincia sobre o imposto de actividades econdémicas.

Ben, o pasado ano agui, non tefio a copia da acta ai, pero non sei se hai algunha
referencia explicita a este tema, poderiamos revisala, pero en todo caso, do que me acordo
asi a bote pronto, paréceme que por parte do representante do grupo de goberno se nos
dicia que xa se estaba traballando nesta lifia, que seguramente este ano estaria despexada a
dubida do que serian as contraprestacions ou o equilibrio que se produciria para a maioria
dos concellos, estamos falando, neste caso que tamén lle afecta o tema & Deputacién da
Corufia, desas contraprestacions pola desaparicion do imposto de actividades econdmicas.
Nosoutros seguimos vendo, curiosamente, que no orzamento deste ano figura unha cantidade
de 5.524.285 euros, algo méis de 900 millons de pesetas, dun imposto que polo que
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Nnosoutros sabemos, e xanon sei se sabemos moito ou pouco, pero algo sabemos, vai sufrir
unha tremenda transformacion para, fundamentalmente, as persoas que van ter que pagar 6
imposto, pero que ten un impacto na recarga que vai cobrar esta deputacion.

Eu supofio que os responsables deste area, os responsables politicos desta area,
saberén ben que terreo estan pisando, pero nosoutros polo Ultimo que lemos, e o Ultimo que
lemos |émolo hoxe ainda, hai tremendos interrogantes respecto do que poida pasar e
respecto a como se vai materializar o que se vendeu como un feito consumado que era a
transformacion ou a desaparicion do IAE, pero cal vai ser a contraprestacion e arealidade e,
fundamentalmente, a gran incdgnita que nosoutros temos é cdmo é posible que nun imposto
gue teoricamente desaparece siga figurando que a Deputacion da Corufia, as arcas
provinciais, van recadar, mais nada e nada menos, que case a frioleira de 1000 milléns de
pesetas. Non sabemos de onde sairon estes datos, non sabemos se a Deputacion da Corufia
tamén vai ter cantidades compensatorias polo que non poida percibir en funcién de como
afecte isto 6s cidadans que paguen e os propios concellos, pero en todo caso a hosoutros
parécenos, e é unha opinién, que queremos sometela naturalmente a discrecion coa que
facemos todalas opiniodns, que a introduccion desta cantidade parece méis ben unha peguena
cabriola politica para que figure unha cantidade, por certo, unha cantidade bastante
importante, que unha analise seria e rigorosa de onde estamos metidos por causa dunha
decision que tomou o Estado que a nosoutros nos parece que neste momento se move, non
na ambiguidade sendn na mais absoluta das incognitas.

E finamente, no capitulo de ingresos atopamos que, efectivamente, hai unha
diminucién na apelacién 6 crédito para o vindeiro exercicio e unha situacion que, digoo por
se puideramos entrar neste tema, parece que deixa practicamente intocable ou estatica o que
puidera ser a situacion da débeda provincial, e polo tanto, a capacidade de endebedamento
de cara ¢ futuro desta situacion. Sacando estes aspectos 0s que me acabo de referir, a
verdade é que 0 noso grupo encontra moi poucas novidades respecto do orzamento de
ingresos.

No tocante 6s gastos, méais do mesmo, como di o refran, pero en todo caso, o que S
percibimos é que os debates parciais, os debates que imos dando Pleno a Pleno en cada un
dos plans que aprobamos, etc., etc., onde parece que mesmo nalgiins momentos ata existe
certa coincidencia de fondo en que algunhas cousas haberia que cambialas, parece que
despois, cando se materializa o proxecto, 0 documento politico, non se ten en conta. ¢Por
que digo isto?, porque nosoutros 0 que atopamos no orzamento de gastos é que non
soamente se mantefien lagoas, incorreccions, ou cousas, por dicilo dalgunha maneira, que
nosoutros entendemos que haberia que cambiar, sendn que ademais se agrava mais ainda a
situacion ou a critica que nosoutros queremos facer respecto desta cuestion.
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Indicar previamente que, intencionadamente, moi intencionadamente, e moi ben
intencionadamente, non imos facer en absoluto ningunha referencia a aquelas partidas que
figuran dentro do documento cun epigrafe que se chama “Municipios afectados polos
vertidos do Prestige’, non queremos facer ningunha referencia porgue entendemos que, por
se fora pouco o que choveu antes do pasado venres, o que choveu entre o venres e o dia de
hoxe fara patético que volveramos a discutir nesta deputacion respecto deste tema, e polo
tanto o noso grupo vai declinar calqueratipo de referencia a esta cuestion.

Tocante 6 tema de persoal, como vai haber un debate que mesmo ten moito que ver
en como se conforma, como se van materiaizar as cifras frias que van nos orzamentos,
debate que abordara nos seguintes puntos a mifia compafieira, en todo caso eu non vou
entrar nel. Chamamos a atencion en todo caso no capitulo de bens correntes, porque € unha
cousa gue a nosoutros nos interesa, que ten ademais que ver coa dignidade, ou coa defensa
do que un ve, ou dos activos que un encontra cando estd traballando nunha institucion. Hai
unha partida que sobe, 6 noso xuizo dunha maneira bastante considerable, que € a partida
gue se denomina “Estudios e traballos técnicos’, que nosoutros nunca entendemos como,
tendo esta deputacién un cadro de persoal capaz, limitado en todo caso, 6 mellor, és veces
por falta de tempo, ou por fata de axuda, pero ante todo capaz, como calquera outra
empresa que vefa de féra, ou mais -seguramente, afirmamos nosoutros, mais, porque
cofiecemos a casa mellor ca ninguén-, capaz de facer traballos para esta deputacion,
encontramonos con gue as partidas econdmicas gque se encargan a empresas de fora, e xa
sei que sevai dicir que &s veces estamos condicionados polo factor de tempo, e non se fixo,
en todo caso, contra o factor tempo, hai outra cousa que se chama planificacion, pero en
todo caso a nosoutros chamanos a atencion a suba desa cantidade de 352.206 euros no
capitulo de estudios e traball os técnicos e natural mente a novidade da implantacién do que se
denomina sistema de xestion e de procedementos administrativos, cun investimento de
933.000 euros.

Con respecto 0 tema das transferencias s queremos facer unha chamada de
atencion, e iso ten que ver con algo 6 que me referin antes, desas novidades que cando un
agarda gque vaian a mellor, ainda se torcen mais para o lado que un criticaba, que € unha
oscilacion da balanza con algo que xa existia, e que non sabemos se ten que ver co ano
electoral, pero en todo caso, co ano electoral refirome 6 vindeiro ano, que é que mentres
gue aumentan as transferencias correntes aumentan 1.760.190 euros, e as transferencias de
capital baixan a frioleira, mais nada e nada menos que 12.853.786 euros, nunha palabra,
para entendernos, aumentan as partidas do que se controla menos por parte deste pleno, e
diminuden as partidas do que controlamos méis dos programas que estéan materializados, que
estan articulados en determinado tipo de criterios, ala cadaquén coa slia conciencia pero,
desde logo, aredidade esta ai.
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Unha referencia natural e importante 6 tema da cooperacion local. Xa machacamos
en ferro frio, polo contido do documento orzamentario, pero entendemos nosoutros que
resulta pamar que, a parte dun debate politico onde hai ideas, e iso hai que dicilo
claramente, onde hai filosofias diferentes, no tema da cooperacion local entendemos
nosoutros que se chegou a unha situacion que xa o tema sobrepasa o0 debate das ideas. Eu
queria dicir aqui que a nosoutros, a parte de non gustarnos nada a politica de cooperacion
local e os mecanismos de cooperacion local que ten esta deputacion, entendemos que non é
sO un problema de gustos ou desgustos, ou de filosofias, € de que non se adapta 6 que esta
estipulado na lei; se vostedes len a Lei 5/1997 da Administracion local de Galicia di,
textualmente: “As Administracions publicas implicadas’ -refirese neste caso, supofiemos, a
Administracién auténomica e as deputacions-, “procuraran a elaboraciéon dun plan Unico no
gue se fusionen os investimentos publicos procedentes de todas elas.” Quitando o debate
semantico do que puidera ser “procuracion”, que 6 mellor ese debe de ser o gran debate,
porgue se puxera “arbitraran” seguramente que aqui estaremos debatendo ainda o de
“procuraran”, pero NOsoutros neste caso 0 que encontramos € que, seguramente, xa sei que
se nos vai dicir, e queremos dicilo nosoutros tamén, xa sabemos gque non € soamente unha
responsabilidade da Administracion provincial da Deputacion da Corufia, senén da propia
Administracion autonomica. A Lei da Xunta de Galicia, a Lei 5/1997, non se estd a cumprir
neste caso soamente porgque non guere a propia Deputacion da Corufia, sendn porque
tampouco a Xunta de Galicia ten ningln interese en que iso se realice. Pero, por certo, eu
gueria lembrarlles a vostedes que unha das primeiras iniciativas que se presentou nesta
lexislatura, cando entrou esta nova Corporacion foi precisamente a de unificar o complexo
abano que habia en materia de cooperacién local, de tédolos instrumentos que habia, e
mesmo, vostedes acordaranse que eran dous puntos, mais ou menos recordo, un deles que
era que se tendera & unificacion dos diversos instrumentos que ian 6 mesmo fin, a
cooperacion econdémica 0s concellos que tifia a deputacion e que se iniciara 0 debate, a
negociacion e a coordinacion coa Xunta de Galicia para conseguir unha actuacion na mesma
lifia que esta facendo a deputacion.

Supofio que a estas dturas, e lendo o espirito do texto da lei de Administracion local
de Galicia, vostedes darianse conta de que aguela proposta nosa non era unha cuestion
meramente partidista, nin ideoloxista, nin de filosofia do BNG, era simplemente unha
tendencia que estd marcando, por certo, alei que aprobou a Administracion local do noso
pais, e non precisamente en mans do Bloque Nacionalista Galego, € dicir, 0 mesmo que
estabamos pedindo nosoutros € o que lles di a Xunta que procuren, o que pasa é que, polo
gue se ve, efectivamente non se procura.

Supofio que todas e todos damonos conta de gque este € o Ultimo orzamento que vai
aprobar a actual corporacion, este é o orzamento do 2003, e polo tanto calquera
corporacion que vefia, calquera que sexa, non serd esta, serd outra, mesmo ainda que se
repita numericamente a distribucion que adianto que, efectivamente, son conscente de que
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non vai ser asi, pero en calquera caso, ainda que fora asi, seria outra corporacion. ¢Danse
conta vostedes desde o grupo de goberno, que durante estes catro anos que se levan, -e
agora xa podemos falar de catro anos, porque hoxe imos aqui a condicionar a Ultima parte
do ultimo ano-, danse conta de que nestes Ultimos catro anos non se conseguiu racionalizar o
abono dos instrumentos de cooperacion local propios onde, me remito ¢ contido dos
orzamentos, para 0 ano que vén temos mais nada e nada menos que cinco plans de
investimentos e oito programas dirixidos a cooperacion econdmica local?, ¢danse vostedes
conta gque non se fixo absolutamente nada por racionalizar, e que ademais abriuse o abano,
mesmo, a outro tipo de convocatorias?, ¢danse vostedes conta que non houbo nin a menor
iniciativa politica de contacto, negociacion, chamada, que nosoutros saibamos -e, en todo
caso, como di o outro, envaifiamola se se nos di e se nos acredita aqui que iso foi asi-,
contacto coa Administracion autondémica para que se procurase unha tendencia de
coordinacion, por exemplo, co instrumento de cooperacion local que ten a Xunta, que € 0
PIEL?, ¢danse conta de que, efectivamente, nese prazo de catro anos non se fixo
absolutamente nada?, entén, o que dicimos que coincidimos cando vemos gue non temos
argumentos nalguins debates de caracter singular, despois na préctica quédase absolutamente
en nada.

Nunha enquisa recente que se fixo, ou pagou, a Deputacion da Corufia, o grupo de
goberno da Deputacion da Corufia, supofio que para ver como poderia quedar 0 novo
escenario politico despois das proximas eleccions municipais, faciase unha especie de
sondaxe & cidadania para saber cal era o nivel de asuncién, ou de identificacion da cidadania
con algunha das competencias que xestiona a deputacion, en concreto, segundo parece
polos datos que nosoutros temos, unha das materias nas que maéis relacionaba a cidadania a
deputacion co seu traballo era o tema das estradas, o tema da rede de estradas. Eu tefio que
lembrar agui -e nosoutros entén non sabiamos nada nin que se estaba facendo esta enquisa,
e mesmo de se tifia conclusions ou non, pero fixémolo asi, porgue criamos que era coherente
CO que estabamos pensando-, 0 NSO grupo tramitou unha proposta a este pleno que, como
se lembrard aqui, primeiro veu a pleno para que fora declarada a urxencia, despois quedou
abandonada, despois, segundo parece, pasou a unha comision, e xa hunca volveu mais a
debate plenario. Eu tefio que lembrar aqui que dos catro puntos que me parece gue tifia a
proposta que nosoutros faciamos tifia dous que eran nucleares, e que eran, primeiro, a
necesidade de que a Deputacion da Corufia elabore un mapa da situacion da rede de
estradas e definira uns criterios claros con vontade de permanencia, que serviran para esta
corporacion, para a que vefia e para a que vefia mais alg, coa idea de que tan importante
como en determinado momento se aumenten o0s investimentos nese programa, € a forma na
gue se gasta o difieiro, tan importante coma o difieiro que se gasta € gastalo ben. E nosoutros
pretendiamos, Sr. presidente, Sras. e Sres. deputados, abrir un debate onde puidera entrar
todo, sintomaticamente chegamos hoxe a aprobacion dos orzamentos, sen que curiosamente
esa mocion puidera ser debatida e tamén derrotada, 6 mellor, nosoutros non pretendiamos
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impor esa mocion, sendn simplemente gque discutira o pleno, que € 0 maximo organo desta
deputacion.

Eu tefio que recofiecer aqui, 0 noso grupo recofiece, que hai un esforzo, supofiemos
gue tameén en parte vencellado pola tabarra que damos desde os grupos da oposicion, no
senso de que as partidas que figuraban anualmente no capitulo de estradas, en comparacion
coas necesidades que tifian esas estradas, estaban en situacions abismais. Supofiemos que
nese senso, algo terd que ver que o capitulo en concreto dedicado a estradas, este ano suba,

e ai voulle lanzar unha flor 6 grupo de goberno, polo menos no que é no tema econémico,
case case 0 50%, hai un aumento, nosoutros cremos gque considerable, que seguramente que
non chega, pero xa sabemos que os orzamentos nunca chegan tédolos anos para todos,
porgue sendn, se chegaran, chegaria mesmo un momento en gque esta situacion desapareceria
por exceso de cubrir as competencias, por dicilo dalgunha maneira. En todo caso volvo 6
que dicia antes, para nosoutros tan importante € que as achegas econémicas vaian en
aumento como que se defina moi ben o que se quere dicir. E eu tefio que dicir aqui que no
anexo de investimentos que responde a un plan que xa se aprobou aqui, listaxe que como se
pode observar, ten case case 0 dobre da contia econdmica da partida que levamos nos
orzamentos; se fago un repaso 0 anexo de investimentos, vese 0 que suman todolos
proxectos que figuran ai priorizados, non sabemos con que tipo de criterios, mellor dito,
sabémolo teoricamente e non 0 sabemos na préactica, sabemos teoricamente que se dixo que
se fixera un estudio, que os servicios técnicos e tal, pero non sabemos, non temos
materializado a que responde ese esqueleto de prioridades que se fixou, pero en todo caso
priorizase, ou parece que se lle da mais importancia 6 cuantitativo por riba do cualitativo, e 6
noso xuizo non se definen os tres puntos fundamentais que seria mapa de rede viaria e
provincial, criterios basicos para a conformacion dunha proposta de actuacion, e a
negociacion con outras Administracions, neste caso fundamentalmente coa autondmica, para
resolver os problemas que temos de titularidade compartida de moitisimas das estradas da
nosa provincia. Polo tanto, o que temos hoxe agui, o Plan de vias, € un conxunto de
investimentos que globalmente, supera con moito o gque se fixo no pasado, iso Si que é certo,
pero de ai a chamalo iso, plan das necesidades méais urxentes de estradas para o conxunto
da provincia, efectivamente, cremos que hai un abismo.

Vou terminando, Sr. presidente, dixen antes que os orzamentos do 2003 son o final
dun ciclo, e € evidente que nese ciclo, e como iniciei antes unha parte da mifia intervencion,
desde esta corporacién pensamos nosoutros que non se tivo a iniciativa politica que puidera
levar a unha innovacién, por basica que fora, pero que marcara unha diferencia cos
problemas que se nos estaban xerando durante os Ultimos tempos, agas dunha solucion
especifica que se Ile deu o tema dos reformados, que hai que recofiecer que Ila tivemos que
dar por agobio, é dicir, o tema dos reformados, e de aqueles reformados que vifian, sen
achega econdmica a maiores, resolvéranse directamente sen vir a pleno, foi tamén porque
agobiaba a situacién e porque eu penso que habia unha especie de vergofia allea colectiva
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gue nos daba que méis da metade dos plenos os temas dos reformados foran o contido da

orde do dia, pero mais ala dese tema, que € un tema eminentemente de caracter técnico,
pouco solventamos, e a situacion na que estamos, o cadro, é ben claro, por unha banda

asimese a necesidade dunha maior transparencia e equidade no reparto de subvenciéns,
pero séguese impedindo a participacion do conxunto dos grupos has comisions avaliadoras,
e mesmo hai problemas técnicos e politicos tamén grandes, para que &s veces nos chegue és
deputadas e deputados, a informacion, gue moita delas nalguns casos xa esta nos medios de
comunicacion, do reparto que se fai das subvenciéns para cultura e deportes.

Aslimese a necesidade de que a coordinacion coa Xunta de Galicia sexa real e
efectiva, pero despois practicase, e refirome fundamentaimente 6 Plan de instalacions
polideportivas, que non é precisamente un modelo de coordinacion vis a vis, sendén un
modelo onde hai bis, bis, bis, fronte a un bis, que practicamente non se escoita. Asimese 0
modelo de coordinacion, pero despois esta deputacion practica unha politica de deixamento,
ou Unica e exclusivamente de subvencion dos plans que fai a Xunta, que é simplemente o que
fixemos no dltimo pleno no Plan de infraestructuras deportivas. Asimese a necesidade de
resolver a situacion dos centros de caracter socia e educativo, que ainda a estas aturas, no
ano 2001, estan en competencia da Deputacion da Corufia, cousa que € bastante pouco
defendible a altura dos tempos que corremos, pero non se adopta iniciativa ningunha
concreta, de cara a transferencia destes centros a comunidade autbnoma que, |oxicamente,
teria que ser a que estivera xestionando, como dixen antes, a estas alturas, e despois do que
levamos batallando aqui para que iso se fixera. Nunha palabra, pensamos nosoutros que se
asume a necesidade dun cambio de rumbo na politica que se fai na institucion, pero non se
ten ou non se quere, a capacidade politica ou o interese para materializalo.

E evidente, Sr. presidente, comparieiras e compafieiros, que nestas condicions, onde
non hai un cambio nin cualitativo, nin cuantitativo importante respecto 6 documento que se
nos presentou o pasado ano, nosoutros naturalmente, como Blogue Nacionalista Galego,
non lle imos dar, nin polo fondo do propio documento orzamentario, nin pola forma en que
se pasou a discusiéon, o noso voto favorable, e polo tanto 0 noso voto vai ser negativo.
Moitas gracias.

Sr. Lagares Pérez

Estamos debatendo, digamos o feito politico méis importante dunha institucion, neste
caso a ingtitucion provincial, como € o orzamento preventivo do exercicio 2003, un
orzamento que marca a expresion politica do equipo de goberno sustentado polo Partido
Popular e que é o inicio dunha traxectoria econémica que vai seguir marcando polas pautas e
polos cambios e modificacions que se sometan 6 longo do vindeiro exercicio, e cunha
interrupcion, indubidablemente, que como ben sabemos todos, van ser as vindeiras eleccions
municipais do 25 de maio, que van traer unha nova corporacién provincial, que como ben se

15



dicia agui, pode ser dun signo, ou pode ser doutro signo, iso terano que dicir os cidadans no
estado democrético 6 cal pertencemos.

Este inicio econdmico, a nivel de forma, parécelle adecuado 6 grupo provincial
socialista, encontramonos con tédolos documentos preceptivos, e como non, agradecemos
0s funcionarios, a tédolos funcionarios que directa ou indirectamente, participan neste
conxunto, digamos, numeérico, pero que detras ten unha filosofia numérica, que é a filosofia
politica, e que indubidablemente presentase de forma adecuada no tocante a forma, pero o
fondo é outra cousa, e a iso referirémonos 6 longo da nosa intervencién, que intentamos que
sexa o mai breve posible.

Estamos ante nimeros, e indubidablemente os nimeros son uns elementos frios, e
detras esté a filosofia de goberno neste caso, que desempefia a maioria do Partido Popular,
pero para nosoutros a balanza estd desequilibrada, a balanza esta desequilibrada, a balanza
torcese en senso negativo. A deputacion, como concello de concellos, ten que actuar nos
momentos clave, de forma &xil, obxectiva, corporativa e solidaria, e estoume referindo,
porque 6 longo da mifia intervencion non vou facer un estudio capitulo a capitulo, senén que
vou facer reflexions politicas deste orzamento que xa adianto que non € do agrado do grupo
provincia socialista. Falamos que ten que ser unha institucion solidaria e axil. O pasado dia
29 do mes de novembro que acabamos de terminar, celebramos un pleno extraordinario que
pediu o grupo provincial socialista, un pleno extraordinario sobre a catastrofe ambiental mais
importante que se produciu en Europa occidental, posiblemente en toda a sGa historia, un
auténtico cataclismo que, neste momento, non sabemos cales son as consecuencias
concretas. Nese pleno, o grupo socialista non tratou de pendurarse ningunha medalla, non
tratou de buscar ningun protagonismo, nin persoa, nin politico, trataba de ser unha
institucion, esta deputacion, axil, cooperativa e solidaria. Méis adiante vimos a manifestacion
de “Nunca mais’ gque unha parte importante do pobo galego refrendou co rexeitamento que
creo que unanime en todolos grupos, como aqui se fixo cunha mocién que foi aprobada co
asentimento dos tres grupos. O Sr. presidente visitou distintas zonas e a sensibilidade
orzamentaria que aparece reflectida en nimeros non nos parece adecuada, aparecen
2.600.000 euros, divididos en rexeneracion de praias, en fomento pesgueiro e en tratamento
de apoio 6 turismo.

Nosoutros, insistimos, 0 orzamento va entrar en vigor en xaneiro do 2003, estes
programas que non son suficientes para colaborar con esta catastrofe, vanse xestionar meses
mais tarde, e nese aspecto o grupo socialista volve reincidir, e presentamos aqui in voce, a
nosa proposta dun plan de actuacion inmediata, dun plan de actuacion inmediata de 30
milléns de euros, para isto non hai que habilitar ningun tipo de crédito, para isto hai que
porse, como diciamos nese pleno, simplemente a traballar desde o punto de vista politico e
administrativo. Entregar & X unta que coordine debidamente estes 30 millons de euros para as
finalidades que poidan surxir, e que xa surxiron, nos municipios afectados pola catastrofe do
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Prestige. Polo tanto, pofiamonos a traballar, non hai que habilitar ningun crédito, este difieiro,
estas economias, que como sabemos todos moi ben, obedecen a un contencioso
administrativo entre a Deputacion e a Xunta de Galicia, e que indubidablemente son
totalmente recuperables, son totalmente recuperables, porque o consorcio que se vai facer
cargo dos seguros das petroleiras, serdn os encargados no seu momento da devolucion,
cheguemos a un acordo que é importante este aspecto, 30 millons de euros que tefien que
paliar, indubidablemente a catastrofe mais importante que estan sufrindo as nosas costas
galegas, e que cada vez vai en incremento.

Pero é evidente que o orzamento non se trata Unica e exclusivamente do problema
ambiental, que neste momento creo que € o problema méis grave que ten, insisto, a Unién
Europea, o Estado espafiol e, concretamente, Galicia, e mas concretamente a nosa
provincia. Imos facer, como indicaba 6 principio da mifia intervencion, unha serie de
reflexions, a primeira é sobre o imposto de actividades econdémicas. Sobre isto presentou o
grupo socidlista o dia 5 do mes pasado, do mes de novembro, unha mocion que logo
retiramos na comision informativa correspondente no pleno; ¢por que se retirou?, porgque o
dia 21 do mesmo mes asinabase un documento de acordo entre os Ministerios de Facenda e
de Administracions Pablicas e 0s nosos representantes municipalistas da FEMP, onde se fala
de que o Estado compensara a cada concello, a cada deputacion provincial, a cada consello
nas Baleares ou Cabildo insular nas Illas Canarias. E arecarga provincial do IAE sen dubida
€ un elemento que aqui recibiu criticas nalgdn momento por algin grupo, acertos ou
desacertos, pero era un piar indubidablemente da pouca autonomia orzamentaria que tefien
as deputacions. Todos sabemos perfectamente que a recarga provincia do IAE, taxas e
prezos publicos, os ingresos patrimoniais e 0 endebedamento que, por certo, este ano s
baixa, como ben nos indicaba na stia intervencion o Sr. Erias, forman os Unicos piares que
temos desa peguena autonomia que representa un 13%, dado que a dependencia
orzamentaria € sobre un 87 mais ou menos, € dicir, estamos ante unha institucion local que
depende das transferencias que recibimos, tanto correntes, como de capital, que por
suposto, estas Ultimas conxélanse, analizaremos |0go 0 porqué.

A nosa sorpresa é que ho orzamento preventivo, que nosoutros pensabamos que ia
ser neutro con relacion 6 exercicio pasado, o capitulo de ingresos sobre o IAE, a recarga
provincial, produce unha merma, produce unha diferencia cara a baixa de 632.000 euros,
gue representa un 8,96%. E ¢onde vai a compensacion gque se nos di?, imos ver se esta
compensacion se materializa, porque moitas veces, a parte de asinar os documentos,
gustarianos que isto se plasmase e que se plasmase xa noutros documentos. Se o |AE vai
ser 0 mesmo, entendemos por parte do Nnoso grupo que tifia que manterse como ingreso en
todalas Administracions locais, e estainstitucion provincial é unhainstitucion local.

Desde sempre 0 municipalismo, e paso a outra reflexion, e concretamente nas
asembleas de Zaragoza e a celebrada agui na Corufia pola Federacion Espafiola de
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Municipios e Provincias, desde sempre 0 municipalismo, por mala sorte, Somos a cenicienta
das ingtitucions. O acordo a que se chegou entdon era unha distribucion do 50%
Administracion central, 25% as Administracions autondémicas e 25% as Administracions
locais. Moi lonxe estamos dagueles acordos, non imos ben, imos a peor, os Ultimos datos
econdmicos din que axentes locais estamos no 16%, e ¢por que fago esta introduccion?,
pois moi doado, porque estamos falando de que as transferencias de capital do Estado, que
son aquelas transferencias que van redundar nos investimentos directos dos concellos, ou
ben xestionados pola deputacion, refirome ¢ Plan de cooperacién és obras e servicios, &
Rede viarialocal e 6 Programa operativo local, este tltimo con fondos europeos. Pois ben, o
incremento é o 0%, non se incrementa nada as transferencias de capital, e claro, chegamos
aqui e fllasenos da Lel de estabilidade orzamentaria, pero ¢imos pagar a estabilidade
orzamentaria e o déficit cero os concellos?, eu agradézolles que leamos ultimamente o que
esta pasando en Europa, porque Francia e Alemafna vanse descolgar disto o Plan de
actuacion que vai facer o chanceler Schroeder marca ese camifio, e nosoutros aqui resulta
gue recibimos o mesmo; nin sequera o IPC, ese IPC que o goberno central do Partido
Popular € incapaz de controlar, € un cataclismo descontrolado, falamos do 2% e estamos no
interanual superando o0 4%. E claro, a estabilidade orzamentaria ¢que trae consigo?,
primeiro, que os concellos recibimos menos, e que o Partido Popular est4 desmantelando o
estado de benestar, a sanidade, a educacion e 0s servicios sociais, que son a cenicientae a
clave do estado moderno espafiol, estd sendo desmontado, e se a iSO unimos as
privatizacions que se fan, e que non € o foro de debate, pero si hai que dicilo porque isto
todo repercute logo nas transferencias que van recibir os concellos e os cidadans da nosa
provincia.

Teflo que dicir que as transferencias correntes do Estado crecen, por suposto,
bastante menos que o IPC interanual, en torno 6 2,38, tampouco € para botar foguetes, nin
moito menos, 2,38. Claro, se pensamos que o IPC vai ser de 2 pero estamos no 4, entén
estd moi ben, se aqui a clave é ter ben controlado o IPC, se esta ben controlado o IPC
chegamos & economia totalmente reequilibrada, pero aqui esta todo desequilibrado, estamos
ante un cataclismo.

A Le de bases de réxime loca fala de duas competencias concretas das
deputacions, e que moitas veces temos un pouquifio esquecidas e que é conveniente de vez
en cando refrescar a memoria, fala de elaborar un Plan de cooperacion as obras e servicios,
gue acabamos de dicir, que indubidablemente, ainda que se incrementa algo, as
transferencias de capital do Estado baixan, e enton baixa un crédito, baixa un crédito que se
di, ou arguméntase que € para cumprir a Lei de estabilidade orzamentaria, quédase mais ou
menos conxelado. Pero hai outro apartado importante nas competencias das deputacions,
gue é a asistencia técnica, xuridica e econdmica 0s municipios, sobre todo a agueles
municipios mais desfavorecidos. E € que aqui eu tefio que ser un pouco critico con este
equipo de goberno, a vez que tefio que dicir a verdade e facer algunha loubanza. O proxecto
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de recadacion, de xestion tributaria e de inspeccion tributaria, o grupo socialista valorouno e
valérao favorablemente; no &mbito de recadacién temos unha memoria que anuamente
preséntasenos na Comision de Economia e Facenda, onde nos informamos de como esta,
pero ¢e que ocorre co resto de asistencia técnica, xuridica e econdmica 6s concellos?, ¢onde
estan os balances?, ¢onde estd a xestion que realiza esta institucion neste aspecto? Estamos
ofrecendo Gs concellos, 6s 84 da provincia, un servicio bo, pero necesitamos reforzar as
comarcas, necesitamos que eses proxectos, que por certo non vin nada do orzamento, non
sei que pasa con ese edificio que se ia facer multiusos para a arte, e onde posiblemente
couberan os servicios economicos que acabo de citar, e que hon vexo nada neste orzamento
preventivo, cousa que me chamou poderosamente a atencion, ¢que pasa con iso?, non o
sabemos, non sabemos 0 que esta ocorrendo. E este é un tema grave, non sabemos que
pasa cos convenios da Xunta, € unha mégoa que o Sr. Lopez Crespo, que se ausentara, non
sabemos, non se deu a cofiecer en ningunha Comision de Cultura e Deportes cél é a xestion
deses convenios, agoradi, faise un convenio, pero cadaquén xestiona o seu, e os concellos ai
agardando, imos ver se chegamos de primeiros ou chegamos de segundos. Ai queda esa
reflexion, a asistencia técnica, xuridica, econdémica, 0s concellos, que € unha das
competencias clave da Lei de bases de réxime local.

¢Existe unha politica subvencionadora da Deputacion cara a Xunta de Galicia?,
claro, o grupo popular a isto vaime responder, “non, non existe, simplemente chegamos a
acordos’, pero eu aqui quero facer unhas referencias econdmicas e numéricas. Hai que
sdientar que este ano s se incrementan as transferencias da Xunta & deputacion,
concretamente en 427.000 euros, 427.000 euros que van a un programa de emprego, un
programa de emprego que non sabemos moi ben como esta resultando, e veremos como nos
resulta aqui a nosoutros, pero son 427.000 euros, ademais dos 540.000 para o Colexio
Calvo Sotelo. ¢E que pasa co Instituto Puga Ramon?, ¢e que pasa cos servicios sociais da
Milagrosa, do Emilio Romay e outros?, ¢onde estdn algunhas transferencias?, datos
concretos. A deputacion traslada en transferencias correntes 1.200.000 euros & Xunta, en
transferencias de capital, 1.240.000 euros, total, 2.445.000 euros; ¢non estarian mellor
situados no Plan de cooperacion &s obras e servicios esta cantidade de difieiro, de
economias?, ¢non deberan de ser os concellos os verdadeiros receptores destas
cantidades?, non, aqui xogamos, mandamos para al para que logo se remitan al, non,
fagamolo directamente, vaiamos facer unha politica de cooperacion seria e rigorosa
Nembargantes recibimos 967.000 euros, diferencia, agas que a calculadora que me falle,
1.500.000 de euros que estamos subvencionando & Xunta de Galicia, pero ¢onde estamos?,
cando estamos descentralizando a Administracion central nas autonomias, e as autonomias
nos poderes locais, imos nosoutros e collemos o paso cambiado, non, miren, agora imos
darlle nosoutros & Xunta de Galicia, para que a Xunta de Galicia execute uns plans
determinados ou unhas determinadas funcions, as cales me referirei logo, hai que empezar a
tomar en serio. Polo tanto, estamos subvencionando & Xunta de Galicia nunha cantidade que
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debera de pasar, na sta totalidade, 6 Plan de cooperacion as obras e servicios, 6 modesto
entender do grupo provincia socialista.

E as estradas provinciais, hai que dicir tamén que sen dubida os investimentos nas
estradas crecen, non merma sendn que se incrementa, pero ¢onde esta esa coordinacion que
se falaba do mapa de estradas que se ia facer co Estado, coa Xunta e coas entidades
locais?, eu voulles por o simple exemplo para que vexan o caos, hun concello, nun concello
vecifio meu, turistico, a onde agardamos que non chegue o chapapote, porque € a praia da
zona de Betanzos mais importante, que € Mifio, se chegamos a Mifio hai un treito de estrada
gue € do Ministerio de Fomento, baixas & praia e ata a curva do inicio da praia grande de
Mifio, € da COTOP, e dende ai ata Perbes € da Deputacion provincial. A parte das vias
locais, nun radio pequenifio hai unha mestura, que eu creo que isto hai que correxilo, que
pasen algunhas travesias 0s concellos, que se regularice coa Xunta de Galicia a esas vias
importantes. E claro, despois estamos no mantemento e conservacion, eu lamento o Sr. Erias
gue me pediu nun pleno pasado que non sei como traia un retrato, unha foto, non tefio
retrato pero tefio 0s nimeros, mire, tefio os nimeros: 4.400.000 euros, capitulo Il gasto
corrente. Eu creo que vostedes non orzan mais porque din, como xa tefio moi aumentado o
gasto corrente, vou baixalo na maior cantidade numeérica, que é a conservacion de estradas,
logo como xestiono mal o orzamento pasado, collo e increméntoo; debiase de facer doutra
maneira, estamos xa nunha rede provincial que leva en mantemento e conservacion 2.000
euros por quilémetro, ¢como imos manter ou a conservar cada quilometro de estrada con
2000 euros?, a pesar do investimento que se faga, € completamente distinto o investimento
cO mantemento e conservacion, porque as gabias hai que limpalas, as silvas hai que cortalas,
hai que facer sinalizacién horizontal e vertical, e hai que facer algo méis. E insisto, estan ben
de firme as estradas provinciais, baixo o punto de vista do grupo provincial socialista.

A reflexion sobre transferencias de capital, xa non € no capitulo de ingresos, senén
no capitulo de gastos, € posible que é onde se mostra que esta deputacién intenta ser, non
intenta ser o concello de concellos; baixan 11 milléns e medio de euros, pero nembargantes
0 gasto corrente crece un 4,32, quere dicir isto que o normal era que as transferencias de
capital aumentaran, que o gasto corrente se conxelase con esa premisa das estradas
provinciais. As estradas provinciais, 6 modo de ver do noso grupo, 0 mantemento e
conservacion, case se pode considerar como un propio investimento, estéa metido no capitulo
I1, e posiblemente teflamos as nosas dubidas, ainda que se se marca asi, € gasto corrente,
pero temos que ser afoutos, vaiamos por maior cantidade, fagamos o calculo do gasto
corrente sen ter as estradas provinciais, non haberia ningln inconveniente, pero non, inténtase
crecer, logo iremos facendo distintos expedientes de modificacion e iremos incrementando
este capitulo Il, e o balance final non é o balance inicial, porque isto é un orzamento
preventivo. Polo tanto, menos 13.000.000 de euros, cifra negativa en transferencias de
capital a concellos e incremento do gasto corrente. Estamos ante un orzamento regresivo,
non ante un orzamento progresivo e progresista, un orzamento que non mira ben 6s
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concellos, que mira bastante mais a deputacion, 0s seus investimentos propios, que tamén é
necesario sen dubida.

Na etapa do goberno socidlista redizéronse as transferencias hospitalarias do
Hospital Provincial e do Psiquiatrico de Conxo a rede de sanidade galega, 6 Sergas, foi
enton valorado favorablemente por tddolos grupos, entendemos que o grupo popular, non
lembro moi ben se o0 grupo nacionalista tamén o seu voto foi entdn favorable, pero o grupo
popular nagquel entdn colaborara co noso equipo de goberno, e agora preguntamonos, ¢gque
pasa cos centros educativos que ten esta Deputacion provincia?, ¢que criterios se van
Seguir?, ¢gue pasa Ccos Servicios sociais?, ¢jmos descentralizar?, ¢jmos chegar a acordos coa
Xunta?, ¢formouse algunha mesa negociadora?, non, dedicamonos a montar Administracions
semiparalelas dos concellos de méis de 50.000 habitantes, onde non goberna o Partido
Popular, dedicamonos a facer isto e non nos parece correcto. As Administracions
municipais, sexan da cor politica que sexan, son as elexidas polos cidadans, e non temos que
montar Administracions politicas paralelas en Santiago, en Ferrol e na Corufia, que se
monten tddalas oficinas a través dos propios concellos, se non estamos falando de matices
claramente politicos e electoralistas.

O tema de persoa € un tema, e xavou terminando, Sr. presidente, o tema de persoal
figura no orzamento cun incremento do 2%. Xa se fan as previsiéns que consideramos
acertadas e sensatas, de que a Lel de orzamentos xerais do Estado, que neste momento esta
en trdmite parlamentario, que vai sufrir distintas modificacions, e que van ter un pouco mais
de poder adquisitivo os funcionarios de tédalas Administracions locais, tanto das
Administracions periféricas, coma as do Estado, deixamos ai, dado, como dixen antes, o que
o IPC duplicou as previsions do goberno central. E deixo xa unha pequena referencia tltima
& débeda provincial, o cal aqui non oin nada 6 sefior voceiro do grupo popular falar del. A
débeda provincial hai que salientar que hai unha merma de apelacion 6 crédito, o cal indica
gue tamén hai menos investimentos ou transferencias de capital, 6 ir 6 crédito, porque os
créditos vanse, e de executarense, porque as veces que non é conveniente por culpa do alto
endebedamento; datos, 2003, 112.240.000 euros, aproximadamente, 2003, débeda
acumulada, segundo o orzamento preventivo do ano 2003; no ano 1994, 61 millons de
euros, un pouquifio mais, 61.700.000 euros, incrementouse en 9 anos, 50 millons e medio de
euros, parécenos que hai gue tomar medidas adecuadas sobre isto, que non se tomaron, que
comprendemos gque houbo bonanzas, non se souberan aproveitar ben; hoxe agardamos a
noticia europea de que baixa o Banco Central Europeo un cuartillo, ou medio punto os
Xuros, este equipo de goberno e o anterior do Partido Popular estivo en bonanzas
econdmicas coa baixada dos tipos de interese, cunha baixada que vén refrendada por unha
politica europea, unha politica europea porque estamos en Europa, estamos en Europa no
eido econdmico, noutras cousas non sei se estamos en Europa ou se seguimos noutro lugar
distinto.
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E xatermino, Sr. presidente, Sras. e Sres. deputados, este orzamento, baixo 0 noso
punto de vista, é un orzamento continuista, hai méis do mesmo, hai unha merma clara das
transferencias de capital 6s concellos, hai unha merma do gasto corrente indebido, con ese
matiz que fago das estradas provinciais, hai que reaccionar axilmente nos problemas que
ocorran na provincia, hai que reaccionar con economias e con acordos coa comunidade
auténoma, hai mecanismos para facelas. Eu agardo que hoxe na segunda resposta, o grupo
popular dea unha satisfaccion a tédolos municipios e a tédolos cidadans afectados pola
marea negra, agardamos iso. Seguimos no descenso da conservacion das nosas estradas
provinciais, polo tanto, trétase dun orzamento regresivo que non podemos compartir o voto
favorable con vostedes, temos que darlles un voto negativo e agardar que esta emenda in
voce, que é esta orzamentaria doadamente factible de realizar, cheguemos a un acordo coa
Xunta, fagamos chegar estes 30 milléns de euros, e estamos no bo camifio. Mais nada de
momento e moitas gracias.

Sr. Erias Rey

Certamente, como xa sinalaron os comparieiros dos grupos que interviron
anteriormente, estamos nunha sesion que, desde o punto de vista politico, & parte do que o
Sr. Doval sinalaba, prodicese unha posta en escena de cales son as ideas que serven para,
desde a perspectiva e a responsabilidade que cada Administracién ten, para cooperar da
mellor maneira posible a resolver todo o que os nosos concellos tefien como necesidades
fundamentais, e nas que, desde ese mundo das ideas, e desde ese mundo das prioridades, e
desde ese escenario no que 0s recursos son limitados, e polo tanto, como son limitados,
temos que buscar racionalidade e eficiencia para poder atender da mellor maneira posible,
pero coa calidade precisa, 0s servicios que presta esta deputacion.

Eu tefio que dicir que evidentemente, € un orzamento gue ten unhas pautas comuns
Cos orzamentos anteriores desta lexislatura, certamente, € un orzamento reputado, € un
orzamento prudente, € un orzamento que vostede, Sr. Lagares, logo pasarei repaso tamén
porgue me gusta entrar no detalle e non facer declaracion de intencions sobre principios nos
cales todos compartimos, pero que logo materializamos, esixe compromisos distintos que a
retorica, esixe feitos concretos, entén, como vou pasar repaso a todas esas cousas en
detalle, o que si quero dicirlle en termos xerais, e a vostede, Sr. Doval, 0 mesmo, como
representante do Bloque Nacionalista Galego, que o orzamento prudente, que se vostdes
cofiecen, e 0 grupo socialista retirou a mocion sobre o 1AE, e recofiecen o compromiso
adquirido polo Goberno de Espafia, coa Federacion Espafiola de Municipios e Provincias, e
vostedes saben ademais, porque o saben, gque todalas empresas con facturacion inferior a
1.000.000 de euros, € dicir, 2.198.000 persoas non van ter que tributar, pero nembargantes
outras, que non sigan as pautas marcadas dese compromiso en aspectos sociais, dese
compromiso ambiental, s que van ter que tributar, de certo. Entdn, 0s nosos servicios,
porque vostedes cofiecen, que tiveron, o Sr. Doval creo que non tivo responsabilidades, non
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sel se as val ter, eu facer o gurd nestes casos € moi complicado, vostedes anticipan cousas
gue ben, xa veremos que € 0 que pasa, anticiparon os dous, fixeron previsions, rogativas e
outra serie de cousas que pofiian en escena un panorama certamente, desde algunha
perspectiva, non moi realista. Pero en todo caso, o que si quero dicirlle € que a estimacién
dos ingresos, e vostede dixo en mais dunha ocasion reiterado, que 0s servicios técnicos
desta casa son reputados e cribles, independentes, desde este grupo tamén o dicimos, e
desde este grupo temos a conviccion de que a estimacion que se fixo é unha estimacion que
val ser superada pola realidade, e que se aparece orzado en concepto de IAE unha parte, é
gue iso corresponde a aquel segmento empresarial que vai estar suxeito 0 imposto
¢comprende vostede?, é dicir, non se elimina o IAE para todos, eliminase para todalas
empresas, autbnomos, gque tefien menos de 1.000.000 de euros de renda, vostede cofiéceo,
enton se o cofiece non se sorprenda de ver unha estimacion, e de ver que nesa estimacion se
produce unha certa rebaixa. Tddalas rebaixas tefien que ver con asuntos que, en todo caso,
estan fundamentados tecnicamente, e nos cales, de certo, o grupo politico de goberno non
incidiu porque non lle parece o mais propio, porque cremos que tamén sobreorzar non
conduce a nada, a nada, porque logo 6 final na conta xeral vense exactamente cales foron os
resultados, tanto na execucion do gasto como, por outra parte, na obtencion de recursos.
Neste senso digo que creo que vostedes se sorprenden porque queren sorprenderse,
vostedes poden dicir que non hai ideas, pero hai suficientes fundamentos como para poder
dicir o que agora aqui estou afirmando e que, polo tanto, vostedes van poder corroboralo,
como o vifieron corroborando sempre, que o grupo de goberno desta deputacion, nesta
lexislatura, foi prudente no orzamento de ingresos e no gasto sempre orzou tamén con ese
criterio, sobre a base de que orzar para non executar é inmobilizar recursos, e estes
recursos, como proceden de onde proceden, e vostedes dinno ben, eu ainda non cofiezo o
modelo que ten o Blogue Nacionalista Galego para este tipo de institucions, ou se realmente
o Blogue Nacionalista Galego cre que non son necesarias. En todo caso, como vexo que
estan sentados nos escanos, imaxino que seguirdn defendendo o interese que ten esta
institucién para as funciéns que asumiu, a través da normativa que de momento non rexe, se
houbera outro escenario, de certo, probablemente teriamos que falar doutro tipo de asuntos,
pero de momento, e con este escenario, eu tefio que dicir que no tocante 6 gasto orzamos
sempre aquilo que se poida realizar, que as veces ata mesmo non é factible realizar, a pesar
do empefio politico, e a pesar da necesidade, porque hai determinadas execucions, ou
determinada normativa, cando unha empresa creba, cando unha empresa abandona unha
obra, hal uns prazos que hai que respectar, e non se pode rescindir o contrato e contratar o
seguinte, de hoxe para mana, sendn que hai que seguir un procedemento; esta
Administracién segue os procedementos e con eses procedementos, s veces, a pesar do
noso desexo, non podemos executar todo 0 que orzamos, pero en todo caso, se utilizamos
os expedientes modificativos de crédito, facémolo con prudencia, 0 ano pasado tres, tres
expedientes modificativos de crédito, e eses, un deles, para incorporar 0 remanente de
Tesoureria a aquelas acciéns que previamente 0s grupos politicos se lles anunciara como
prioritarias, € que non se orzaban, e estamos falando das estradas, porque unha estrada
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primeiro necesita dispor de proxecto, despois ten que ter expropiacions e de seguido a
contrataciéon. Certamente, como isto non se sabe nin en quince, nin en dous, nin en tres
meses, nin en quince dias, nin en dous, nin en tres meses, cOMoO 0 remanente se incorpora
normalmente & altura de marzo, parecianos méis adecuado facelo en marzo, de ai que, cando
se fan comparaciéns simplemente do gue sobe e baixa, a economia do sobe e baixa ten todo
o0 respecto dun politico, pero pode non ter toda a verdade dun analista, o sobe e baixa, se 0
comparamos co orzamento inicial, as veces dinos moi pouco, porgque tamén aqui debatémolo
moitas veces, € dicir, a conta xeral, que 0 fina presenta o resultado de toda a execucién en
cada unha das partidas, e se xa se anunciou previamente que se vai suplementar esa partida,
gue se deixa aberta, e 0s grupos politicos na comision informativa tamén Ilo dixen, neste
orzamento hai partidas que estéan abertas con 6000 euros e indican decision politica de que
se va actuar nesta lifia, que non tefia financiamento non significa nada, non é ningunha
restriccion, é dicir, non € orzar por pofier un nimero 6 lado do outro e dicir, que importante
€ neste orzamento porque en vez de 146 milldns de euros ten 250 milléns de euros, iso seria
unha absoluta irresponsabilidade; este grupo faino desde o primeiro ano desde que nesta
lexislatura tivemos esta responsabilidade, sempre tratando de responder a esas necesidades
coa mellor e a maior eficiencia posible, e asemade buscando a calidade como un dos
obxectivos bésicos para que as obras reporten aquilo que os vecifios atriblen que van ser
beneficios paraeles.

(Abandona o salén o Sr. Quifioy Taboada).

Logo fixeron outra serie de consideracions xerais nas que eu Ccreo que pasa coma
noutras ocasions, € dicir, esta non é a praza, eu creo que se vostedes queren agui
cambiamos 0 debate, e transplantdmonos 6 Parlamento espafiol, e podemos coller e
empezar a dicir que o Partido Popular desmantela todo, € dicir, unha tese catastrofista,
privatiza todo e 0s vecifios son, entre comas, desa maneira, porgque a pesar diso voétano. Eu
creo gue se 0s vecifios de Espafia o votan, € porque non se produce a desmantelacion da
sanidade, da educacion e dos servicios sociais, fixese, no orzamento preventivo de agora o
gasto socia crece o dobre do que crece o orzamento, o dobre, enton claro lanzar ese tipo
de mensaxe esta ben, pero ben, eu non vou seguir facendo o que non me corresponde, creo
gue noutros foros xa se debate con méis oportunidade que facelo neste.

O mesmo pode pasar coas apelacions 6 crédito, coa débeda, con outro conxunto de
COouSas gue creo que se as vemos en detalle, e non mistificamos cos nimeros, e non facemos
economia de sobe e baixa, podemos entendelo mellor, si, a de sobe e baixa € igual ca
economia de casino, € isto de ir dobrandose ata atinar, ben, aqui non € nin vermello, nin
negro, nin par, nin impar, aqui non podemos facer iso, temos que acertar cos recursos dos
gue dispofiemos e temos pé asemade de buscar que isto alcance 6 maior nimero de
cidadans posibles.
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Eu creo que isto non € un acto rotineiro, ende ben, a capacidade dos Sres. voceiros
fai que non utilicen as actas e que fagan un discurso creativo, cousa que vaoro
particularmente e que estimo, s, S, estimo, Sr. Doval, estimo as achegas que vostede fai, a
pesar de que non coincido con elas porque xestionar e gobernar cando nos intenta dar aqui
unha explicacion do que € iso, home, aqui estamos gobernando, pode ser que a vostede non
0 convenzan as prioridades que o Partido Popular marca, pero mire, o Plan XXI de turismo
da natureza, o Plan XXI de travesias e obras locais, € un plan bianual gque terminou o
exercicio pasado. Por iso diminten algunhas cousas porque os plans tifian unha duracién de
dous anos, terminou, e loxicamente, 6 non estar orzado e facer economia de sobe e baixa,
compérano co anterior que tifia unha cantidade determinada, collen o total e din, baixa o 7%,
sobe 0 14%, multiplicamos por dous ou dividimos por tres; pois esa non € a circunstancia, e
€eu creo que non estamos xestionando, que estamos gobernando, que estamos gobernando
atendendo as prioridades e atendendo os principios que debemos os politicos defender
nunha sociedade moderna, e iso facelo cuns recursos, que iso pode dar fe do que vimos
facendo. Repito, entendo que vostede o formule deste modo, porque como ainda non
cofiezo 0 seu modelo de deputacion, se € que existe, como tampouco cofiezo a sta
experiencia de goberno nunha deputacion, agardo que tan pronto como dispofia diso,
achéguemo, e se quere, na segunda parte facemos debate sobre ideas, e debate sobre
formulacions, e debate sobre futuro e oportunidades e escenarios gue tefien nas sociedades
actuais entidades locais, como son as deputacions provinciais, que non soamente
desenvolven a xestion doutros recursos gue reciben, sendn que tamén se comprometen, e se
comprometen activamente en prestar mais e mellores servicios a eses municipios, e estase
facendo desde esta casa. Outra cousa é que, loxicamente, o papel de oposicion as veces €
moi complicado, e eu enténdoo, porque eu tameén as veces tefio que facer oposicion e tamén
necesito por a lupa e proxectar, e intentar ver aguilo que se proxectou e as veces a lupa
mesmo distorsiona esa realidaded ampliar o que case case nin sequera existe.

Por iso non vou facer unhavisién triunfalista, gustariame que a deputacion tiveramais
ingresos, certamente, gustarianos a todos, gustariame tameén que se puideran atender todalas
necesidades con ese tipo de formulacions que fan desde os grupos, pero os recursos hai que
porielos en orde, e hai que priorizalos e a prioridade clara deste presidente provincia que
preside esta camara, recordarana vostedes, desde o primeiro momento municipalista, é dicir,
achegar os recursos cara os concellos. Dito sexa de paso, Sr.Lagares, di a division entre o
gasto publico, entre central, autonomias, non sei que, estamos no 16, pero da data que
vostede me fala estaban no 9, s, si, subiuse do 9 6 16 e € un obxectivo desexable ir 6 25,
tamén defendemos o 25, compartimos o do 25, e compartimos que agora nesta segunda
descentralizacion, neste novo pacto local, sexa unha transferencia de competencias a
determinados municipios con capacidade para executar o gasto, porque tamén hai que ter
capacidade para executar 0 gasto, non pode ser universal isto que vostede defende, pase
desde ese corenta e tantos por cento que poden ter xa as autonomias..., 0 goberno central
cumpriu, esta no 40%, enton, transferiuse &s autonomias, se agora as autonomias cumpren, e
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cumprirase, non tefia dibida de que se cumprird, € probable que cheguemos a ese nivel onde
as veces outros gobernos méis descentralizados, nin sequera o alcanzan, pero ben, como o
gue se intenta sempre é que 0 que tefla a responsabilidade de executar tefia tameén

capacidade para facelo, porque non se consegue de hoxe para mafid, pois hai queir pouco a

pouco. Eu creo que esta isto nunha boa direccion, que se apuntan unhas indicacions e o
treito percorrido, e € un bo indicador, € un indicador fiable de cara a onde se quereir, creo
gue iso é suficientemente claro de que nun periodo razoable de tempo, e de acordo e coa
cooperacion das entidades locais, necesitase, escoitandoos e facendo un didlogo doutro tipo
para que o futuro sexa mais participativo e aberto.

Non sei, porque non me propuxen, se 0 modelo de elaboracion do orzamento ten
que ser o0 que segue a Xunta de Galicia, ou doutramaneira, eu o que si sei é que o presidente
desta corporacion e o grupo de goberno defendeu sempre tédal as necesidades que se vifian
detectando, e como tampouco quero continuar falando de algo que xa lle dedicamos tempo,
e que é un problema moi importante, e un problema moi sensible, e un problema que é de
todos, que non é do grupo politico, sendn que € un problema da cidadania, entén non quero
dicir moito sobre iso, pero algo si. Esta corporacion desde o primeiro momento foi sensible a
esa circunstancia, esta corporacion destinou prudentemente unha cantidade, vostede sabe
gue hai un fondo ata 180 millons de euros vai achegar, porque € a experiencia que hai. O
outro dia Financial Times traia de todalas catastrofes o que achegara o fondo de seguros, a
cantidade maxima 180 milléns, dos ultimos nove, paxinas finais en Cinco Dias. Imos ter por
ai unha achega financeira que non vai ser probablemente suficiente porque as necesidades
son moitas, dificil €, estes dias estanse debatendo o papel da contabilidade ambiental, seria
bo o poder chegar aidentificar cal € aimportancia econdmica, facer unha estimacion o mais
real posible daimportancia econdmica desta desfeita, a parte da importancia sentimental, da
importancia persoal, de ter que renunciar a poder seguir traballando no lugar onde un cre que
o sabe facer mellor e que mais lle reporta satisfaccion e beneficio, & parte de todo iso, a
nosoutros tamén nos gustaria facer desde a deputacion o maximo apoio. E tefio que dicirlle,
en palabras do presidente, que 0s recursos gue sexan necesarios, sobre a base do que a
deputacién pode achegar, vaise facer ese esforzo. De momento, partimos con eses novos
catro plans, que cremos que € unha vontade decidida, duplicouse, e non se esguezan: o plan
de praias, esta corporacion puxoo a financiar por primeira vez; o plan de confrarias, de
fomento pesqueiro, esta corporacion puxoo a funcionar, non estaba; o plan de rexeneracion
dos municipios afectados, esta corporacién como plan novo, inclteo, como é a stia obriga,
como € a slia obriga; pero eu non o estou defendendo como un logro, simplemente o repito
por se a lectura apresurada do orzamento non lles permitiu acadar ese tipo de identificacion;
€ 0 mesmo para o plan de turismo da natureza para 0s municipios afectados.

Sabemos que todo isto é prudente, pero temos que saber que as Administracions
central, a Administracion autondmica, e o fondo de seguros, hai que presionar e facer que
entre todos cumpran coa responsabilidade que tefien, que non é outra que intentar, non
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resolver porque estas cousas, repito, ende mal son dificiles de resolver, pero polo menos que
cumpramos entre todos 0 compromiso que temos implicito no que estamos representando
nestes escanos cada un de nosoutros.

Polo tanto, non vou seguir no exame pormenorizado das cuestions que me
formularon, e nembargantes si que vou pasar un pequeno repaso 0s capitulos de ingresos e
gastos, e particularmente gasto corrente e gasto de capital, e os capitulos IV e VII, de
transferencias correntes e transferencias de capital, asi como o por qué -non se soprendan
vostedes-, non aumenta a débeda, € que vai con déficit cero, non se sorprendan vostedes, é
o resultado da utilizacién estricta da normativa que nos rexe e regula da lei de estabilidade
orzamentaria, non € outra cousa, non € ningunha artimafa, nin un orzamento artificial.

Enton, se lles parece 6 Sr. presidente e 0s sefiores deputados, pasarei un pouquifio
repaso a alguns conceptos que creo que nembargantes, non facendo sobe e baixa, e non
facendo aquel recurso que antes tifiamos e que agora non temos, que é o0 que pasou, Poiseu
creo que nos pode ilustrar moito mellor para, se compre, un segundo debate. Mire, en xeral,
0 orzamento, dixen antes, repito agora e reitero, € unha estimacion moi prudente dos
ingresos, unha estimacion moi prudente, e eu case me someteria, se é que fora factible, a ese
outro momento no cal hai que render contas a través da conta xeral, pero podolles dicir que
case con seguridade, tédolos epigrafes dos impostos neste presuposto prudente, veranse
superados pola realidade.

No capitulo | os impostos directos redicense un 8,96%, cifra que deu vostede,
exactamente a que deu, pero ¢por que esta?, pois esta motivado polo tema do IAE, que
como xa lles dixen, determinadas empresas, determinados profesionais, determinados
autdbnomos, e as estimacios feitas para o outro comporiente que queda suxeito a esta figura
tributaria, pois permitenos tamén facer esa estimacion prudente, e que non o fixo este
deputado; fixérona os servicios da casa, seguindo as instruccions marcadas pola normativa
legal vixente e que eu non me permitira nunca discutir, porque para iso estan os que
desenvolven oficio e profesionalidade, independentemente da responsabilidade politica que
temos outros. Polo tanto, este 8,96% creo que responde a ese criterio prudente e a ese
beneficio, porque claro, son 2.198.000 cidadans que, seguindo tamén -ben, vostedes
dixérono un dia: hai que reducir arecarga provincial”- baixamolo dez puntos, baixamolo dez
puntos e non nos doeron prendas, agora ¢gque pasa?, ben, pois que 0s ingresos van estar
garantidos e sabeo vostede ben por ese acordo que ten no seu poder do 21 de novembro,
tal e como nos dicia, de que 0 goberno se compromete, entdn se se compromete creo que é
dato suficiente, e asi fixo atédolos grupos asinalo.

Capitulo 111, taxas e outros ingresos. Tamén se reducen un 11,70%, pero voulle dicir
por que: a estimacion da taxa pola prestacion de servicios de recadacion e xestion de
tributos 0s concellos, saben que o0 ano pasado reduciuse do 6% 6 5%, eliminouse o premio
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de boa xestion, eliminouse a taxa do 5% na xestion executiva, e ademais aumentouse 0
importe dos anticipos mensuais sobre recadacion, ofrecendo desta maneira un mellor
financiamento 6s concellos. Este € un compromiso politico, isto é prestacion dun servicio,
isto € un compromiso, isto non se vifia facendo, isto renovouse para un nimero importante
de concellos da provincia da Corufia que por si s0s, a hon ser que externalizaran servicios
con empresas privadas, que tamén poderian facelo, certamente, pero que encontraron mais
vantaxoso que fora a través da entidade provincial, e nosoutros politicamente puxemos
empefio en sacrificar recursos a cambio de proporcionar servicios; home, se isto non é
politica, pois xulguen vostedes se € ou non €, porque se estamos dispostos a que baixen os
ingresos € que estamos dispostos tamén a embridar o gasto jeh!, a que non sexa aqui ese
leviatan do cal din que é, alguns gobernos, o responsable de tédolos males.

Eu creo que tamén no capitulo IV de ingresos, o0 mais importante € o de
transferencias correntes, vostedes dixérono, e coinciden os nimeros. Isto aumenta pouquifio,
aumenta un 3,27%, e aumenta sobre todo froito dun convenio que desenvolvemos coa
Conselleria de Familia, Muller e Xuventude e Fomento do Emprego, no ca por un importe
de 824.598 euros, que ben, tamén ten o seu reflexo no orzamento de gastos, ou sexa que
non é algo que nos aumente ai e que non se vaia materializar, vai proporcionar oportunidades
a determinados colectivos que cumprindo un compromiso electoral, tifian dificultades para a
stlainsercion laboral, e que desenvolvendo isto tamén a deputacion é solidaria e desenvolve
cooperacion interinstitucional en vez do que vostedes sinalan, de que transferimos a outras
Administraciéns...; non transferimos nada; recibimos delas, intentamos desenvolver o que é a
accion politica sobre a bases daquilo que cremos que € 0 mais adecuado. Claro, as
transferecias do Estado increméntanse de acordo coas bases de célculo igualmente, ben,
vostedes pddeno ler no informe econémico financeiro, pero vostede dixoo, vostede non, un
2,88%; miren: agqui é outra cousa onde non vou discutir o dos técnicos, pero tamén lles podo
dicir: os orzamentos do Estado incrementaronse un 4,55%, e eu estou seguro gue este
2,88% é unha estimacion prudente, e que estou de acordo e estamos dispostos a someternos
a isto, pero xa veran vostedes como 0 final imos recibir mais ingresos ca este 2,88%,
probablemente nos aproximemos 6 3%..., 3,25%..., 3,50%... Claro, estoulles dicindo o que
crecen os do Estado, e vostedes saben que este € un bo indicador para posteriormente
cofiecer qué vai pasar con esas transferencias, con ese concepto tan importante para 0 noso
orzamento de ingresos.

O resto dos ingresos correntes ten un modesto incremento, un 1,33%. E as
operacions de capital s que sofren unha reduccién: o 14,83%, e isto estd4 derivado
basicamente da apelacion 6 crédito, claro, € que o endebedamento saben moi ben o que
supofiia, pois supofiia computalo ai como un ingreso mais, un ingreso, en certo modo, como
se denominaba na terminoloxia antiga xa, moi sobrepasada pola evidencia actual, de ingreso
extraordinario, e diciase extraordinario por que non se recorria habitualmente a €l, claro, 6
final o endebedamento case era o recurso habitual, afortunadamente creo que a terminoloxia
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vai recuperar 0 seu significado de extraordinario pois serd naquelas circunstancias
extraordinarias. De momento e de maneira extraordinaria non hai apelacion ¢ crédito, polo
tanto temos esa reduccion do 14%.

No capitulo VI estimase previsible tamén, ainda que non se expresou claramente,
pero creo que non é necesario dicilo, a venda de bens patrimoniais, dlas parcelas no
Poligono de Sabdn, cunha superficie total de 23.000 m?, e estimando, porque estas cousas
normalmente saen a poxa, pois un prezo minimo de saida de 81 euros/m?, equivaente a
unhas 13.000 pesetas. Certamente, un investimento creo que suficientemente importante e
atractiva para agueles que queiran desenvolver actividade neste poligono, e logo
posteriormente a deputacion facer todo o que estime adecuado para poder entregar en
condiciéns 6s empresarios, que son 0s que tefien que deleitarse do poligono, a utilizacién del.

Capitulo VII, prevense ingresos derivados do cofinanciamento comprometido para
diversos proxectos de investimento no POS, a Rede viaria local, o POL, o Plan 2000
deportes, nunha cifra dun 2% aproximadamente, superior & do exercicio de 2002, é dicir, 0
crecemento -si, eses calculos se quere se os dou, con nUmeros, se quere os datos de
nimeros tamén llos facilito: fronte a 9.395.410 euros do exercicio 2002 neste exercicio
temos 9.590.577 euros, € dicir, un 2,08% mais. Isto no que respecta 0s ingresos. E isto €,
sefioras e sefiores deputados, pura descricién, & descricion, en todo proceso formal, debe de
seguila a andlise e a politica, primeiro temos que describir, logo temos que analizar o que
representa isto para os fins previstos, e logo de formular politicas, porque a pesar de todos
eses desexos bos e de boas intencions, das cales non o dubido, o que si é certo que as
prioridades e as politicas formuladas polo grupo de goberno distan moito das que se poden
albiscar da stia vontade e das slas vontades. En todo caso, repito, nosoutros renderemos
contas das nosas e cremos que serven mellor 6 interese xeral, 6 interese de todos, e que
representan desde logo o que fixo explicito este grupo de goberno e o seu presidente.

Imos 6 gasto. O orzamento de gastos ascende a 146.137.000 euros, supén
exactamente un 0,95 inferior 6 de 2002, moi pouquifio, un 0,95%. O total das operacions
correntes ascende a 69 millons de euros, ben case 70: 69.909.649.- millons e foi elaborado,
tal e como lles vin sinalando, baixo criterios de conter un crecemento desaforado do gasto
sen xustificacion, é dicir, non orzar por orzar, senon conter o gasto, e tentar contelo naguel es
conceptos -e non utilizamos o truco do almendruco, ese truco das estradas que nos contaba
0 sefior..., non utilizamos iso, vostede sabe gue tddolos anos orzamos en 800 millons de
pesetas, cando a unidade monetaria era a peseta, 0 que eran reparacions ten vostede razon,
2000 quilémetros de estradas, se facemos o0 cociente, pero aqui temos grupos e imos
dividindo por grupos, o Sr. deputado visitando a pé e en automobil sen cdmara de fotos,
porque poderiamos traer algunha con silveiras, que pode ser que tamén as haxa, se vostede
o dixo eu non dubido diso, en todo caso o que si Ile digo € que hai cofiecemento previo das
estradas provinciais, actlase sobre aquilas nas cales 0s Nnosos servicios técnicos nos indican
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gue o volume de tréfico, a conectabilidade, aimportancia, se é rede primaria ou secundaria,
pois € o mais aconsellable para facer. E non é un capricho, non é un capricho. Eu sei ben que
a outros lles gusta gobernar co regulamento, porque non lles gusta que haxa outro tipo de
criterio que non sexa o0 que previamente definiu alguén coma o interese xeral, é dicir, 0s
cidadans tefien pouco que dicir a ese regulamento, proxéctaselles o cadro de persoal, e se
funciona ben, e se non funciona, xa veremos. Este non € o criterio do Partido Popular, repito,
visitanse as estradas, cofiécense as necesidades, escOitanse 0s técnicos, e a partir de ai,
actliase nas que € méis urxente, de certo, non se actlia en todas, entén facer un cociente de
“a tanto por metro cuadrado, por quilémetro” pois non me parece gue sexa o mellor. Pois
con este tipo de gasto intentamos que sexa e que estean garantidos todos agueles servicios
gue a deputacion vén prestando, non deixando de lado os obxectivos marcados polos
propios concellos.

Os gastos de persoal. Imos un a un. Os gastos de persoal ascenden a 28.889.553
euros; increméntanse de maneira notable respecto 6 exercicio anterior. E verdade. E cando
para o vindeiro exercicio se fagan 0s orzamentos van ter caracter de minimo; xa o sabemos;
esas cousas xa se saben, cando vostede por un intervalo, e di: mire, imos negociar entre o
8% e 11%, todos van querer 0 11% cando alguén ten un salario e se lle incrementa o salario,
pois a partir dese momento iso adquire condiciéon de minimo, e ¢isto € unha
irresponsabilidade? pois eu creo que non.

Imos explicar por que incrementamos 0 gasto e imos velo en cada un dos seus
epigrafes e asi 0 entendemos mellor. Reclasificacion de postos de traballo: isto foi aprobado
por unanimidade por esta corporacion o 25 de outubro de 2002, isto significa un incremento
de 281.000 euros, para maior incremento das retribucions por encima do 2% aprobado na
Lel de orzamentos xerais do Estado, a Lei de orzamentos xerais do Estado vén
desenvolvendo desde o0 ano 96 un criterio gque cremos que é moi positivo: romper o circulo
vicioso da inflaccién, a inflaccion non é outra cousa ca unha suba indesexada do nivel de
prezos sobre a base de que 0s axentes econdmicos temos expectativas, e se vemos que no
pasado os prezos subiron, no futuro anticipamos que van subir tamén. A parte do efecto que
poidan ter outras politicas econdmicas sobre 0 comportamento dos prezos, a formacion de
expectativas que é un tema de tipo cualitativo, isto non se mide, sendn que € a percepcion, e
¢como se mide a percepcion? midese avaliando a reputacion, e por iso se falahoxe en diade
gobernos cribles e por iso 0s mercados castigan a aqueles que non son cribles, € dicir, a
cotizacion nos mercados das moedas e das accions, que son as partes alicuotas do capital
delas, cando queren dispor de mais capacidade financeira e recorrer a estes marcados para
disporier dela, prémianas ou castiganas en funcion, por iso queren cofiecer 0s axentes, piden
fotografias, piden radiografias da empresa, pois dos gobernos pasa exactamente 0 mesmo, e
coa inflacion pasa o que eu lle estou sinalando. E seguimos negociando, non por obstinacion,
sendn porque € a mellor maneira de truncar expectativas inflaccionistas. E nunca o sector
publico contribuiu de maneira adecuada a romper as expectativas inflaccionistas; é mais, ata
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mesmo se comentaba que, claro, como no sector publico se producia aquilo que se chamaba
o efecto expulsion, o sector publico cando compete cos sectores privados en captacion de
recursos, resultalle doadamente, porque non lle importa o prezo, importalle a cantidade do
seu endebedamento e esquécese de todo o demais. Ben, pois nesta casa tefio que lle dicir
gue iniciamos co 2% seguindo ese criterio, pero tamén crimos conveniente que habia que
subir por encima dese nivel e asi se negociou nas mesas correspondentes, e aiso destinamos
183.725 euros.

Créanse 29 prazas de persoal funcionario, cun custo orzamentario de 769.585
euros; establécese unha dotacién nova para persoa laboral eventual, na execucién do
programa xuventude e emprego, por 848.000 euros, xa dixen que este gasto tifia 0 seu
correspondente ingreso, dixenllo anteriormente, e a slia transferencia da comunidade
auténoma; e finalmente, a productividade adicional para o persoal funcionario e o persoal
laboral, por un importe de 313.240 euros. Isto da un total de 2.386.331 euros, que
proxectado sobre o que tifiamos o ano anterior, produce ese incremento dun 11,04%,
porgue todo se vai acumulando, unhas cousas acumulanse a outras, as necesidades..., e non
se atenderon tédalas cousas, houbo que xerarquizar, e ¢jso que é? facer politica. E
probablemente, isto non estea a satisfaccién de todo 0 mundo, a nosoutros gustarianos que
Si, pero as veces, 0 hoso pesar, tampouco esta, pero tamén hai a liberdade de elixir sobre a
base e a responsabilidade de ter que tomar decisiéns. Por iso creo que iso € moi positivo.

E non quixen sinalar outras cousas, que cremos gue son basicas nunha institucién,
pois fixese: as prestacions sociais para bolsas, axudas a vivendas, outros gastos sociais,
incrementaronse nun 15%, porque é verdade, habia anos que non se vifia modificando esa
partida; entdn, claro, chega un momento en que os dereitos, entre comifias, conseguimos a
través da negociacién cunha parte patronal fai perder presencia dentro do que son as
remuneracions. Neste caso creo que se intentou achegar mais beneficios sociais a tddolos
traballadores e traballadoras desta casa. Polo tanto, repito, son circunstancias que fan que se
produza un crecemento dese 11,04%.

Si pasamos 6 gasto en bens correntes e servicios € moi importante velo, vostedes
virono, e vostedes estudidrono en profundidade, eu lamento, de verdade, digollo, Sr. Doval,
0 meu empefio era que tivera mais tempo o orzamento, de verdade, porque si que é certo
gue nunha ocasién por unha cousa, houtra ocasion por outra cousa, respectando 0s prazos
legais, non tiveron moito tempo no seu poder o documento. Pero eu non sei, e por iso me
gustaria experimental o, nas ciencias sociais non hai posibilidade de dar marcha atras e ver o
gue podia pasar se fixeramos doutra maneira, como iso xa non pode ser, pero a min
gustariame gue tiveran mais tempo, que o puideran ler con detemento, porque entén si que
estou seguro que ian ter mais dubidas, e 6 ter mais dubidas, como seguro que as estén tendo
agora, probablemente poidan cambiar 0 senso do seu voto. Pero en todo caso, no caso de
bens correntes ascende a 21.290.671 euros, isto supén un incremento do 4,32%. Sempre 0s
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tres anos anteriores, e non estou facendo balance de lexidatura; estou presentando o
orzamento preventivo para o ano 2003; pero como &s veces dise que non hai politica, que
non hai criterios, por iso reitéroo e son tan pesado con isto, sempre fixemos unha politica de
contencién e racionalizacién do gasto corrente, € mesmo procuramos -non fixemos ese truco
do “amendruco” das estradas, pero ben-, procuramos que o gasto corrente se contivera,
porgue cremos que non € bo que se desmande, pero como se incrementou en 377.846
€uros, Poisimaos ver un pouco a qué responde.

Basicamente responde 6 compromiso politico dos plans de estradas, e por iso
corresponde, e non sei se foi 0 Sr. Doval ou 0 Sr. Lagares o que me fixo a pregunta ¢por
gue hai tantas asistencias técnicas? ¢por gue .... -din alguns malévolos, entre comifias o de
malévolos...- externalizan vostedes 0 que se pode facer desde casa? Pois mire son
honorarios de redaccion de proxectos e asistencia técnica a direccion de obra dos
programas de estradas, porque como queremos facelo, e sabemos que isto leva moito
tempo, e sabemos que tamén temos recursos limitados, e sabemos ademais que ainda que
guixeramos non seria sensato para un programa incrementar o cadro de persoa de
funcionarios, ¢non?, nin tampouco pedirlle és funcionarios que sobrepasen o limite legal de
horas, que tamén damos a oportunidade se isto fora adecuado, pero como iso non €, temos
ese tipo de asistencias técnicas e ese tipo de incremento, e iso produce certamente 0 que
vostedes din, vostedes cando sinalan esa cifra non se equivocan, dino correctamente, pero
non din o que hai detras dela; detras dela hai un compromiso politico, un compromiso para
priorizar as estradas, e xa poden ir vendo que a través dos anuncios de expropiacion urxente
disporemos, e da dotacion tamén que fomos pofiendo, suplementando os conceptos de
expropiacions e suplementando a dotacion para investimento en novas estradas, que é certo
0 que lles estamos dicindo.

Existen tameén outras partidas, de menos contia, que van servir de explicacion a este
incremento do gasto corrente, como o Sr. Lagares xa o dixo, pois mire, a dotacion para
reparacion e conservacion de estradas, poistameén ai nos pesa coma unha lousa. Eu tamén lle
dixen 0 ano pasado, ou o anterior creo lembrar que tamén comparto con vostede que isto
eramellor un gasto de investimento que un gasto corrente, pero esta ai metido e creo que o
I6xico € que fora gasto de investimento; non esta; témolo; sumamos,; facemos o calculo e
sobe o gasto corrente 0 4%. Pero xa ven vostedes que responde todo a sensatez a resolver
problemas politicos e a materializar unha prioridade que non € outra que atender esa
necesidade que se detecta, que € que as vias provinciais e o treito de vias secundarias tameén
tefia o reflexo orzamentario que permita resolver as dificultades que poidan presentar.

Respecto 6s gastos financeiros, o total deste capitulo ascende a 3.802.205 euros,
representa un lixeiro incremento, o 1,03% respecto ¢ exercicio pasado, un lixeiro
incremento, iso é ¢saben por que? porque os créditos van consolidando, tefien un periodo de
carencia, transcorrido o periodo de carencia aumenta a carga 0 entrar e consolidar o crédito
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gue se subscribiu para atender normalmente determinados investimentos, no caso do
exercicio do 2003 non vai ser iso, pero S 0 pasado hai que render contas del e hai que
atendelo.

Capitulo 1V, transferencias correntes. O importe total deste capitulo ascende a
15.927.240 euros, tamén representa un incremento do 12,42% ¢por que vén determinado
este incremento deste capitulo de transferencias correntes? pois polo que diciamos o
compromiso municipalista e o compromiso do que xafalamos para circunstancias imprevistas
e non desexables. As subvenciéns as confrarias increméntanse un 100%; a nova partida para
este exercicio de achega 6 consorcio provincial contra incendios e salvamentos, isto € unha
cooperacion interinstitucional, isto non € difieiro que se lle da a Xunta, isto € tamén unha
esixencia, que cada paso mais, imos ter que esixir, e € bo que tefiamos oficio para saber
como resolvelo. Esta Deputacién provincial anticipouno, creo que imos dispor, a través do
consorcio provincia de parques de bombeiros e proteccion civil, dun instrumento adecuado
para apoiar, para contribuir e paliar, ou se € 0 caso, prevenir determinadas circunstancias
gue, como xa dixen antes, ninguén busca.

E temos dous novos programas, dirixidos 6s municipios da provincia, o Plan de
rexeneracion do ambiente para municipios afectados, por un millon de euros, e outro plan de
apoio turistico para eses municipios, por outro millén. Eses dous plans, que estan abertos
con estas cantidades, se fora necesario, e tamén tefio que lle dicir que vostedes propofiian
un dmbito de actuacion que o outro dia dalgiin modo intercambiamos pareceres sobre o que
representaban eses cinco mil milléns, estamos nunha situacion en que o gasto € un gasto
afectado, € un gasto que non se poderia facer de maneira inmediata porque terian que porse
de acordo as partes, non haberia dificultade en porse de acordo, pero nembargantes como &
pertencente a exercicios pechados, vostedes sdbeno ben, ¢que pasa cos exercicios
pechados? pois ata que se liquide a conta xeral de 2003 non seria dispofiible, polo tanto, nas
mellores condicions, no mes de marzo. Neste momento, tecnicamente, non é factible, non
falta 0 desexo pero hai un compromiso por parte do presidente que estas novas neces dades,
se se vira que a Deputacion provincia ten que, dalgunha maneira, facer un esforzo adicional,
pois estariamos na mellor disposicion para facelo, e para facelo entre todos, non para facelo
como un grupo politico que intenta rendibilizar algo que non ten obxecto ninglin ou buscar
rendibilidade, sendn dar oportunidades para mellorar esas condiciéns.

Eu xa creo que do orzamento de gasto quédame a parte dos investimentos, capitulo
V1. Voume referir sobre todo a este capitulo porque se incrementa un 7,72%. Mire, o Sr.
Lagares tamén me preguntou antes, e as cousas as veces van a cachon, pero cando ten que
ver co que estou explicando, normalmente se acende unha lucifia, vostede dicia: “que pasa
co edificio administrativo que se ia facer, que non vexo que apareza?, poisS mire non o sei, ¢e
sabe porque non o sei? porque este edificio contratouse no mes de novembro do ano
pasado, estaba previsto que estivera terminado, a empresa adxudicataria do concurso estivo
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con problemas, con moitos problemas, iso impediu que a execucion fora 6 ritmo previsto,
fixéronlle todos os apercibimentos necesarios, seguiuse, e agora conseguimos, 6 final, que
sen ningun tipo de reclamacion nin nada o segundo se faga cargo, que se chama Mouzo e
Souto, creo lembrar, a empresa, desa cuestion, como xa estaba orzado e ese crédito esta ai

e esta afectado, pois xa era suficiente e esta contratado, por iSo hon pofiemos mais pero por
ningunha razén de que iso vaia desaparecer, porque en todo caso nin comparto con
vostedes.

Sr. presidente

Sr. Erias, rogarialle que fose abreviando, por favor.

Sr. Erias Rey

Encantado. En todo caso, 0 que si quero sinalar é gue ese compromiso vaise manter,
0 compromiso de dispor do edificio administrativo, e € méis, e era 0 que ia dicir que tiven
gue retomar, isto € como cando se achega alguén a ese paxaro que esta tranquilamente
cantando e marchase voando, logo volver a capturalo para a mesma rama € practicamente
imposible, pois a min estdbame pasando o mesmo, mire, queria dicir que o tema das
comarcas, desde o punto de vista de recadacion -creo que xa o falamos no seu dia,
compartimolo e creo gue iniciamos unha dotacién de recursos humanos para dar cobertura &
prestacion deses servicios prudente; podiamos ter sacado o triple de prazas, pero parécenos
gue imos empezar pouco a pouco, e en funcidn das necesidades ir atendendo o que pasa nas
comarcas, que é un bo punto de referencia, tefien vostedes razén, Sr. presidente, se a
vostede lle parece oportuno deixo aqui a explicacion.

Moitas gracias.

Sr. presidente

Sr. Rodriguez Doval, régolle gue nesta segunda intervencion sexa o mais breve
posible. Moitas gracias.

Sr. Rodriguez Doval

Si, exactamente, como di 0 Sr. Campo, bastante méis ¢ Sr. Erias, e non soamente
Ilo vou prometer senén que ademais o vou facer. En todo caso direi que unha das cousas
gue mais me afagan do Sr. Erias é que converte as slias intervencions nunhas clases que, a
min polo menos persoal mente, abrimanme, na pedagoxia que utiliza, porque eu &s veces sei
do que esta falando, pero non me lembro a que vén o que esta falando. A min hai dous
conceptos, que como vostede estaba facendo unha intervencion de analise econdmica, hai
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dous conceptos que se me escaparon, € como non vai unha terceira intervencion,
seguramente debaterémolo despois, que € o famoso de economias de sobe e baixa o do
truco do “amendruco”, que eu non sei a que respondia, pero en todo caso s que introducen,
amin o das economias de sobe e baixa lembrabame a “Barrio Sésamo” polo de “arriba’ e
“abaixo”, pero enfin.

Eu dicialle, Sr. Erias, indo & parte concreta, vostede lamenta que non houbera méis
tempo para debater isto; e eu lamento que vostede o lamente; pero eu non podo méis que
lamentalo, e vostede ten, eu creo, o deber de intentar correxilo. Nos Ultimos anos pasou
sempre 0 mesmo. Vostede pode ter aincdgnita de que pasaria se tiveramos mais tempo para
estudialo, claro, teriamos méis dibidas, pero si tiveramos mais dubidas eu creo que teriamos
mais razons para votalo en contra. Pero en todo caso, queremos ter méis tempo porque
gueremos analizalo mellor, e é evidente, que vostede sabe que cos prazos, tal e como
estiveron, houbo unha serie de limitacions, entén alégrome que vostede saiba iso pero que
alegrariame moito mais c6 vindeiro ano, e 6 mellor non |le toca a vostede de ter que tomar
esa decision, pero que quede aqui escrito, quen sexa, eu Creo gue Nosoutros non temos un
sistema, como tefien os parlamentos, que regula isto, cunha férmula un pouco mais racional,
pero eu penso que algo, ainda que non o teflamos expresado claramente no regulamento
interno da deputacion, creo que s lle podemos introducir unhas certas doses de
racionalidade, e vostede sabe que 0s prazos dados son moi curtos.

Eu dixenlle en todo o debate que houbo aqui, a mifia intervencion non se centrou no
terma numérico, € mais, eu creo gue nas intervencions que fixemos, fixemos unha analise no
caso concreto dalgunha delas, falando de que xa sabiamos que efectivamente 0s recursos
son limitados. E vostede di “os recursos son limitados e hai que aplicar a racionalidade e a
eficiencia’, e ai é onde nosoutros vemos que diante dos recursos limitados non se aplica a
racionalidade e a eficiencia, e limiteime a falar dun deles que este ano ten un peso grande,
como € o tema de estradas, ou un deles que €, igual ca todolos anos, que é o tema da
cooperacion economica local, dese abano de plans que hai. E efectivamente, eu ai non me
detiven no difieiro que hai, fixese vostede; detivenme na forma en que se invisten e no
mecanismo no que se invisten. Pois qué lle imos facer, eu non tefio nada que lle facer se
vostede me di que non recofiece 0 modelo do BNG respecto &s deputacions, de todas
formas s queria lembrarlle unha cousa: eu sempre fun moi cauto nas mifias intervenciéns, de
non contrapor un modelo que existe, témolo pero que € este o foro para o debater, as mifias
diferencias cos orzamentos en materia do que € a filosofia dixenllas claramente, dixenllas
claramente no que era a politica de cooperacién local, dixenllo claramente na politica do
tema de estradas, dixenllo claramente na politica de subvencions, ou dixenllo claramente na
transferencia dos centros, tanto de educacién como de asistencia social, & comunidade
auténoma. ¢V ostede pensa que iso € desfacer as deputacions?; iso € outra politica dentro do
marco que esta, que eu sei cdl é 0 que €, xa veremos se isto avanza e se o dia de mafia
habera que formular unha politica alternativa, que por certo non € o que diga o Bloque, hai
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outros estudiosos que ai que din que efectivamente nun estado auténomico consolidado,
ainda gue coas limitacions que sabemos que ten, o papel das deputacions non pode ser 0
mesmo que era cando se crearon, e vostede sabe que foi un dos temas que non se tocou na
transicion, entén algun dia habera que tocalo, pero esa non é unha cuestion ideoldxica; €
unha cuestién de racionalidade & hora de facer politica. Enton se vostede quere saber cédl é o
modelo, discutimolo un dia & marxe deste foro, pero a aternativa 6 que vostedes fan
explicito dentro dos orzamentos e que nosoutros temos outra idea cabe perfectamente neste
marco, non hai que desfacer absolutamente nada.

No tema das estradas que vostede di, é que o tema da externalizacién dos servicios
etal, éasi, pero poderia ser doutra maneira, vostede imaxinese que empezaramos a casa por
abaixo, polos alicerces, que primeiro fixeramos 0 mapa, a radiografia da provincia, que
despois marcaramos uns criterios e que marcaramos prioridades; iso, para empezar, non
darialugar a que tiveramos que andar pedindo a golpe de teléfono, como se adoita dicir, os
proxectos técnicos para que esas obras se puideran aprobar, é dicir, que se poderia facer
perfectamente dunha maneira racional, e partindo dunha idea, que é a que temos nosoutros,
gue iso que tefia unha vontade de continuidade, que non estea sometido 6 que queira a
corporacion que dure catro anos, sendn que poida continuar. Iso pddese facer, Sr. Erias,
porque de poder facelo as veces en concellos pequenos, non me diga vostede que nunha
deputacidn gque ten os medios que ten esta, e a capacidade e o cofiecemento da realidade da
provincia, se se quere, non se pode facer. Pero ademais voulle dicir que € certo soamente en
parte, porgue tefio que lle dicir a vostede que cando aprobamos aqui hai tres ou catro meses
o plan de vias aprobaronse obras que non tifian proxecto e tifian consignacién, e
aprobaronse obras que non tifian consignacion e tifian proxecto, ben, en fin, era todo un
mundo, ainda que é certo que as gue vefien agora agui para esa anualidade tefien todas
proxecto, pero non é certo todo o que vostede di, sabe vostede que agqui aprobamos e
nosoutros fixemos constar iso.

Polo tanto, se se quere pddese, € un problema de vontade politica, que nosoutros
cremos que, efectivamente, € o que falta aqui & hora de xestionar. Eu tefio as mifias dubidas,
pola parte que me corresponde, agradezo moito a stla condecoracion de discurso creativo,
€U Creo que creel bastante pouco, en todo caso 0 que eu vexo € que o Unico que pasan as
agullas de reloxo e creo que o0 gue creamos € tempo morto, como se di nos partidos, pero
eu digo que pola mifia parte sei que non fixen un discurso moi creativo, e tamén é certo que
por outras partes, ata mesmo ainterrupcion que lle fixo a vostede o presidente non é creativa
porgue tamén lla tivo que facer o ano pasado cando estaba acabando a segunda
intervencion, pero en todo caso € un discurso moi machacon, Sr. Erias, eu creo que poderia
ser un discurso moitisimo méais creativo se tiveramos outro mecanismo e se se introduciran
mais iniciativas politicas para que o debate fora doutra maneira.
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E, termino, ¢xestionar ou gobernar? Eu o que lle dixen, e repitollo porque ademais
estiveno pensando e a min dame asi, igua estou equivocado, a articulacién do orzamento
esta pensada para xestionar un difieiro, eu ben sei que despois vostedes cando tefian o
orzamento feito gobernan, vaia se o gobernan, xa o sei, pero a articulacién que esta feita é
simplemente partindo de gque hai, e claro, non saque vostede isto de contexto porque eu
dicia “ ¢por que hai todo isto?, porque hai un setenta e pico por cento moi longo que vén de
transferencias do Estado, e a nosoutros con isto que temos ai, que xa nos vén dado, pois
vefia, arepartir, aiso é 6 que me referia eu, xa sei que vostedes despois lle aplican aiso un
criterio, e vaia se gobernan, como lle dixen antes.

En calquera caso e xa para rematar, a min 0 gue me parece bastante evidente, e ai
ratifico o que vostede dixo, e adiantou, ademais, claro, isto cando se ve € cando se fai a
liquidacion, a conta xeral, pero o meu mal non me equivoco, cando fixemos a conta xeral de
2001 case nos daba un orzamento 6 40% por encima do que tiflamos inicialmente orzado.
Iso tampouco € bo; eu creo que non é bo pasarse por abaixo, pero tampouco € bo pasarse
por arriba. Porque vostede xa o que me esta adiantando pouco menos € que o que vén aqui
practicamente non vale para hada. E eu non creo que iso politicamente sexa aceptable. O
Noso voto val seguir sendo negativo, e xalle digo, interesariame que vostede constatara onde
estan as diferencias na forma en que se poderian facer as cousas, e xa sei que non € un
problema soamente de método; é un problema tamén de concepcion politica. Pero non se
preocupe vostede, non vaia & caixa dos tronos para destapar se o Bloque estivera..., non se
preocupe vostede diso, saiba vostede que cando nos togque esa responsabilidade, se é que
nos toca, esta claro, fixado, cales van ser 0s nosos criterios, e non serd por non dicilos agui,
€eu creo gue calgquera que vefia 0s plenos, ou que estea aqui, sabe perfectamente cales son as
nosas discrepancias, 0 que seria un modelo de goberno, ou un modelo -se vostede quere- de
xestiéon diferente dos recursos gque ten esta institucion. Eu lamento que vostede non o acabe
de entender, pero paréceme gue a estas alturas queda dabondo claro, en todo caso xa
teremos oportunidade, cando nos toque, de transmitilo na practica, ou de facelo na préctica,
iso..., como vostede dixo: dirano os cidadans e as cidadas, ¢non?

Sr. presidente
Sr. Lagares, rogolle brevidade tamén, por favor.

Sr. Lagares Pérez

Intentarei ser 0 méais breve posible, porque méais ou menos, non esta dito todo nunca,
pero as reflexions estan feitas e non estan contestadas de forma adecuada, polo tanto non
nos convencen para dubidar entre un si ou un non; un non mais rotundo, se cabe.
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E evidente que os concellos tefien unhas necesidades e hai que priorizalas, iso
sabémolo todos, iso non € necesario que se nos diga aqui, e é léxico que hai que ser
prudentes, pero hai veces gue mesmo unha pequena imprudencia pode lograr esa axilidade,
pode lograr esa cooperacion, pode lograr algo que nos estan demandando os cidadans.
Debemosiir por diante da sociedade, non detrés dela, e hai veces que hai unhas necesidades
gue estén ai e que aparecen, e que non € culpa do grupo popular nin do grupo nacionalista
nin do grupo socialista; apareceron; fagamoslle fronte. Pero fagamoslle fronte cunhas contias,
non ridiculas, nin moito menos, porgque tdédalas partidas orzamentarias estan abertas, pero
gue non se nos vefiaa dicir aqui que o grupo popular é o inventor do fomento pesqueiro, por
favor, esta deputacion, co sector primario globalmente, tivo distintas actuacions, que logo
foron devoltas cando a Xunta asumiu as competencias, foronlle devoltas. E o que se esta
pedindo aqui. Sexamos solidarios, pero que esta solidariedade empece xa.

Falaba de gastar, pero o concepto de gasto non € gastar; € saber gastar. Se temos
cen euros, imos ver como 0s gastamos, imos saber gastar ben e imos racionalizar 0 gasto,
gue son conceptos completamente distintos, despois falaremos de gobernar e xestionar mal,
ou faldmol o agora xa. V ostedes gobernan a deputacion por imperativo do pobo da provincia
da Corufia, unha maioria suficiente, deulles o pobo a confianza, a nosoutros dixosenos:
“fagan vostedes unha oposicion constructiva’, sempre Ilo dicimos 6 Sr. presidente, o Sr.
presidente € o lea presidente, e nosoutros somos a leal oposicion, pero si imos facer
oposicion e facer achegas. Eu lamento que non se me contestaran algunhas cousas que aqui
falamos.

E dentro da brevidade, matizarlle varias cousas. Con respecto 6 IAE, direille que
claro que hai que cumprir os acordos, hai que cumprir os acordos que estan asinados, senén,
0 municipalismo teremos que queixarnos claramente. De momento estd plasmado nun
documento, de momento sabemos que os municipios de méais de 100.000 habitantes sabe
vostede perfectamente que se va financiar, parece ser co IRPF, co IVE e cos impostos
especiais, sabemos que as Pymes non van pagar o imposto de actividades econémicas,
aquelas que no superen unha facturacion anual de 1.000.000.- de euros, pero hai outras
persoas que estan pagando o imposto de actividades econdémicas, Sr. Erias, non sO as
grandes empresas, aqui igual nos colleron co pé cambiado, porque hai determinadas
profesions que si seguen mantendo o imposto de actividades econdmicas. Simplemente o
grupo provincial socialista pide que se cumpran os acordos, coa deputacion, cos concellos,
cos cabidos, cos consellos, que esta referendado por dous ministros e polos novos
representantes da Federacion Espariola de Municipios e Provincias.

Sabemos perfectamente que os expedientes de modificacion de créditos forman
parte da estructura orzamentaria, das bases de execucién do orzamento, e que os facemos
en tédal as institucions, onde se goberna fanse expedientes de modificacion de créditos; aqui
non foron tres; agqui foron tres aprobados en pleno, e vintepico aprobados directamente polo
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Sr. presidente, porque llo da as bases de execucion e as leis orzamentarias. E pode facelos
perfectamente. Non dicimos que non se poidan facer, se mesmo tefio que dicirlle que
nosoutros votamos 6s que vifieron 6 pleno normalmente a favor, porgue nos parecia que
vifian a correxir o que nosoutros defendiamos no debate do orzamento preventivo, tema de
estradas provinciais. hai que incrementalo; un novo plan cara 6s concellos, porque realmente
os concellos son os sacrificados nas transferencias de capital, tanto no capitulo de ingresos,
gue son 0 pesetas, 0%, non asi nas transferencias correntes, e sabemos cara a onde tefien
gue ir dirixidas as transferencias de capital que recibimos do Estado, que son
fundamentalmente o POS, a rede viaria local, e o POL, e o crédito tamén para os
investimentos a maiores do POS. E non hai outraférmula, eses son os nimeros, estan ai, non
os invento, menos 13 millons de euros, transferencias 0s concellos; estan aqui perfectamente.

Falaba de dous plans de sube e baixa; aqui € un plan de baixa, arriba o telon, como
Cantinflas. E falaba dunha lupa, € curioso, coa lupa coidado, que nos podemos queimar,
sabe perfectamente que Aureliano Buendia en “Cien afios de soledad” de Garcia Marquez,
utilizaba unha lupa como arma de guerra, e chegou a queimar a unha persoa e produciulle
chagas importantes, non fagamos coma o coronel Aureliano Buendia, deixémosllo no seu
recondito Macondo, e vaiamos seriamente a tratar os temas.

Subvencion a Xunta e novo plan da Xunta de emprego. Ben, eu non quero ser
catastrofista, pero non sei se cofiecen este plan, o que significa, chdmase o Plan LABORA,
supofio que o cofiecen, supofio que saben como se utilizan 0s mecanismos, e como 0s
estamos utilizando nos concellos, e sabemos que se maguillan os datos do paro xuvenil. Esta
deputacién xa utilizou este plan, tefio entendido, concretamente nunhas aulas especiais de
informética, creo que se utilizou, coidado con este plan que non sabemos o0 que pode dar de
Si; este é un proxecto que esta iniciandose, que non se ve moi claro, non se ve moi claro por
parte do municipalismo galego, e si sabemos que o presidente, falando de municipalismo, é
un municipalista e sabemos perfectamente que cando €l tomou as rendas da deputacion
devolveunos determinadas autonomias 0s concellos que nos foran retiradas, por certo polo
Partido Popular, que tifia unha maioria de goberno. Este presidente devolveunos esas
autonomias en temas tan simples como a contratacion.

(Sae 0 Sr. Cobas Garcia).

Pero claro, agui non me encontro, eu creo que non me contestou debidamente, e xa
vou terminando, Sr. presidente, non se nos contestou debidamente por qué o Estado
sacrifica 0s concellos nas transferencias de capital; pon que non se fan os balances de
asistencia técnica, xuridica e econdmica 6s concellos, e se valoramos favorablemente o da
recadacion; por que esa politica subvencionadora & Xunta, que de englobarse debidamente
no Plan de cooperacion &s obras e servicios estariamos moito mellor, estamos facendo 6
revés, vostede dicia: aqui facemos as transferencias, descentralizamos as autonomias, e as
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autonomias teran que descentralizar nos concellos, e o papel das deputacions..., claro que
habera que estudialo, tefien unha mision concreta e especifica, non devolvamos atrés esa
autonomialocal, sigamos cara adiante, deAmoslle mais poder 6s concellos, que € onde esta a
politica de pé de obra.

O gasto corrente, insisto, somos partidarios de que, efectivamente, a conservacion e
mantemento de estradas que sigan no camifio que seguen. E xa a estas dturas da
tarde-noite, quero dicir o mesmo, co cal finalizamos: vostedes gobernan a deputacién, pero
non xestionou ben este orzamento preventivo. Mire o que lle digo: non o estan xestionando
ben preventivamente, porque este orzamento igual se dispara 6 dobre 6 final do exercicio,
cando aqui se rinda a conta xeral do orzamento do exercicio, veremos cal é a situacion;
deixemos que se fagan os expedientes, jcomo non!, deixemos que 0 persoal desta casa
como todolos funcionarios, tefian esas subidas, que os funcionarios son unhas persoas moi
sacrificadas por esta Administracién que non é capaz de controlar o IPC. E claro, imos subir
0 2%, resulta que o IPC estd no 4,1%, ou 0 que sexa, que non sabemos, hon imos ser
faquires de agui a que termine 0 ano pero si estan perdendo poder adquisitivo, claro que se
as politicas sociais, de axudas, claro que son necesarias, jcomo non!, e ai estivemos, demos
0 voto favorable, pero queremos ir a por mais, parécenos insuficiente. Pero tamén sabemos
perfectamente que hai que cumprir coas directrices da Lel de orzamentos xerais do Estado.
Sabémol o perfectamente.

Polo tanto, concluindo: orzamento continuista, mais do mesmo, menos transferencias
0s concellos, maior gasto corrente. Non se reacciona de modo rapido con determinadas
economias, e non quero falar méis de sensibilidades, non queremos protagonismo en temas
gue temos que estar todos moi unidos en torno a problemas moi concretos, pero
reaccionamos axil, de forma cooperativa e de forma solidaria.

E xa nos esta anunciando, Sr. Erias, que imos ter un remanente de tesoureria, cando
liguidemos o orzamento de tesoureria ten que ser mais baixo, pero imos agardar
acontecementos, e dicirlle que, indudablemente, eu recofiezo os esforzos que fai para
convencernos, pero ad cautelen 0 noso voto vai ser negativo. Moitas gracias.

Sr. Erias Rey

A vista de que este voceiro é o Unico que ten limitado o tempo, pois vou ser
prudente para que non me tefian que amoestar outra vez.

En todo caso, sobre a base de que non se me entendeu adecuadamente a economia
de “sobe e baixa’, esta € a economia dos aeroportos, tamén chamada asi porque
normal mente nos aeroportos, hai moito tempo de espera, e un esta aburrido, e d& para moito
tipo de conversacions, e as que viaxan acostuman a ter dabondo que ver con estes asuntos
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do econdmico, entdn sempre as andlises que fan € que isto subiu, 0 outro baixou,
normalmente non serve para hada, e ademais ainda que servira para algo non lle ian dicir 6,
entre comas, “de enfronte” o que tifia que facer porque sendn, evidentemente, perderian a
oportunidade eles de teren a vantaxe que supdn o maior cofiecemento.

Esta non é a mifia finalidade, secuestrar informacion para que vostedes no tefian
cofiecemento; dispofien de cofiecemento, tefien oficio e polo tanto eu respeto o oficio e 0
cofiecemento, non pofio nada en dibida, e non pretendo nunca dar leccién a ninguén; estou
disposto a escoitar e aprender, que tefio e agardo poder aprender moito 6 longo da vida que
tefia para o futuro. Pero si € certo que nalgunhas cousas non puiden entrar en detalles, xame
gustaria.

Para o Plan de estradas, mire, desde que deu comezo esta lexislatura fixose unha
proposta 0s concellos para establecer convenio co tema das travesias..., ben, estamos
esperando nalglns casos a contestacion, non foi por non pofiernos en contacto, isto
constame que o presidente, cun oficio asinado por e, facia o ofrecemento para desenvolver
e establecer convenio onde fora oportuno, pasar a titularidade e as que eran titularidade da
deputacién, de certo € un mundo perplexo camifiar por vias de diferentes titularidades para
logo facer reclamacions, sobre todo producese nos limites, ¢non? Pero en todo caso dicirlle
gue este plan responde a criterios potentes, de necesidades, e eses criterios son 0s que
serviron para proxectar o resultado que se trae hoxe aqui.

Ben, eu creo que o Sr. Lagares explicouno mellor ca min, o de xerenciar e de
elaborar, pero en todo caso o0 que estamos facendo agui, primeiro o orzamento elaborase,
logo discutese, logo, se hai 0s votos, aprobase, sendn, pactase e conseguese sacar adiante, e
apartir de ai executase, e logo réndense contas. Na execucion é onde poderia estar a parte
gue poderiamos chamar estrictamente de xestion, que cada paso se intenta achegar mais
desde o dominio publico 6 que € a xerencia privada, e estos son os comporientes do Partido
Popular, o Partido Popular non esta defendendo isto caprichosamente, sendn que agueles
gue encontran que hai resultados e custos para os que tefien que padecer determinado tipo
de comportamento das facendas publicas, pois detectan asuntos que se poidan mellorar, e
polo tanto intentan facelo mellor. E creo que iso € un bo elemento que nos reforza que
estamos nun sendeiro adecuado.

Eu, como tefio que ser tan coidadoso co tempo, quero dicir que Sr. Lagares, o
presidente non me deixou chegar a onde tifia que chegar, pero voulle explicar por que: as
transferencias 0 ano pasado subiron un 42%, e entre esas transferencias, que xa llo enunciei
O principio pero probablemente por ir atropelado pois non deu tempo a gque vostede o
escoitara, 0 Plan XXI de turismo da natureza, que era un plan en dous anos, terminouse 0
ano pasado, e 6 non ir neste ano e facer comparabilidade, claro, se 0 ano pasado subiu un
42% non pretenderia vostede que seguiramos 6 42% cara 6 infinitum... Eu creo que hai que
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ser sensatos. Enton, este ano, en termos relativos respecto 6 2002, baixan. A tendencia é
gue houbo unha participacion crecente a través de transferencias, a politica -diriamos entre
comas- orzamentaria desta deputacion. Entdn, non quero ir mais ald, porque vexo que as
veces non serve de moito. Pero 6 Sr. Moreda, que o ten & slla esquerda, de casualidade,
poderalle dicir o que son pesetas correntes e pesetas constantes, orzamento 2000 con
orzamento 2004, haberia moitisimo que sinalar e entén si que fariamos andlises, facelo en
pesetas correntes, certamente padecemos a inflacion, estamos padecendo a inflacion, e non
representan o que realmente representan os dixitos do orzamento, enton sabemos que hai
gue deflactar e que hai que facer outro tipo de cousas para falar con méais propiedade e
rigor, e como esta non é unha clase de economia porque os sefiores alumnos non tefien
necesidade, e 0 que esta aqui non ten tampouco capacidade e moito menos a disposicion
para o facer, pois de verdade, lamento que alguns o tomen por ese senso. Por iso lle digo
gue as transferencias subiron, 0 que pasa € que en termos relativos subiron menos do que
subiron proporcionalmente o ano pasado; o ano pasado subiron 42%; este ano 2003 o
24%, por tanto adiferencia é, aproximadamente, un 18%.

Son un autonomista convencido e defendo tamén o tema da autonomia municipal, o
gue vai pasar va depender estrictamente do que os grupos decidan, certamente, e como este
non € o foro, eu espero que polo ben dos concellos se consolide, materialicese e dispbiase
dunha autonomia financeira que tamén sirva para acompafiar 0s novos servicios que hai que
prestar.

Eu tamén digo que, Sr. Lagares, vostede me dicia que hai un documento asinado...,
home, as partes tefien que esixir o cumprimento do que asinan ¢non?, ¢ou non?; foi o
goberno, a través de dous ministerios, Administracions publicas e Ministerio de Facenda,
coa FEMP, os que asinaron un acordo, pois se non se cumpre, deninciese, e desde a
Deputacion Provincia da Corufia estaremos do lado de onde teremos que estar, que € dos
concellos, claro que si, podia faltar méis, pero iso non compre facelo explicito, iso est4 ai, e
xaé... ben, o que esta a caron do b, € outra cousa.

Despois dime que, claro, fixen unhas consideraciéns sobre gasto e non sei que, eu
diria consideracions sobre gasto e investimento porque a finalidade do gasto é que tefia un
efecto multiplicador sobre 0 escenario onde se materialice, porque se simplemente é mercar
para alimentalos e que isto..., ben, polo menos serve para que sigamos aqui dandolle &
lingua, pero en todo caso pretendemos sempre que isto beneficie 6 maior nimero de
cidadans e que asemade tefia ese criterio de racionalidade. Eu algunha vez dicia: “ € que son
radical”...-” ¢como?, ¢ti eres radical?’-... Si, porque me gusta ir a raiz dos problemas,
gustame descender cara a ese punto externo no cal se sustenta iso que esta cara a arriba,
para poder entender e saber qué € o que pasa se forzas desfavorables intentan movelo. Pois
neste caso intentamos con este orzamento dotalo de racionalidade, é dicir, aplicarlle un
criterio de razén, e jcoidado! alupa, se non ten luz, hai que buscar algo que o suplemente, e
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se ten moito sol, pasa o que vostede di, se esa luz se concentra, e ademais son habilidades
gue xa un ten par queimar o papel, pero deixando as habilidades a parte, proxectando
ampliado sobre 0 que se quere comprender, as veces encontranse imperfeccions, e esas
imperfeccions é bo pofielas de manifesto, claro esta, desde a oposicion, e temos que tomar
boa nota, e tomamos boa nota, e escoitamos moitas veces, vostedes votannos a favor, pero
non por capricho nin por facernos un favor, sendn porgque racionalmente vostedes ven que
estamos defendendo sensatamente intereses gue estan no animo de todos.

Con estes criterios e con este clima, non de leccion, senon de reflexion de final de
todo, e con pouco tempo e o presidente encirrdndome porque di que me estendo sempre
moito, pois dou por concluido, xa vexo que non 0S convenzo, nosoutros pretendiamos
facelo, pero qué Ileimos facer.

Mais nada e moitas gracias.

Sr. presidente

Sr. Lagares, en contestacion a siia emenda in voce que fai vou dicirlle o que mesmo
Ile dixen 6 Sr. Ferndndez Moreda na sla intervenciéon no ultimo pleno, que este plan de
actuacions nos concellos afectados e nos termos tameén territoriais das confrarias afectadas, é
un plan complementario de tédalas actuacions e investimentos que esta facendo a Xunta de
Galicia, que faga o goberno central, que faga a Unién Europea, e o difieiro que pode vir do
seguro do Prestige. Polo tanto, € un plan complementario, pero doulles a vostedes a mifia
palabra de que se todo o difieiro e investimentos que poidan vir desas distintas institucions
non son suficientes, esta deputacion fara ainda un esforzo maior para paliar os danos dese
petroleiro que esta arrasando nas nosas costas galegas.

Polo tanto imos votar aemenda...
Corrixeme o Sr. interventor que non afecta 6 orzamento, pero ben, vostede propuxo
unha emenda, ainda gue unha emenda que non afecta 6 orzamento.
Procédese & votacién da emenda.
VOTACION

Votan afavor: 8 deputados (PSOE)
Votan en contra: 16 deputados (PP)
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Abstéfiense: 6 deputados (4 do BNG e 2 do PSOE, por ausentarense na
deliberacién do asunto e non estar presentenointre da  votacién, art. 741 do
regulamento organico).

Decae a emenda e a continuacién procédese & votacion do punto nim. 1, o
orzamento xeral para o exercicio 2003 e as sUas bases de execucion.

VOTACION

Votan afavor: 16 deputados (PP)

Votan en contra: 12 deputados (8 do PSOE e 4 do BNG)

Abstéfiense: 2 deputados (PSOE, por ausentarense na deliberacién do asunto e non
estar presentes no intre da votacion, art. 74.1 do regulamento organico).

ACORDO

Tocante a este punto, aprobase 0 seguinte dictame da Comision de Economia,
Facenda e Especial de Contas:

“Examinado o proxecto do Orzamento xeral da Deputacidén provincial para o
exercicio econdmico de 2003, que presenta o Ilmo. Sr. presidente, e tendo en conta que na
stia formacion se deu cumprimento &s disposicions contidas no art. 112 da lei 7/85 do 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, art. 18 do R.D. 500/90 do 20 de abril e art. 149
dalei 39/88, reguladora das facendas locais, procede:

1- Aprobar o Orzamento Xeral para o exercicio 2003 por importe de
146.137.000,00 euros e cun detalle que é o seguinte:

CLASIFICACION ECONOMICA:

A) INGRESOS. RESUMO POR CAPITULOS:

1. Operacions correntes:

CAPITULOI Impostos Directos 6.429.285,00
CAPITULOIIl Impostos Indirectos =~ ——————---
CAPITULOIII Taxas e outros ingresos.271.150,00
CAPITULO IV Transferenciascorrentes ~ 108.531.448,00
CAPITULOV Ingresos patrimoniais 5.314.265,00
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 125.546.148,00
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2. Operacions de capital:

CAPITULO VI
CAPITULO VII
CAPITULO VIII
CAPITULO XI

Alleacion investimentos reais1.861.275,00

Transferencias de capital
Activos financeiros
Pasivos financeiros

TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL

TOTAL ORZAMENTO XERAL

B) GASTOS. RESUMO POR CAPITULOS:

1. Operacions correntes:

CAPITULO
CAPITULOII

CAPITULO I
CAPITULO IV

Gastos de persoal

Gastos en bens correntes
€ Servicios

Gastos financeiros

Transferencias correntes

TOTAL OPERACIONS CORRENTES

2. OPERACIONS DE CAPITAL:

CAPITULO VI
CAPITULO VII
CAPITULO VIII
CAPITULO IX

Investimentos reais
Transferencias de capital
Activos financeiros
Pasivos financeiros

TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL

TOTAL ORZAMENTO XERAL

CLASIFICACION FUNCIONAL:
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9.590.577,00
540.910,00
8.598.090,00

20.590.852,00

146.137.000,00

28.889.533,00

21.290.671,00
3.802.205,00
15.927.240,00

69.909.649,00

32.125.381,00

34.962.970,00
820.000,00

8.319.000,00

76.227.351,00

143.137.000,00




Grupo de

Funcion Denominacion Orzamento
1 Servicios de carécter xeral 15.532.428,00
2 Proteccion civil e seguridade cidada 3.169.180,00
3 Seguridade, proteccion e promocion social 15.895.642,00
4 Produccién de bens publicos de caracter social 37.663.980,00
5 Produccion de bens puablicos de carécter
econdmico 28.889.719,00
6 Regulacion econdmica de carécter xeral 9.639.826,00
7 Regulacién econdmica de sectores productivos 3.234.020,00
9 Transferencias a Administraciones Plblicas  20.000.000,00
0 Débeda Publica 12.112.205,00
TOTALORZAMENTO XERAL 146.137.000,00

2°.- Aprobar igualmente as Bases de execucion para o seu desenvolvemento.

3°.- Dispofier a stia exposicion publica por prazo de quince (15) dias héabiles,
mediante a publicacion do oportuno anuncio no Boletin Oficial da Provincia para os efectos
de reclamaciéns, conforme co disposto no art. 150.1 da lei 39/88, reguladora das facendas
locais e art. 20.1 do R.D. 500/90 do 20 de abril, e se, 6 remate do periodo de exposicion
non se presentaran reclamacions, considerarase definitivamente aprobado, publicandose,
resumido por capitulos no Boletin Oficial da Provincia, segundo establece o art. 150.3 da
citadalei 39/88, consonte co artigo 20.3 do R.D. 500/90 do 20 de abril.”

2.- APROBACION DO PLAN DE EMPREGO DA EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA.

INTERVENCIONS

Sra. Vézquez Veras

A mifia argumentacion vai ir unificando os punto 2 e 3 da orde do dia, posto que o
Plan de emprego despois veén reflectido co resto dos datos no apartado 3, polo tanto, vai a
argumentacion en conxunto.

(Saen os Sres. Ferndndez Moreda e Poza Dominguez).

En primeiro lugar eu quixera lembrar un debate que houbo neste pleno da
Corporacion en novembro do ano 2001, referido & aprobacion do que era a RPT para o
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ano 2002, e dentro do debate entrou a colacion a retirada da orde do dia da Comision
Informativa de Persoal dun punto, que era referido respecto da modificacién do cadro de
persoa e na reclasificacion de persoa. Eu vou ler textualmente cal foi a argumentacion que
deu o Sr. Dositeo Rodriguez, como presidente da Comision informativa, para argumentar
gue habia razédns suficientes como para retirar da orde do dia aguela proposta. E dicia en
concreto 0 seguinte: “... E ese aprazamento creo que foi ben recibido por tédolos membros
desta deputacion, por todo o persoal, e que todo o persoal sabe que esta deputacion cando
presenta perante este pleno un proxecto vai ter 0S consensos necesarios e vai ter a solidez
necesaria. Entre tanto, non presentamos nin temos por gque dar outras explicacions, e
simplemente dicir que cando tomamos decisiéns tomamolas con toda conciencia, e que 0s
traballos previos demdéstrannos que hai determinados obstéaculos, determinados problemas,
gue advertidos estes problemas aconséllannos prudentemente, que € en definitiva o que
fixemos, non traer a este pleno desta corporacion medidas que non sexan plenamente
satisfactorias.”

Eu quero lembrar estas palabras do Sr. Rodriguez porque creo que vefien moi ben a
colacion co punto que imos tratar neste intre, neste segundo punto da orde do dia, porque
parecia que, efectivamente, estes criterios de actuacion estabanse cumprindo, e de feito
abriuse unha negociacion cos representantes do persoal, a través dos representantes
sindicais, onde se chega a un acordo de reclasificacion de postos de traballo por
unanimidade da mesa de negociacion, e esa unanimidade ten expresion tameén neste pleno, e
hai un acordo undnime tamén da corporacién a este respecto. Nembargantes,
encontramonos neste momento con outra das vellas aspiraciéns de funcionarios e
funcionarias da corporacion, cal é a posibilidade de implementar a carreira administrativa, e
unha vella aspiracion tamén que é a promocién interna dos funcionarios e funcionarias desta
casa, que sen embargo vefien precedidas dunha negociacion que, 6 final, culmina coa
Sinatura por parte, Unica e exclusivamente, dunha central sindical, por tanto dunha minoria da
representacion do persoal, a este pleno.

Un plan de emprego que ten como novidade, e eu penso que é un eixe fundamental
do plan de emprego, a creacion dun corpo de xestion no grupo B, que vai facilitar o acceso
do grupo inmediatamente anterior, € dicir, o grupo C 6 grupo B, ¢que pasa, cd € a
discrepancia que se da neste punto? pois eu penso, evidentemente, que a representacion do
goberno provincia opta por unha aternativa que non satisfai as aspiracions dos
representantes de persoal, e que en sintese significa optar por unha via que efectivamente,
podemos entender que era dubidosa, e que haberia que estudiala moi profundamente, pero
por unhavia que en todo caso o que fai € restrinxir a posibilidade de promocién interna a un
nimero menor do que seria desexable de funcionarios e funcionarias do grupo C, e ai &brese
esa polémica respecto a titulacion requirida para 0 acceso a este grupo, ou a esta subescala
de xestion do grupo B, onde para nosoutros, para o grupo provincial do BNG, evidénciase
gue diante de algo que pode ser debatible, hai exemplos suficientes que permiten abrir o
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abano de posibilidades e por tanto o abano de titulacions, de feito nos exempl os que apuntan
as centrais sindicais que non aproban este plan, hai convocatorias de prazas tanto por

Administraciéns que poden ser homologas a deputacion, como € o caso dos concellos de

Lugo e A Corufia, como é a mesma Administracion central, ou como € a Lei da funcién
publica galega, que eu penso que o Sr. Rodriguez cofiece suficientemente, onde se abre a
posibilidade de acceso a esta subescala de tddal as titul aciéns medias. Hai outros puntos que,

efectivamente, van polo mesmo criterio de restriccidn, 6 noso modo de entender, do que € a
posibilidade de promocion, a promocién do grupo D 6 grupo C, que non admite unha

posibilidade na Lei de medidas da reforma da funcion publica, e despois déixanse abertos
dous campos que son importantes, en primeiro lugar trdtase dunha promocion nun senso
Unica e exclusivamente; e en segundo lugar, 0 que non se soluciona é o problema de que as
prazas de administrativos e auxiliares se tefien que amortizar coa creacion destas prazas
novas.

Polo tanto, nosoutros entendemos que € un Plan de emprego que non veu
suficientemente negociado, onde o goberno da deputacién non esgotou tédalas vias e todalas
posibilidades para que féra un plan que satisfixera a tddalas persoas e en todo caso que
deixa bastante coxo o que é o espirito xenérico que vén reflectido na xustificacién xeral do
Plan de emprego, que fala que dado que a Administracion publica ten que tender a
especializar o seu persoal, ten que lle abrir vias de responsabilidades novas e de promocion
para que o persoal tefia maior motivacion e polo tanto consigase maior eficienciano servicio.

Eu penso que dadas as circunstancias e apelando & vontade politica expresada polo
Sr. Rodriguez no pleno do ano pasado, nosoutros insistimos, como fixemos na Comision
Informativa de Persoal, que se retire da orde do dia, que se volva & Mesa de Negociacion,
que se traten de esgotar tddalas vias para que, efectivamente, o Plan de emprego vefia o
mais consensuado posible, porque asi teremos a ferramenta para que se cumpra a filosofia
deste Plan de emprego, é dicir, que os funcionarios e funcionarias da deputacién se achen
cun plan onde se recollan tédal as posibilidades de promocion interna que poidan ter.

Insisto na nosa solicitude de retirada da orde do dia e sendn, en todo caso
votariamos en contra

Moitas gracias.

Sr. Lagares Pérez

Imos aglutinar os votos dos puntos 2 e 3. O grupo socialista vaise abster neles.

Sr. Rodriguez Rodriguez
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Quero en primeiro lugar, agradecer o tono da intervencion da sefiora representante
do BNG porque recordaba unha das palabras mifias, que tefio que dicir que ratifico 6 cen
por cento, e expofiia, 6 seu Xuizo, a slia preocupacion e as razéns gque a inducen a
abstencion neste tema. Eu quixera, polo menos, cambie vostede ou non cambie o seu voto, a
explicacion mais ampla posible, dentro da limitacion de tempo que temos, para non me
exceder excesivamente, de por que seguimos mantendo estes puntos na orde do dia e por
gue solicitamos a stia aprobacion.

Quero lembrar que este ano, substancialmente, por unanimidade, aprobamos
modificacions moi importantes na estructura burocrética desta deputacién, foi quizais a
concentracion nun s6 ano de medidas que estivemos falando durante varios anos, que eran
dificiles de implementar pero que conseguimos, obviamente, a unanimidade de todo o
persoa nestas medidas e refirome & reclasificacion de postos de traballo e & recuperacion do
poder adquisitivo. Temos complexos, porque afectaron atodo o cadro de persoal nun caso,
todo o cadro de persoal da deputacion, compensduselle, a través dun sistema que é
legalmente posible, de productividade, diminucién de poder adquisitivo, e mais de trescentos
funcionarios da deputacion, cerca de catrocentos, foron afectados por unha reclasificacion. E
todo isto por unanimidade, con tédolos sindicatos presentes na casa. Eran temas moi
importantes, non estaban suficientemente maduros o ano anterior, e retiramolos atalograr ese
consenso. E tamén hai consenso entre todolos sindicatos sobre o Plan de emprego no
tocante 0s aspectos de creacion de prazas, € dicir, tédolos sindicatos estaban conformes e
asi 0 manifestaron no seu momento, que se crearan, por promocion interna, prazas do grupo
B para acceder desde o grupo C, e prazas de administrativos desde o corpo auxiliar. Este
concepto de promocion interna implica que non se incremente o nuimero globa de
funcionarios da deputacion, sendn que se incremente o seu nivel de cualificacion, a través
dunhas oposicions restrinxidas nas que s poden participar os funcionarios. Tefio que dicir
gue todo este conxunto de medidas, o Sr. deputado de Facenda, vicepresidente primeiro da
deputacidn, explicou 0 que vai custarlle & deputacion; € un custo importante pero fixémolo
sendo conscentes de que era bo para a casa, de que incrementaba e primeiro lugar a
capacidade e dereito de ter o poder adquisitivo dos funcionarios, correxia inxustizas
histéricas de clasificacion de postos de traballo, e en definitiva, de verdade, daba paso a
unha carreira administrativa. Onde surxiron as diferencias foi Unica e exclusivamente naforma
de provisiéon destas novas escalas que se creban, e quero dicir neste senso que mantivemos
sete reuniéns da comision da Mesa de Negociacién, intentando chegar a un acordo sobre
isto, pero que tiflamos O final as ideas claras e obstaculos legais que facian imposible
continuar falando, respectando, como € natural a postura dos sindicatos. ¢Que era 0 que
estaba pasando? A diverxencia fundamental, en primeiro lugar os sindicatos que non
asinaron non estaban de acordo totalmente, eran razons distintas as que tifian uns e outros
sindicatos para oporse, e un caso concreto, un sindicato defendia que os novos corpos que
se crearan 0 acceso fose simplemente por concurso, outros sindicatos non estaban de
acordo, e a deputacion tampouco, ¢por que? porque entenderiamos que no tribunal
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Constitucional teria claramente unha posicion negativa, crear un corpo de funcionarios e
acceder a €l por concurso parece que non é acorde cos principios constitucionais de mérito

e capacidade, sobre todo pensando fundamentalmente, e xa a niveis practicos, no corpo
auxiliar, que hai 125 funcionarios que poden optar e s6 hai 25 prazas, ¢que pensarian 0s
funcionarios que non tiveran unha antigtidade e méritos, dos que avalian, simplemente por
papeis e por anos de servicios que non poidan acceder lexitimamente a unha cualificacion de
persoa administrativo? Creo que tanto desde o punto de vista legal como desde o punto de
vistamoral non parecia correcto acceder a esaférmula.

E despois, a outra diverxencia que se presentou foi os niveis de titulacion, ¢por que
se limitaba a creacion da escala administrativa a determinadas titulacions? E eu tefio que dicir
gue por imperativo legal, porque € certo que hai outras Administracions que tomaron unha

postura distinta, se eu non o discuto; esta na convocatoria, no DOG, pero € que, 6 mellor
nos equivocamos, e cando se tratou deste tema solicitouse un dictame do ministerio, e eu
guero neste caso lembrar este dictame, porgue para min é elemento fundamental, e o que
explica que precisamente hai un dictame que, se non o tefien as slas sefiorias, como é
natural, fagollo chegar, do Ministerio de Administracions Publicas, do 24 de outubro, moi
amplo, no que di que en definitiva a nova escala de xestion que se crea non esta prevista no
texto refundido das disposicions vixentes de réxime local, e si pddese crear nesta deputacion
porgue esta na Lei de réxime local de Galicia, pero que non existindo regulacién sobre as
prazas, as titulacions que se deben de por son licenciado en dereito ou ciencias politicas,
econémicas, empresariais, intendente mercantil ou actuario, titulacions que son as que se
esixen e se contemplan na escala A de Administracion, e di: se hai unha escala B ten que ter
o mesmo nivel de titulacién. Este dictame ante a posicion dos sindicatos, que querian
estender as escalas, e que a min pareciame correcto, porque dicia a sefiora deputada que na
Xunta de Galicia admitese a titulacion xenérica. E certo. A min non me parece mal que se
poida acceder desde calquera titulacion universitaria a unha praza de grupo correspondente,
pero € que na Administracion local hai unhas limitacidns derivadas da propia lexislacion de
réxime local e da obriga de manter os principios basicos da estructura da carreira
administrativa nun tema que esta neste caso supeditado a unhalei de caracter xeral, que é a
Lei de texto refundido de réxime local en materia de persoal, que estamos obrigados a
cumprir.

A pesar disto, ante a oposicion dos sindicatos, pedimos un dictame & Asesoria
Xuridica da casa, e a Asesoria Xuridica da casa, por un dictame que tamén farel chegar as
slias sefiorias, independentemente do senso da stia votacion porgue me parece que € |éxico
gue o cofiezan, reiterou que 0 Seu criterio era coincidente co do ministerio que revisase o
acordo, por entender, e diciamolo expresamente, que na Xunta de Galicia e outras
Administracions locais admitianse niveis de titulacion xeral, e o ministerio contestounos
dicindo que o sentia moito pero que mantifia a sla posicién inicial.
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Existindo estes dictames agui, no expediente administrativo, calquera decision
distinta, calquera recurso, anularia estas escalas, porque € un tema de persoal a deputacion
non pode ir en contra do criterio reiterado do ministerio e da Asesoria Xuridica da casa. E
iso foi 0 tema de negociacion; € indtil seguir negociando cos sindicatos este tema, cos
sindicatos que non o aceptaron, porgue si houbo un sindicato que o aceptou; era totalmente
inatil porque non habia ningunha posibilidade. E segundo, tampouco habia ningunha
posibilidade con outro sindicato de aceptar que o sistema de acceso fora o de concurso,
concurso-oposicion é esixible constitucionalmente, e ai s estabamos de acordo todolos
sindicatos menos un.

Polo tanto, esforzamonos ata o limite maximo para intentar chegar a un acordo, pero
adiverxenciaxaeracoale, e adiverxencia coale non se negocia; hai que asumila, gustenos
Ou non; a min non me gusta; se eu puidera, a escala de Administracion abriaa a todolos
funcionarios. O que si fixemos foi algo que ten dous efectos positivos para a deputacion que
era que con esta restriccion limitabamos a posibilidade de que funcionarios administrativos
puideran optar as prazas que estabamos creando, porgue non habia na casa vinte
funcionarios gque tiveran a titulacion restrixinda, imos dicilo asi, para poder acceder, e enton
decidimos, por razéns obxectivas, e tamén por atender 6 persoal, crear unha escala de
politicas publicas, escala existente noutras deputacions, e que ten unha utilidade obxectiva
para a deputacion, porque nos axudara nesa dialéctica que estaban vostedes examinando
anteriormente, a analizar e a colaborar na definicién do que debemos de facer dentro da
deputacién para funcionar mellor, porque unha andlise de avaliacién de politicas publicas, de
control de politicas publicas, de xestion de politicas publicas, creo que € boa para a
deputacién provincial. Enton a creacidén desta escala permitiunos que, efectivamente,
souberamos que habia, polo menos, as vinte prazas poderan estar cubertas por funcionarios
da casa.

E en segundo lugar, habia aspectos, xa de caracter menor, de discrepancia, pero que
eran importantes. Hai funcionarios administrativos que son xefes de negociado que van optar
a unha praza do grupo B, entén diciamos. “¢que pasa se este sefior opta a unha praza do
grupo B”? Despois de varias reunions chegamos a un acordo, no que algun sindicato non
estasba, pero que nos parece absolutamente razoable: que conserven o seu nivel de xefatura,
non iamos penalizar a un sefior que € xefe de negociado sendo administrativo, que se accede
a un corpo superior perde a xefatura, non hai ningunha razén, ten méis cualificacién, maior
razon para ser xefe, sendn, resultaria que seria xefe un funcionario de nivel inferior. Parece
gue por puro senso esa formula era razoable.

En en segundo lugar, 0 que si nos comprometemos no proceso selectivo € a duas
cousas, que agardo que cheguemos a un acordo unanime con tédolos sindicatos, igua que
chegamos no 95% dos temas que debatemos. Primeiro, que nestas oposicions restrinxidas
non se lles esixa 6s funcionarios 0 que xa saben por razon do seu corpo de orixe, non se
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trata dunha oposicion na que tefiamos que repetir todos eses temarios, porque se trata dunha
oposicion dun acordo a outro nivel superior, e polo tanto son diferencias; segundo, nos
comprometemos a darlles formacion interna, a pesar de que é unha oposicién restrinxida,
para que poidan, dalgunha maneira, facilitarlles a asuncion daqueles aspectos especiais que
tefien que estudiar; e en terceiro lugar, comprometémonos a que se a resultas das oposicions
se producen modificacions na situacién dunha persoa, que estudiemos 0s casos singulares
paraintentar acomodal os o mellor posible nese proceso interno co maximo diél ogo.

E estas son as razéns que a nosoutros nos xustifican manter a posicion inicia, e
solicitar, se non o voto favorable, polo menos a comprension sobre como nosoutros estamos
intentando pechar un tema gue para nosoutros, creo gque para toda a corporacion, que foi
aprobado por unanimidade, expresa que este ano a deputacion creo que tivo unha politica de
persoal moi ambiciosa, moi consensuada na inmensa maioria dos temas, e desde logo que
implica un cambio cualitativo nas relaciéns da deputacion, como Administracion publica, co
seu persoal.

Moitas gracias.
Sr. presidente
Sra. Vazquez Veras. ¢Queria que quedara sobre amesao punto 2ou o0 2 e 0 3?

Sra. Vazquez Veras

A pregunta da Presidencia..., € que o Plan de emprego esta na RPT, en todo caso
teriase que retirar do terceiro punto aquelas referencias que se fixeran 6 Plan de emprego, e
ai xa 0 noso voto seria distinto.

Mais nada duas cousas, facendo unha aclaracion inicial, e € gue tddol os documentos
que nos falou o Sr. Rodriguez efectivamente este grupo ten constancia porque consta no
expediente administrativo, enton s facer referencia a dlas cousas. que nosoutros dubidamos
de que sexa un imperativo legal o de restrinxir as titulacions Unica e exclusivamente as que
vefien reflectidas no escrito do MAP, por duas cuestions, xafixo referencia o Sr. Rodriguez
tamén, e é totalmente contradictorio que aLe dafuncion publica galega admita calquera tipo
de titulacion de grao medio para 0 acceso & subescala de xestion do grupo B, que haxa
concellos que estédn neste momento provendo prazas con este tema aberto, e que sen
embargo se faga unha consulta 6 MAP, que nosoutros nese caso non entendemos, cando
recofiecemos que o0 Sr. Rodriguez debe ser un amplo cofiecedor, mesmo mais ca tédolos
gue compofiemos o grupo provincial do BNG da Le de funcion publica galega, e as
referencias que se fan no &mbito estatal das competencias que tefien as comunidades
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auténomas para lexislar neste aspecto. E despois, nosoutros entendemos que o informe
xuridico que se acompafia tampouco € taxativo e non fala de ilegalidade.

Por tanto estamos nun tema que é dubidoso, e nese caso optamos polo que seria
mais favorecedor respecto a tédolos funcionarios da deputacion, e en todo caso si hai unha
impugnacion que sae triunfante que teriamos que pegarnos a iso. Porque me parece que
mesmo optando por esta opcion non nos iamos librar de que existan impugnacions por parte
de funcionarios ou funcionarias que consideren que tefien lesionados os seus dereitos, e polo
tanto 6 mellor nos encontramos na mesma situacion.

Enton, desde o grupo provincial do BNG insistimos. a corporacion debia optar por
aquela via que abrise mais o abano das posibilidades de promocion interna do persoal. E en
segundo lugar, tal e como se xestou 0 plan a nosoutros parécenos que hai unha sospeita que
planea -e menuda frase- sobre o plan, e que vai en contra do que € a transparencia da
provision de prazas que vefien referidas no plan de emprego. E € que da aimpresion de que
un monto importante das prazas que se provén tefien nomes e apelidos por atras. E eu penso
gue esa sospeita se debe de clarificar polo ben da corporacion, e polo tanto esgota a
posibilidade de que se acceda, a posibilidade de acceso & subescala de xestiéon se abra a
tédol os titulados medios desta corporacion.

Moitas gracias.

Sr. Rodriguez Rodriguez

Moi brevemente. Primeiro, aclararlle & Sra. Vazgquez unha cousa gque creo que 6
mellor non quedou clara a primeira vez que intentei dicilo, a Xunta de Galicia manéxase pola
Lei dafuncion publica, aprobada polo Parlamento de Galicia, e é soberana neste tema, agas
a Le de reforma da funcién publica estatal, que neste senso lle permite & comunidade
auténoma ter autonomia interna na creacion das slas prazas; a deputacion manéxase pola
Lei do texto refundido de bases de réxime local do goberno central, e esta obrigada a
respectala, polo tanto, non ten nada que ver a posicion da Xunta de Galicia, gque ten
autonomia legal, e asi se fixo na Lei de funcion publica galega, porque asi 0 aprobou o
Parlamento de Galicia, que a deputacion que esta subordinada a unha lei estatal, e polo
tanto, a situacion é completamente distinta.

E no segundo caso, home, a sospeita de parcialidade na creacion de prazas, non sei
gue lle dirian & Sra. Véazquez pero, desde logo, estén equivocados, agas que se faga unha
interpretacion moi malévola de algo que se fixo, que era que sabendo a estructura da casa
procuremos acomodar de maneira que todo o persoal, buscar polo menos que houbera
funcionarios que tiveran a titulacion adecuada para poder acceder & prazas de
Administraciéon xeral, e que polo tanto non houbera necesidade de cambios internos na
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organizacién, buscando obxectivamente o interese da deputacién, queriamos a promocion
coas menores molestias posibles, e méis nada. Calquera outra sospeita € malévola, non o
digo pola Sra. Vazquez sendn polos que a informaron, porque iso foi consensuado entre
todos, e a todos lles pareceu ben, o que pasa € que lle deron a informacion seguramente
sesgada. Mais nada. Moitas gracias.

Procédese & votacion de que o punto nimero 2 quede sobre a mesa.
VOTACION

Votan afavor: 4 deputados (BNG)

Votan en contra: 16 deputados (PP)

Abstéfiense: 8 deputados (PSOE, 6 presentes e 2 ausentes, por ausentérense na
deliberacion do asunto e non estar presentenointre da  votacion, art. 741 do
regulamento organico).

A seguir, procédese a votacion do punto nimero 2.

VOTACION

Votan afavor: 16 deputados (PP)

Votan en contra: 4 deputados (BNG)

Abstéfiense: 8 deputados (PSOE, 6 presentes e 2 por ausentarense na deliberacion
do asunto e non estar presente no intrda votacion, art. 74.1 do regulamento organico).

ACORDO

Aprobase o seguinte dictame da comision:

“Aproba-lo Plan de Emprego desta Deputacién Provincial, que se especifica de seguido:

A) MEMORIA XUSTIFICATIVA.

|.- INTRODUCCION.

A Le 22/1993, do 29 de decembro, de medidas fiscais, de reforma do réxime
xuridico da funcion publica e da proteccion por desemprego, introduciu na Lei 30/1984
diversas modificacions, entre as que destaca a regulacién dos plans de emprego na
Administracion publica.
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Na slia exposicion de motivos, a devandita Lel 22/1993, fundamenta os plans de
emprego no marco da funcién publica, na necesidade de "articular medidas que, a partir da
racionalizacion e axuste da estructura das organizacions administrativas, melloren o
rendemento dos recursos humanos da Administracion Piblica sometendo a sta planificacion
e xestion a procesos dotados de maior axilidade e eficacia, optimizando os custos de
persoa”. Asi mesmo, configura os plans de emprego como instrumentos esenciais para a
presentacion global das politicas de recursos humanos das distintas organizaciéns
administrativas e que tratan de adecua-lo mercado interno de traballo &s necesidades reais
da propia Administracion co fin de incrementa-la stia eficiencia.

Constitten asi os plans de emprego un instrumento de planificacién e ordenacién da
funcion publica para facer posible a aplicacion dos principios de eficacia, eficiencia e
responsabilidade, fronte & situacion de graves desaxustes en canto 6 nimero e a distribucion
de efectivos.

Asi mesmo, a Disposicion Adicional Vixésima Primeira da Lel 30/1984, engadida
pola devandita Lei 22/1993, establece que as Comunidades Auténomas e as Corporacions
Locais, de acordo coa slla capacidade de autoorganizacion, poderan adoptar, ademais de
plans de emprego, outros sistemas de racionalizacion dos seus recursos humanos, mediante
programas adaptados as suas especificidades, que poderan incluir todas ou agunha das
medidas fixadas para os plans de emprego.

II.- NORMATIVA BASICA DE APLICACION.

a) PLANS DE EMPREGO:

Lei 30/1984. Arts. 18 e 20.
Lel 4/1988 Galicia. Art. 29.

b) SUBESCALAS NA ADMON. LOCAL:

Lei 5/1997 Galicia. Art. 243 e seguintes.

Le 7/1985 de bases do réxime local.

R.D. Lexidativo 781/1986. Texto refundido das normas vixentes do réxime local.

C) OUTROS SISTEMAS DE RACIONALIZACION DO PERSOAL :

Lei 30/1984. Disposicion Adiciona Vixésimo Primeira.
Lel 4/1988 Galicia. Art. 29.5
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l11.- XUSTIFICACION XERAL

A necesidade de toda a Administracion publica de adecua-los seus medios, tanto
materiais, como de persoal, as necesidades reais dos cidadans, coa finalidade de
prestarlle-los servicios publicos obxecto das sUas competencias, do modo méis racional
posible, é dicir, do modo méis amplo e da forma mais econémica posibles, € manifestae a
lexislacion vixente vai na actualidade nese camifio de facilita-los procesos de axeitamento
deses recursos para as tal es necesidades.

No &mbito dos medios persoais, as Administraciéns publicas deben tender, segundo
anormativa vixente, a que o seu persoa funcionario tefia cada vez mais formacion co fin de
acadar tamén unha cada vez maior especializacion que redunde na maior eficacia no
desenvolvemento das slas funcions de servicio 6s cidadans, reciclando para iso 6 seu
persoal e facilitandolle o acceso a grupos e postos de superior categoria e maior
responsabilidade, o que supdn, desde logo, un beneficio para o tal persoal, e tamén unha
maior motivacion para a mellor prestacion dos seus servicios, pero, sobre todo, para a
propia Administracion de que se trate, e neste caso para a Deputacion Provincial da Corufia,
posto que lle permitira acada-las stas finalidades competenciais do mellor e méis econémico
xeito posible, sen ter que aumenta-lo seu Cadro de Persoal, cumprindo asi estrictamente,
ademais, coa legalidade vixente e no marco do Plan de Modernizacion que esta a
desenvolver no &mbito dos seus procedementos, coa aplicacion das mais punteiras
tecnoloxias informéticas e de comunicacions e coa informatizacién de tédolos devanditos
procedementos.

As medidas gque se van incluir no presente Plan de emprego, constitlen, pois, unha
adecuacion dos postos existentes na vixente Relacion de Postos de Traballo, sen que supofia
incremento do Cadro de Persoal, empregando as técnicas previstas na legalidade vixente
paratal finalidade, mediante a promocién do persoal funcionario existente nos supostos nos
gue asi proceda, coas correspondentes reasignacions e redistribucions dos efectivos
afectados, tendo en conta ademais as novas tendencias e técnicas que implican un maior
dimensionamento das escalas e grupos de maior formacion e capacidade técnica, acorde
cunha reduccion proporcional dos de menor titulacion e formacidn técnica e académica.

B) MEDIDASE PREVISIONS.

1) MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS E POSTOS DE
TRABALLO.

No marco anteriormente indicado, e de conformidade co disposto no artigo 243.2
da Le 5/1997, da Administracion local de Galicia, procederase & creacion da subescala de
xestion de Admon. xeral, intermedia entre a superior, técnica, e a administrativa, ambalas

56



duas tradicionais no réxime local e, por suposto, na Deputacién Provincial da Corufa,
integrando nela os postos da subescala inferior segundo as necesidades das éreas concretas.
Asi mesmo, procede tamén & integracion dos postos da subescala auxiliar inferior, dando asi
cumprimento & normade non incrementa-1o cadro de persoal.

Nunha primeira fase, a subescala de nova creacion, de xestion de Admon. xeral,
integrariase con nove postos de traballo, que se consideran necesarios para as areas que
prioritariamente necesitan dunha debida adecuacién, e mediante medidas especificas de
promocion interna dos funcionarios da subescala administrativa de Admon. xeral, que estean
en posesion da diplomatura en Dereito, Econdmicas, Empresarias ou Politicas e dous anos
de antiguidade na Deputacion, e con once postos de traballo de Técnicos de Politicas
Plblicas de Administracion Especial, con funcionarios da Subescala Administrativa de
Admon. Xeral que estean en posesion dunha diplomatura.

INTERVENCION. SERVICIO DE FISCALIZACION.GASTOS 1: 1 Posto de
Técnico de Xestion de Administracion Xeral.

INTERVENCION. SERVICIO DE FISCALIZACION. GASTOS 2: 3 Postos de
Técnicos de Xestion de Politicas Pablicas de Administracion Especial

INTERVENCION. SERVICIO DE FISCALIZACION. INGRESOS: 1 Posto de
Técnicos de Xestion de Administracion Xeral.

INTERVENCION.ORZAMENTOS E ESTUDIOS ECONOMICOS: 1 Posto dun
Técnico de Xestion de Politicas Publicas de Administracion Especial

PATRIMONIO E CONTRATACION: 1 Posto de Técnico de Xestion de
Administracion Xera e 2 Postos de Técnicos de Xestion de Politicas Publicas de
Administracion Especial

RECADACION PROVINCIAL: 1 Posto de Técnico de Xestion de Administracion
Xeral e 1 Posto de Técnico de Xestion de Politicas Publicas de Administracion Especial.

XESTION DE PERSOAL: 3 Postos de Técnicos de Xestion de Administracion
Xeral .

FOMENTO E SERVICIOS PROVINCIAIS. CULTURA: 2 Postos de Técnicos
de Xestion de Politicas Publicas de Administracion Especia

XESTION DE PLANS E INFRAESTRUCTURA. PLANS XERAIS: 1 Posto de
Técnico de Xestion de Administracion Xerd

SECRETARIA XERAL. CENTRAL, ACTAS, REXISTRO, INFORM.: 1 Posto
de Técnico de Xestion de Administracion Xeral

ASISTENCIA A MUNICIPIOS: 1 Posto de Técnico de Xestion de Politicas
Pablicas de Administracion Especial

TESOURERIA: 1 Posto de Técnico de Xestion de Politicas Publicas de
Administracion Especial.
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Os funcionarios que ocupen postos de xefatura, terdn garantida a continuidade no
desempefio do mesmo posto, unha vez superado, No Seu caso, 0 Proceso correspondente de
promocion interna.

Asi mesmo, o criterio prioritario de adscricidn dos novos postos sera o de que seran
ocupados por funcionarios que vefian desempefiando as stas funcidns nas mesmas éreas, e
como criterio supletorio, o da puntuacion acadada no proceso correspondente de promocion
interna.

De seguido, nas referidas &reas integrarianse vinte postos de traballo de
Administrativo de Admon. Xeral (no caso de que queden vacantes as prazas de Técnicos de
nova creacion transformaranse en prazas de Administrativos de Admon. Xeral) mediante
medidas especificas de promocion interna dos funcionarios da subescala Auxiliar da Admon.
xeral que estean en posesion do Bacharelato Superior e dous anos de antigliidade na dita
subescala da Deputaciéon da Corufia ou, sen a dita titulacion, dez anos de antiglidade na
mesma subescala desta Deputacion (Disposicion Adicional Vixésimo segunda da Lei
30/1984.

Asi mesmo, crearianse postos de traballo da subescala Administrativa de Admon.
xeral, nas areas que se especifican de seguido, e que tamén se integrarian a través das
devanditas medidas especificas de promocion interna, con funcionarios que relinan os
requisitos indicados no paragrafo anterior.

ASESORIA XURIDICA: 1 POSTO

INSPECCION TRIBUTARIA. 2 POSTOS

SERVICIOS TECNICOS DE VIASE OBRAS: 1 POSTO
TESOURERIA PROVINCIAL: 1 POSTO

Estas medidas levarian, pois, & amortizacién de vintecinco postos de traballo da
subescala Auxiliar de Admon. xeral nas éreas de que se trata.

Nos respectivos procesos selectivos teranse en conta 0s acordos
Administracién-Sindicatos en canto temarios e probas selectivas.

Igualmente, procederase & transformacion de dous postos de ZAPATEIRO (Fogar
Infantil La Milagrosa e Colexio Calvo Sotelo), vacantes na actualidade, en dous de
SUBALTERNO de Admén. xeral, tendo en conta que xa non existen as necesidades que
motivaban a inclusion daqueles no Cadro de Persoal e que os funcionarios que estaban a
ocupalos, xubilados recentemente, desempefiaban xa de feito, e de conformidade co
disposto no art. 169. 1. d) do R.D. Lexidativo 781/1986, as funcions de Subalterno por
necesidades do Servicio. Unha das prazas (a do Fogar Infanil La Milagrosa) adscribirase 0
Ingtituto Rafael Puga Ramén. Asi mesmo procederase & transformacion do posto de
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REPARTIDOR DO BOP en AUXILIAR DE TALLER EN IMPRESION na Imprenta
Provincial.

Por Ultimo, e tendo en conta a supresiéon dos servicios gque se estaban a prestar no
Fogar Xuvenil "A Milagrosa', adscribiriase definitivamente 6 persoal, tanto funcionario, como
laboral, que figuraba na Relacion de Postos de Traballo adscrito 6 dito Centro, 0s postos 0s
gue foron adscritos provisionalmente no momento da supresion da actividade deste, agas
unha praza de COCINEIRO e unha de AXUDANTE DE COCINA do cadro de persoal
laboral 6 Colexio Calvo Sotelo.

As devanditas medidas implican a creacion da subescala de Xestion de Admon.
xeral e amodificacion da Relacion de Postos de Traballo, no sentido indicado, polo Pleno da
Corporacion.

2) SUSPENSION DE INCORPORACIONS DE PERSOAL EXTERNO.

As medidas postas de manifesto no apartado anterior, tendo en conta que se
pretende non aumenta-lo Cadro de Persoal actual, supon a necesaria aplicacion do diposto
no artigo 18.2.b) da Lei 30/1984, precepto béasico, polo que, unha vez rematados os
procesos selectivos das Ofertas de Emprego 2001-2002, xa convocados, suspenderanse as
incorporacions de persoal externo nas areas afectadas polo presente Plan de Emprego,
anteriormente sinaladas.

3) REASIGNACION DE EFECTIVOS

Debera realizarse, como méximo, nos prazos establecidos no artigo 20.1.g) da Lel
30/1984.

Os funcionarios afectados teran en todo caso garantida a similitude de
caracteristicas, funcions e retribucions entre os postos que ocupaban e 0s postos 6s que
sexan reasignados, e tendo sempre en conta o disposto no art. 78.2 do R.D. 364/1995,
Regulamento xeral de ingreso, provision de postos e promocion dos funcionarios da Admon.
civil do Estado, de aplicacion supletoria, en canto a preferencia na adxudicacion do mesmo
posto que xa ocupaban és funcionarios que accedan a prazas por promocion interna, trala
solicitude polo interesado.

4) MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROMOCION INTERNA.

As medidas que se van adoptar, en canto se refire a provision dos postos afectados,
haberén de axustarse ¢ disposto no art. 18.2.€) e f) da Lei 30/1984 e na sUa Disposicion
Adicional VixésimaPrimeira, asi como 0 xa citado art. 78.2 do R.D. 364/1995.
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As convocatorias, que aprobard a Presidencia da Corporacién, como 06rgano
competente, terdn en conta as probas xa superadas polos funcionarios afectados en
procesos selectivos anteriores, polo que se empregard nelas o sistema de
Concurso-Oposicion, valorandose na fase de Concurso con criterios obxectivos as
aptitudes, formacion, experiencia e antiguidade.

A Mesa de Negociacion do persoal funcionario fixaré os criterios de valoracion para
optar 0s novos destinos, por parte do persoal que, por mor da aplicacion deste plan de
emprego |le houbera que adxudicar un novo destino.

5) PERSOAL LABORAL

O persoa laboral afectado polo presente Plan de Emprego (adscrito
provisional mente a outros postos, con motivo da supresién das actividades do Fogar Xuvenil
" A Milagrosa', asi como da supresion dos servicios nocturnos no Fogar Infantil de Ferrol).
guedara adscrito definitivamente s postos que esta a ocupar na actualidade, aplicandose no
procedente os procedementos establecidos nos arts. 39 e 41 do Estatuto dos
Traballadores.”

3.- APROBACION DO CADRO DE PERSOAL E RELACION DE POSTOS DE
TRABALLO ANO 2003.

VOTACION

Votan afavor: 16 deputados (PP)

Votan en contra: 4 deputados (BNG)

Abstéfiense: 6 deputados (PSOE)

ACORDO

Aprobase o seguinte dictame da comision:

“De conformidade co establecido nos arts. 90 e seguintes da lel 7/1985, do 2 de
abril e seguintes do real decreto lexidativo 781/1986, do 18 de abril, e demais lexislacion
vixente; aprobar as modificacions do cadro de persoa e Relacion de postos de traballo para
0 ano 2003 que figuran de seguido:

PERSOAL FUNCIONARIO

1) SERVICIO DE ORGANIZACION, CALIDADE E MODERNIZACION
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Creacion do novo servicio cos seguintes postos de traballo coa descricién e funcions
gue se detallan:

-XEFE DE SERVICIO DE ORGANIZACION, CALIDADE E
MODERNIZACION

-DOTACION: 1

-GRUPO: A

- ADMINISTRACION ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL XERAL

- NIVEL DE DESTINO: 28

-FORMA DE PROVISION: L.D. ENTRE FUNCIONARIOS DA
DEPUTACION.

-TITULACION: 1/6

- FORMACION ESPECIFICA: CURSO DE INSPECCION DE SERVICIOS

- OBSERVACIONS: ESPECIAL DEDICACION.

FUNCIONS:

- Dirixir, supervisar e controlar as unidades que compofien 0 Servicio e 0s seus
traballos.

- Planificar, organizar e coordinar as actividades e proxectos do Servicio.

-Asesorar 6s Servicios e 0s 6rganos pol iticos nas materias propias do Servicio.

-Colaborar coa Presidencia e/ou co deputado delegado na fixacion de obxectivos,
na formulacion de propostas, anteproxectos, orzamentos e plans de actuacién, asi como na
stla execucion e coordinacion, e, en xeral, en todas aguelas materias propias do seu &mbito
competencial e para as que requiran a participacion do Servicio.

-Despachar coa Presidencia e/ou co deputado delegado, canalizando
adecuadamente todas as reclamacions entre 0s 6rganos politicos e o persoa do Servicio.

-Elaborar estudios, informes e propostas, por iniciativa do Servicio, a pedimento
doutros Servicios ou por encargo dos 6rganos de goberno.

-Establecer relacions con instituciéns, referentes &s actividades do Servicio, asi
como, redactar as propostas de convenios ou acordos que Se asinen con estas.

-Colaborar co Servicio de Persoal na seleccion do persoal para o Servicio.

-Colaborar na elaboracion de plans de formacion para o persoal do Servicio.

-Controlar aadquisicién do material que se realice parao Servicio.

-Velar polo cumprimento do Servicio da normativa vixente en materia de persoal.

-Desenvolver as atribucions encomendadas 6 Servicio en materias de organizacion e
racionalizacion administrativa, calidade, inspeccion de servicios e modernizacion.

-Desenvolver as funcions que se encomendan 6 Servicio en materia de control
interno, inspeccion de servicios e avaliacion de unidades administrativas.
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-Coidar que a actuacion administrativa dos Servicios se acomode as disposicions e
normas vixentes, velando polo correcto funcionamento dos servicios, pola consecucion dos
obxectivos previamente programados, e porque 0s recursos materiais e humanos se utilicen
adecuadamente e co menor custo posible.

-Informar 6 cidadan en todo o relativo és suas relacions coa Administracion.

-Dinamizar o funcionamento de todas as unidades da entidade e contribuir a acadar
0s obxectivos do proxecto de racionalizacion administrativa e modernizacion.

-Impulsar de maneira continua a modernizacion das actividades de direccion e
xestion da entidade, promovendo a introduccion de técnicas modenas de xestion,
relacionadas especiamente coa implantacion de modelos e sistemas de planificacion
estratéxica, direccion por obxectivos e control de xestion, a avaliacion do rendemento das
unidades administrativas, a utilizacion de modelos e sistemas de calidade e mellora continua,
0 estudio e proposta dos cambios oportunos para a modernizacion global da estructura
organizativa e as normas de funcionamento interno, a definicion e implantacion de sistemas de
informacidén avanzadas para a direccion e a xestion, asi como aquelas outras que se
consideren relevantes para o proceso de modernizacion.

-Impulsar e coordinar as actividades para a fixacion de obxectivos, a elaboracion e
execucion de plans de mandato, plans de actuacion xerais e sectoriais, programas e
proxectos anuais, para a coordinacion da slia execucion, o control da sta evolucién
econdémica, a avaliacion dos seus resultados e a valoracion do seu impacto nos destinatarios.

-Establecer criterios, normas e pautas para a el aboracion das memorias anuais.

-Colaborar na elaboracion da memoria anual e de mandato da Corporacion.

-Informar 6s 6rganos politicos das aternativas de tipo técnico para cumprir
programas de actuacion a curto, medio e longo prazo, e facilitar atoma de decisions.

-Propofier a celebracion de reunions que estudien asuntos, dando conta dos seus
resultados, a creacion de grupos de proxecto, transmitir no &mbito da stia competencia as
instrucciéns necesarias para 0 cumprimento dos obxectivos fixados, coordinar servicios ou
unidades coa finalidade de harmonizar e axilizar tarefas de xestion, velando pola execucion
dos acordos tomados polos 6rganos de goberno en relacion 0s asuntos competencia do
Servicio.

-Colaborar nos aspectos funcionais daquel es proxectos técnicos que sexan asumidos
polas unidades que forman o Servicio.

-Asigtir as actividades formativas convenientes para 0 desenvolvemento das slas
funciéns.

-Manexar os ordenadores, aplicacions informéticas corporativas e/ou
departamentais, 0s aspectos ofimaticos e de comunicacions que sexan implantados na
entidade.

-E, en xeral, todas aguelas funcidns de carécter andlogo e/ou complementario que lle
sexan encomendadas polo presidente e/ou polo deputado delegado e sexan adecuadas a siia
capacitacion profesional, cofiecementso e experiencia.
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ADXUNTO A XEFE DE SERVICIO

GRUPO: A

NIVEL: 26

DOTACION: 1

FORMA DE PROVISION: L.D. ENTRE FUNCIONARIOS DA DEPUTACION.
ADMINISTRACION/ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL/XERAL.
TITULACION: 1/6

FORMACION ESPECIFICA: CURSO DE INSPECCION DE SERVICIOS.
OBSERVACION: ESPECIAL DEDICACION.

FUNCIONS:

-Colaborar, axudar, asistir, e cando sexa necesario substituir, 6 xefe do Servicio, na
realizacion de todas as stias funciéns e no desempefio de todas as stias responsabilidades.

-Colaborar especialmente nas tarefas da Seccion de Calidade e Modernizacién, e no
desenvolvemento de todas as atribucions encomendadas ¢ Servicio en materia de
organizacion e racionaizacion administrativa, calidade, inspeccion de servicios e
modernizacion.

-Axudar a impulsar de maneira continua a modernizacion das actividades de
direccion e xestion da entidade, promovendo a introduccion de técnicas modernas de
xestién, relacionadas especialmente coa implantacion de model os e sistemas de planificacion
estratéxica, direccion por obxectivos e control de xestion, a avaliacion do rendemento das
unidades administrativas, a utilizacion de modelos e sistemas de calidade e mellora continua,
0 estudio e proposta dos cambios oportunos para a modernizacion global da estructura
organizativa e as normas de funcionamento interno, a definicion e implantacion de sistemas de
informacién avanzadas para a direccion e xestion, asi como agquelas outras que se
consideren relevantes para o proceso de modernizacion.

-Desenvolver os aspectos funcionais daqueles proxectos técnicos que sexan
asumidos polas unidades que forman o Servicio e colaborar nas actividades destes, e
especiamente do sistema de X estion de Procedementos Administrativos.

-Elaborar andlises, estudios, informes e propostas por encargo do xefe de Servicio.

-Asigtir as actividades formativas convenientes para 0 desenvolvemento das slas
funciéns.

-Manexar os ordenadores, aplicacions informéticas corporativas e/ou
departamentais, os aspectos ofimaticos e de comunicacions que sexan implantados na
entidade.

-E, en xeral, todas aguelas funcidns de carécter andlogo e/ou complementario que lle
sexan encomendadas polo Xefe do Servicio de Organizacién, Calidade e Modernizacién e
gue sexan adecuadas a slia capacitacion profesional, cofiecementos e experiencia.
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XEFE DE SECCION DE CALIDADE E MODERNIZACION

-GRUPO: A/B

-NIVEL: 24

-DOTACION: 2

-FORMA DE PROVISION: CONCURSO ENTRE FUNCIONARIOS DA
DEPUTACION.

-ADMINISTRACION/ESCALA: ADMON. ESPECIAL XERAL.

-TITULACION: 1/6

-FORMACION ESPECIFICA: CURSO DE INSPECCION DE 9 SERVICIOS.
-OBSERVACIONS: ESPECIAL DEDICACION.

FUNCIONS

-Desenvolver todas as funcidns e tarefas indicadas polo xefe do Servicio de Organizacion,
Calidade e Modernizacion e/ou polo adxunto 6 Xefe do Servicio, en relacion coas funcions
do propio Servicio en materia de organizacion e racionalizacion administrativa, calidade,
inspeccion de servicios e modernizacion.

-Desenvolver as funcions e tarefas necesarias para o desenvolvemento continuo e
consolidacion da modernizacion das actividades de direccion e xestion da entidade,
promovendo a introduccién de técnicas modernas de xestion, relacionadas especialmente
coa implantacion de modelos e sistemas de planificacion estratéxica, direccion por
obxectivos e control de xestion, a avaliacion do rendemento das unidades administrativas, a
utilizacion de modelos e sistemas de calidade e mellora continua, o estudio e proposta dos
cambios oportunos para a modernizacion gobal da estructura organizativa e as normas de
funcionamento interno, a definicion e implantacién de sistemas de informacion avanzadas
para a direccion e a xestion, asi como aquelas outras que se consideren relevantes para o
proceso de modernizacion.

-Colaborar no desenvolvemento dos aspectos funcionais e técnicos dos proxectos nos que
participe o Servicio e axudar en todas as actividades destes, e especialmente naimplantacion
do Sistema de xestion de procedementos Administrativos.

-Elaborar andlises, estudios, informes e propostas.

-Asistir &s actividades formativas convenientes para o desenvolvemento das stas funciéns.
-Manexar os ordenadores, aplicacions informaticas corporativas e/ou departamentais, 0s
apectos ofimaticos e de comunicacions que sexan implantados na entidade.

-E, en xeral, todas aquelas funcions de caracter andlogo e/ou complementario que lle sexan
encomendadas polo xefe do Servicio de Organizacion, Calidade e Modernizacién e/ou polo
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adxunto 6 Xefe do Servicio, e que sexan adecuadas & sla capacitacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

ADMINISTRATIVO

-NIVEL: 19

-GRUPO: C

-DOTACION: 2

-FORMA DE PROVISION: CONCURSO
-ADMINISTRACION/ESCALA: ADMON. XERAL.
-TITULACION: 3

FUNCIONS:

-Desenvolver as funcions e tarefas administrativas que |le sexan encargadas en relacion coas
funcidns do propio Servicio, en materia de organizacidon e racionalizacion administrativa,
calidade, inspeccion de servicios e modernizacion.

-Desenvolver os aspectos administrativos e documentais dos proxectos nas que participe o
Servicio e axudar en todas as actividades destes, e especia mente na implantacion do sistema
de Xestion de Procedementos Administrativos.

-Redactar e preparar os documentso e recompilaciéns de informacién e documentacion.
-Xestionar convocatorias de reunions e a documentacion asociada a estas, preparando
borradores de actas, acordos e demai s aspectos administrativos.

-Solicitar e enviar as areas de xestion, asi como a outros puntos de interese, a
documentacion e informacion xeral ou puntual que se lle indigue en cada caso.

-Asistir &s reuniéns que se lle convoque e axudar en todas as tarefas administrativas e
informéticas que sexan necesarias para o desenvolvemento das funcions do Servicio.
-Recoller informacion e documentacion dos distintos departamentos, estructurala, arquivala e
introducila e acutalizal a nos sistemas informaticos que manexe o Servicio.

-Seleccionar e estructurar a normativa aplicable, en relacion con materias que afectan 6
Servicio, mantendo ficheiros de xurisprudencia e normativa sobre estas. Buscar acordos,
disposicions legais, resolucions, etc., a pedimento de membros do Servicio.

-Recoller consultas, pedimentos, queixas e reclamacions, en relacién co Servicio.

-Atender &s visitas que sexan necesarias e relativas a actividade do Servicio.

-Levar e xestionar a axenda diaria de asuntos e actividades propias do Servicio, efectuando,
0 soporte da dita axenda (citas, chamadas, convocatorias, etc.), incluso para o persoal
técnico do Servicio que non conte con persoal auxiliar.

-Manter actualizada a relacion de permisos, quendas de vacacions, etc.

-Despachar a correspondencia e preparar documentacion para a sinatura.

-Realizar notificacions e comunicacions. Redactar oficios de trémite.

-Arquivar todo tipo de documentos que se manexen no Servicio.
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-Asistir as actividades formativas convenientes para o desenvolvemento das stias funciéns.
-Manexar os ordenadores, aplicaciéns informéticas corporativas e/ou departamentals, 0s
aspectos ofiméticos e de comuni cacions que sexan implantados na entidade.

-E, en xeral, todas aguelas funcions de carécter andlogo e/ou complementario que Ile sexan
encomendadas polo xefe do Servicio de Organizacion, Calidade e Modernizacion e/ou polo
adxunto 0 xefe do Servicio, e que sexan adecuadas & sSla capacitacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

Adscribir a este Servicio 0s seguintes postos de traballo existentes no cadro de
persoal e actualmente no Gabinete de Planificacion e Control, a partir do dia 1 de xaneiro de
2003:

XEFE DE SECCION DE ORGANIZACION E INNOVACION TECNOLOXICA.
-NIVEL: 24

-GRUPO: A

-DOTACION: 1

-FORMA DE PROVISION: CONCURSO

-ADMINISTRACION/ESCALA: ADMON. ESPECIAL/XERAL

-TITULACION: 1/6

-FORMACION ESPECIFICA: NINGUNHA

-OBSERVACIONS. ACTUALMENTE CUBERTA.

TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA

-NIVEL: 22

-GRUPO: A

-DOTACION: 3

-FORMA DE PROVISION: CONCURSO OPOSICION
-ADMINISTRACION/ESCALA: ADMON. ESPECIAL
-TITULACION: LICENCIADO EN INFORMATICA
-OBSERVACIONS: VACANTES (CUBERTAS INTERINAMENTE)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-NIVEL: 16

-GRUPO: D

-DOTACION: 1

-FORMA DE PROVISION: CONCURSO
-ADMINISTRACION/ESCALA: ADMON. XERAL
-TITULACION: 4

-OBSERVACIONS: ACTUALMENTE CUBERTA

2)GABINETE DE PLANIFICACION E CONTROL
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Reestructuracion do Servicio consecuencia da adscricion dos postos que integran a Seccion
de Organizacion e Innovacion Tecnoloxica 6 novo Servicio de Organizacion, Calidade e
M odernizacion, coa creacion dos seguintes postos de traballo:

XEFE DE SECCION DE FORMACION

-GRUPO: A

-NIVEL: 24

-DOTACION: 1

-FORMA DE PROVISION: CONCURSO

-ADMINISTRACION/ESCALA: ADMINISTRACION XERAL/ESPECIAL.
-TITULACION: 1/6

FUNCIONS:

-Direccion, xestion e coordinacion da Seccion de Formacion.

-Realizacién do estudio de necesidades de formacién do persoal.

-Negociacion do Plan de Formacion cos representantes sindicais.

-Desefio, planificacidn, xestion, control de execucion, e avaliacion do Plan de Formacion.
-Coordinacion das actividades de formacion con outros organismos (INAP, EGAP, FEMP,
FEGAMP, etc.).

XEFE DE SECCION DE XESTION DE PROXECTOS
-GRUPO: A

-NIVEL: 24

-DOTACION: 1

-FORMA DE PROVISION: CONCURSO
-ADMINISTRACION/ESCALA: ADMON. XERAL/ESPECIAL
-TITULACION: 1/6/7

FUNCIONS:

Baixo a supervision do xefe do Servicio e en colaboracion coas outras xefaturas deste sera
responsable de:

-Dirixir, xestionar e coordinar a Seccion e o persoa dela, especialmente na redaccion,
implantacion, xestion e avaliacion dos proxectos cofinanciados pola UE.

-A construccion, redaccion, presentacion, execucion e avaliacion de proxectos.

-Supervisar a busca de socios e 0 establecemento das relaciéns de partenariado necesarias
para os ditos proxectos.

-Os estudios e propostas de proxectos que poidan ser cofinanciados pola UE.
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-Estudiar os orzamentos provinciais e propofier a presentacion de proxectos cando a
prevision orzamentaria indique a posibilidade de obter cofinanciamento.

-Coordinar coa Seccion de Formacion, a realizacion das actividades de formacion “ad hoc”
necesarias para a elaboracion, execucion e avaliacion dos ditos proxectos.

-Supervisar a determinacion e aplicacion das técnicas e normas de avaliacion e certificacion
de calidade para os ditos proxectos.

TECNICO DE XESTION DE PROXECTOS
-GRUPO: A
-NIVEL: 22
-DOTACION: 1
-FORMA DE PROVISION: CONCURSO
-ADMINISTRACION/ESCALA: ADMON. XERAL/ESPECIAL
-TITULACION: 1/6/7

FUNCIONS:

-Elaboracion dos diagnosticos necesarios para a presentacion de proxectos, creando e
mantendo un banco de datos sobre a provincia en relacién a estes.

-Preparacion dos proxectos e posta en marcha destes desde a perspectiva técnica e da stia
aplicacion.

-Preparacion dos cadros de mando dos proxectos, e elaboracién das estructuras e manuais
de funcionamento, adaptados a cada proxecto singular.

-Elaboracion dos manuais de formaci dn necesarios para 0s participantes no proxecto.
-Supervision da coordinacion das accidns contidas nos proxectos e das actuacions dos
diversos socios cando aqueles sexan multisocio ou transnacionais.

-Agregacion e tratamento da informacion necesaria sobre a actividade doutras
administracions publicas que poida ser de interese para a provincia e a sia publicacion
mediante as ferramentas axeitadas (web, boletins el ectronicos, cursos, xornadas, etc.).
-Coordinacion dos proxectos cofinanciados pola UE, realizacién dos informes e documentos
gue tefian que remitirse & administracién autondmica, central ou comunitaria competente, e en
particular, realizacion do seguimento, informes, propostas e documentos de natureza
administrativa dos proxectos da Deputacion Provincial da Corufia e dagueles concellos que
0 deleguen nela, mediante a constitucion da oportuna estructura de partenariado que para o
efecto poida formarse.

-Elaboracion do manual de xestion e avaliacion dos ditos proxectos, asi como do manual de
procedemento contable e orzamentario e da preparacion dos procedementos de xestion
acordes cos parametros esixidos polas normas reguladoras da convocatoria que no seu caso
regule cada proxecto cofinanciado.

Dentro do mesmo Gabinete de Planificacion e Control amortizacion dun Técnico de
Organizacion. Grupo A, nivel 24 de complemento de destino.
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En consecuencia 0 Servicio queda configurado cos seguintes postos de traballo:
-1 Xefe do Servicio de Planificacion e Control, c/e Grupo A, nivel 28 de complemento de
destino.
-1 Xefe da Seccién de Publicacions e Informacién. Grupo A/B, nivel 24.
-2 Técnicos Superior Unién Europea. Grupo A, nivel 22.
-1 Xefe de Negociado A/B/C, nivel 22.
-1 Administrativo. Grupo C. Nivel 19.
-1 Auxiliar Administrativo. Grupo D, nivel 16.
-1 Xefe da Seccion de Formacion. Grupo A, nivel 24.
-1 Administrativo. Grupo C. Nivel 19.
-1 Auxiliar Administrativo. Grupo D, nivel 16.
-1 Xefe da Seccidn de Xestion de Proxectos. Grupo A, nivel 24.
-1 Técnico de Organizacion. Grupo A, nivel 24.
-1 Técnico de Xestion de Proxectos. Grupo A, nivel 22- Nova creacion.
-1 Administrador de sistemas/rede. Grupo A, nivel 22.

3)SERVICIOS TECNICOS DE URBANISMO

Creacidn dun posto de xefe de Seccion. A.E. Grupo B, nivel 23 de complemento de destino
e amortizacion dun posto de Arquitecto Técnico. A.E. Grupo B, nivel 22 de complemento
de destino.

FUNCIONS:

-Colaboracion co xefe do Servicio na redaccion de proxectos, direccién de obras,
certificacions e liquidacions de obras.

-Coordinacion do persoal adscrito 6 Servicio de Arquitectura e Urbanismo.

-Conservacion de edificios do Patrimonio Provincial.

-Coordinacion de acutacions relativas a materias de seguridade e salide dos proxectos e
obras xestionadas polo Servicio de Arquitectura e Urbanismo.

4)SERVICIO DE VIASE OBRAS
Modificacion do complemento especifico dos 4 postos de Enxefieiros Técnicos de
Vias e Obras. Grupo B, nivel 24, equipardndoo 6 do posto de xefe de Seccidn, con efectos

do 1/01/2002. Diferencia: 44,92 euros mensuais. Total: 2.156,16 euros.

5)SERVICIO DE PERSOAL
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Modificacion do posto de xefe de Negociado A.X. Grupo A, nivel 22 de
complemento de destino, pasando a configurarse como Xefe de Negociado A.X. Grupo
A/BI/C con nivel 22 de complemento de destino.

6)MODIFICACION DO CADRO DE PERSOAL E R.P.T. DERIVADAS DO
PLAN DE EMPREGO.

-Creacién de 9 prazas e postos de traballo de Técnico de Xestion de Administracion Xeral.
Grupo B, con nivel 21 de complemento de destino e 11 prazas e postos de traballo de
Técnicos de Xestion de Politicas Plblicas de Administracion Especial, nos Servicios que de
seguido se detallan:

-Intervencion. Servicio de Fiscalizacion. Seccion de Gastos |. 1 Posto de Teécnico de
Xestion de Admon. Xeral.

-Intervencion. Servicio de Fiscalizacion. Seccion de Gastos Il. 3 Postos de Técnico de
Xestion de Politicas Pablicas de Admon. Especial.

-Intervencion. Servicio de Fiscalizacion. Seccién de Ingresos: 1 Posto de Técnico de Xestion
de Administracion Xeral.

-Intervencion. Secciéon de Presupostos e estudios econdmicos. 1 Posto de Técnico de
Xestion de Politicas Publicas de Admon. Especial.

-Servicio de Patrimonio e Contratacion: 1 Posto de Técnico de Xestion de Admon. Xera e
2 postos de Técnico de Xestion de Politicas Publicas de Admén. Especial.

-Servicio de Recadacion: 1 Posto de Técnico de Xestion da Admon. Xeral e 1 posto de
Técnico de Xestion de Politicas Publicas da Admon. Especial.

-Servicio de Xestion de Persoal: 3 postos de Técnico de Xestion da Admoén. Xeral.
-Fomento e Servicios provinciais. Seccion de Cultura: 2 Postos de Técnico de Xestion de
Politicas Publicas de Admon. Especial.

-Xestion de Plans e Infraestructura. Plans Xerais: 1 Posto de Técnico de Xestion de Admon.
Xeral.

-Secretaria Xeral. Central, Actas, Rexistro e Informacion: 1 Posto de Técnico de Xestion de
Admon. Xeral.

-Asistencia a Municipios. 1 Posto de Técnico de Xestion de Politicas Publicas de Admon.
Especial.

-Tesoureria: 1 Posto de Técnico de Xestion de Politicas Pablicas de Admon. Especial.
-Transformacién de 2 postos de zapateiro vacantes no cadro de persoal de funcionarios en 2
postos de subalterno, adscribindose 1 6 CP “Puga Ramon” e a outra 6 Colexio Cavo
Sotelo.

-Adscripcion definitiva de 5 postos de traballo de Celadora. Grupo E, nivel 13 de
complemento de destino e 2 postos de Operaria de Servicios varios. Grupo E, nivel 13 de
complemento de destino existentes no cadro de persoal do Colexio “A Milagrosa’ 6 Fogar
Infantil “Emilio Romay”.
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PERSOAL LABORAL

1)MODIFICACION COMPLEMENTO DE PLUS CONVENIO PERSOAL DA
IMPRENTA PROVINCIAL

Modificacion da contia do complemento de Plus Convenio fixado por acordo
plenario do pasado dia 25 de outubro de 2003, para o persoal incluido no grupo 1V.2
(Oficial industrial, gravador de textos e impresor) do vixente Convenio Colectivo do persoal
laboral, quedando establecido na cantidade de 11.269,52 euros anuais co fin de igualar o
total de retribucions que percibe este persoal, co incluido no grupo 111.3 do vixente Convenio
Colectivo do persoal laboral, en virtude do sinalado na sentencia nim. 210/92 do Xulgado
do Socia num. 5 da Corufia e acordo plenario do 6/11/1992.

2)MODIFICACIONS CADRO DE PERSOAL E R.T.P. DERIVADAS DO PLAN DE
EMPREGO.

-Transformacion dun posto de Repartidor do BOP en Auxiliar de Taler na Impresion da
Imprenta Provincial.

-Adscricion definitiva dun posto de cocifieiro/a (Grupo V.1.b), 1 posto de Perrugueiro/a
(Grupo 1V.6), 1 posto de Axudante de Cocifia (V.6), 2 postos de Celadora (V.7) e 2
postos de Operaria de Servicios (Grupo V.10) existentes no cadro de persoa do Colexio
“A Milagrosa’ 6 Fogar Infantil “Emilio Romay”.

-Adscricion definitiva dun posto de Cocifieira (Grupo 1V.5) e un posto de Axudante de
Cocifia (Grupo V.6) existentes no cadro de persoal do Colexio “A Milagrosa’ 6 Colexio
Calvo Sotelo.

PERSOAL EVENTUAL

Transformar nun posto de Técnico. Grupo B, nivel 21 con especia dedicacion,
asimilado para os efectos de retribucidons a Técnico de Xestion, nun posto de Técnico.
Grupo A, nivel 24 con especia dedicacion, asimilado para os efectos de retribucions a X efe

de Seccion.

En consecuencia, o Cadro de Persoal Funcionario, Labora e Eventual, e a Relacion
de Postos de Traballo, para 0 ano 2003, quedaria como segue:

CADRO DE PERSOAL 2003

PERSOAL FUNCIONARIO
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FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL
GRUPO-PRAZAS

Secretario Xeral: A-1

Interventor Xeral: A-1

Tesoureiro: A-1

Oficial Maior: A-1

Viceinterventor:A-1

Interventor Adxunto: A-1

Vicetesoureiro: A-1

Xefe Servicio Asistencia Econdmica: A-1

ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL
SUBESCALAS

Técnica: A-27
Xestion: B-9
Administrativa: C-53
Auxiliar: D-137
Subalterna: E-22

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS SUPERIORES

Letrado Asesor Xuridico: A-1
Arquitecto: A-1

Enxefieiro Industrial: A-1
Enxefieiro Vias e Obras: A-2
Arquiveiro Bibliotecario: A-1
Técnico de Organizacion: A-2
Xefe Servicio de Informatica: A-1
Técnico Superior Informatica: A-3
Técnico Superior Unidn Europea: A-2
Andista A-8

Administrador Sistemas/Rede: A-1
Traductor de Galego: A-2
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Xefe Servicio Xestion Tributaria: A-1

Xefe Servicio Inspeccion Tributaria: A-1

Inspector de Tributos Locais: A-1

Profesor B.U.P.-C.0.U. Colexio H. Puga Ramon: A-24
Profesor F.P. Tedricas C. Calvo Sotelo: A-6

Director Servicio Asist. aMunicipios: A-1

Letrado Asesor Xefe Serv. Asist. Municipios. A-1
Letrado Adxunto: A-1

Xefe Serv. Asist. Técnica: A-1

Adxunto Xefe S. Asistencia Técnica: A-1

Xorndista: A-1

Administrador do Contorno Informético: A-1

Técnico de Xestion Cultural: A-1

Recadador de Tributos Locais. A-1.

Técnico Prevencion Riscos Laborais: A-1

Médico Especialista Medicina Traballo/Diplomado Medicina Empresa: A-1
Técnico Bibliotecae Arquivo: A-1

Técnico Xestion Proxectos: A-1

Psicdlogo: A-1

CLASE TECNICOSDE GRAO MEDIO

Profesor Musica: B-1

Profesora de Danza: B-2

Pianista: B-2

Arquitectos Técnicos. B-3

Enxefieiros Técnicos Viasy Obras. B-4
Enxefieiro Técnico Agricola: B-1

Enxefieiro Técnico Industrial: B-1

Analista Programador: B-2

Encargado Imprenta: B-1

Asistentes Sociais: B-3

Profesor Fogar Colexio H. Puga Ramon: B-1
Axudante arquivo e biblioteca: B-12
Enxefieiros técnicos en topografia: B-2
Técnicos de xestion econdmico-financeira: B-16
Profesor E.F. Colexio Puga Ramon: B-1
Profesor E.C. Colexio Puga Ramén: B-1
Monitor: B-1

Analistas técnicos: B-3

Subinspector de Tributos Locais: B-2
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Técnicos de Xestion tributaria: B-18
Profesores de F.P. Précticas: B-11
Profesor de F.P. Tedricas: B-1
A.T.S/D.U.E. de Empresa: B-1

Asesor Sistemas Xestion Municipal: B-8
Técnico Xestion Politicas Publicas: B-11

CLASE TECNICOSAUXILIARES

Delineante Encargado Xeral de Mantemento: C-1
Delineantes. C-6

Programador de sistemas. C-3

Técnico Explotacion Nocturna: C-1
Programador de Aplicaciéns: C-8
Operador de Ordenador: C-3
Preparador de Traballos: C-1
Encargado de Protocolo: C-1

Monitor Técnico: C-2

Axentes Tributarios: C-3
Especialista en Educacion Infantil: C-2

SUBESCALA DE SERVICIOSESPECIAIS
PRAZASDE COMISIONS ESPECIAIS

Conductores Mecanicos. D-7

Auxiliares Protocolo e Relacions Publicas: D-2
Auxiliar de Caixa: D-1

Auxiliares gravadores: D-2

Subgobernanta: D-1

Conductores Mecanicos. E-10

Telefonista: E-4

Auxiliar Repartidora BOP: D-1

Céeladoras: E-36

Veladoras: E-3

PERSOAL DE OFICIOS
Oficial Operario de Servicios: D-1
Capataz de Vias e Obras. D-16

Oficiais Industriais Imprenta: D-4
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Cocifieiros: D-2
Especidistas Oficios Varios: D-1
Capataz Encargado: D-1
Axudantes de Cocifia: E-5
Costureiras: E-2
Camareiras. E-7
Operario de Servicio: E-1
Pedns Vixilantes: E-2
Operariade Servicios Varios. E-4
Limpadoras: E-4
Cocifieiras. E-2

PERSOAL LABORAL

Recadador de Tributoslocais: 3
OficiaisMaiores. 5
Oficiais12(R): 10
Oficiais22(R): 23
Profesoresde B.U.P.-C.O.U.: 1
Axudante de arquivo Biblioteca: 1
Director Fogar Infantil Ferrol: 1
Profesor de Musica e Pianista: 1
Profesor de Danza: 3

Xastra: 1

Técnico de son: 1

Gaiteiros: 3

Oficial operario de servicios: 3
Auxiliares administrativos. 7
Contable Administrativo: 1
Administrativos. 2

ATS:1

Oficia mantemento: 1

Oficia carpinteria: 1
Ordenanzas. 2

Subalternos: 6

Garda nocturno: 1

Telefonistas: 2

Axudante de cocifia: 5

Oper. serv. varios: 10
Perrugqueira: 1

Céladoras: 23

Encargadas de Porteria: 2
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Corrector de Imprenta: 2
Responsables Fotocomposicion, Impresion: 2
Oficiaisde ImprentaF.P. I1: 6
Oficiais Industriais: 1

Auxiliar de Taller: 2

Impresor: 1

Gravadores de texto: 3

Desefiador Gréfico: 1
Gobernanta Pazo de Marifian: 1
Cocifeira: 8

Camareira: 2

Oper. Agricola: 3

Operario Agricola Encargado: 1
Auxiliar Técnico en Topografia: 2
Mozo de Servicio: 3

Conductor: 1

Veladora"en extincion™: 1

PERSOAL EVENTUAL

Asesores. 3
Técnicos: 8
Técnicos. 4
Administrativos: 6
Auxiliares: 8

76



RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL FUNCIONARIO DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA. 2003

POSTO DE TRABALLO NIVEL GRUPO DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA ADM ESCALA TITULACION FORMACION
OBSERVACIONS
ESPECIFICO PROVISION ESPECIFICA
ASESORIA XURIDICA

ASESOR XURIDICO 28 A 1 €19.276,25 S C. A.E. Ldo. Dereito ESPECIAL DEDICACION
AUXILIARADMON.XERAL 16 D 1 €2497,77 N C. AX. 4

BIBLIOTECA E ARQUIVO PROVINCIAL
ARQUIVEIRO BIBLIOTECARIO 24 A 1 €8.336,16 S C. A.E. Ldo.Xeog. H.-Documentacion
TECNICO BIBLIOTECA E 22 A 1 €4.822,76 N C. A.E. Ldo. Xeog. H.-Biblioteconomia
ARQUIVO
XEFE NEGOCIADO 22 B 1 €4.822,76 N C. A.E. Dip.Xeog H.Arquivo
AXUDANTE DE ARQUIVOE 21 B 11 €4.063,74 N C. A.E. Dip.Xeog. H.-Arquivo
BIBLIOTECA
ESPECIALISTA EDUCACION 19 C 2 €3.06691 N C. A.E. Técnico superior Educ.Infantil
INFANTIL
AUXILIARADMON.XERAL 16 D 6 €2.497,77 C. A3-1 AX. 4
SUBALTERNO 13 E 2 €2.871,78 N C. AX. 5

CENTRAL, ACTAS, REXISTRO E INFORMACION
XEFE SECCION 24 A 1 €8.336,16 S C. AX. 1
TRADUCTOR GALEGO 22 A 2 €4.82282 N C. A.E. Ldo. Fil. H. Galego
XEFE NEGOCIADO 22 C 1 €4.82276 N C. AX. 3
TECNICO XESTION ADMON. 21 B 1 €4.063,73 N C AX
XERAL
AUXILIARADMON.XERAL 16 D 7 €2.497,77 C. AX. 4

COLEXIO CALVO SOTELO
PROFESOR F.P. TEORICAS 24 A 6 €3.83069 S C. AE. Ldo. espec. materiaimpartir
PROFESOR F.P. TEORICAS 24 B 1 €3.830,75 S C. AE. Téc. espec. FP 2 o equivalente
PROFESOR F.P. PRACTICAS 24 B 11 €3.81848 S C. A.E. Téc. espec. FP2 ou equiv.
COCINEIRO/A 15 D 1 €4.07894 N C. A.E. 4
LIMPADOR/A 13 E 4 €2.31205 N C. A.E. 5



COSTUREIRA 13
AXUDANTE COCINA 13
SUBALTERNO 13

POSTO DE TRABALLO
OBSERVACIONS

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

PIANISTA 21
PROFESOR MUSICA-PIANISTA 21
PROFESOR DANZA 21

AUXILIARADMON.XERAL 16

CONTABILIDADE
XEFE SERVICIO 28
XEFE SECCION REC. 24
MUNICIPAIS E CONTA XERAL
XEFE SECCION CONTAB. 24
FINANC. E PRESUPOSTARIA

XEFE NEGOCIADO 22
REC.MUNIC. E CONTA XERAL
XEFE NEGOCIADO 22
CONT.FINANC. E PRESUPOST.
XEFE NEGOCIADO 22
TECNICO XESTION 21

ECONOMICO FINANCEIRA
AUXILIARADMON XERAL 16

ENXENERIA E MANTEMENTO

ENXENEIRO INDUSTRIAL 28
XEFE SERVICIO
DELINEANTE ENCARGADO 19

O m T ™

A/B

A/B

2

1
2
1

€2.312,05
€4.075,30
€2.871,78

ESPECIFICO

€4.063,74
€4.063,74
€4.063,74
€2.497,77

€19.276,28

€8.336,16

€8.336,16

€4.822,76

€4.822,76

€4.822,76
€4.063,74

€2.497,77

€19.276,28

€3.066,96

N
N
N

22z Zz2

n

NIVEL GRUPO DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA

PROVISION

0000

00
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AE
AE
AX.

ADM

AE
AE
AE
AX.

AX.

AX/AE

AX/AE

AE

AE

AX.
AE

AX.

AE

AE

4 EN EXTINCION

ESCALA TITULACION FORMACION

ESPECIFICA

Dip. MUsica-piano
Dip. MUsicaou equiv.
Dip. Ballet Clésico

4

1 ESPECIAL DEDICACION
172

1/2

Enxefieiro industrial ESPECIAL DEDICACION

FP-2 Delin. ou hom.



XERAL MANTEMENTO
AUXILIARADMON. XERAL 16
OFICIAL OPERARIO DE 16
SERVICIOS

ESPECIALISTA EN OFICIOS 15
VARIOS

OPERARIO/A OFICIOSVARIOS 13

POSTO DE TRABALLO NIVEL
OBSERVACIONS

ESTRUCTURA E ORGANOS DE GOBERNO

ASESOR 30
ASESOR 28
TECNICO 26
TECNICO 24
TECNICO 21
ADMINISTRATIVO 19
AUXILIAR 16
AUXILIAR 16

FISCALIZACION
XEFE SERVICIO 28
XEFE SECCION GASTOSII 24
XEFE SECCION INGRESOS 24
XEFE SECCION GASTOS| 24
XEFE NEGOCIADO INGRESOS 22
(RECURSOS PROPIOS)
XEFE NEGOCIADO GASTOS | 22
XEFE NEGOCIADO GASTOSII 22
XEFE NEGOCIADO INGRESOS 22
I1(REC. OUTROS ENTES PUB.)
XEFE NEGOCIADO GASTOS |

GRUPO

o0Ow>»>»>>

A/B
A/B
A/B

B/C
B/C
B/C

22

DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA

g wo o1 wWN PR

PR R R

e

€2.497.77
€4.443,00

€2.497,77

€2.312,05

ESPECIFICO

€23.841,48
€21.228,19
€17.351,03
€15.255,16
€10.996,21

€8.635,23

€2.497,77
€7.096,44.

€19.276,28
€8.336,16
€8.336,16
€8.336,16
€4.822,76

€4.822,76
€4.822,76
€4.822,76

N C.
N C.
N C.
N C.

PROVISION

mmmmmimimim

Z0oonnon
00000

N C.
N C.
N C.
€4.822,76
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AX.
AE

AE

AE

ADM

EVENT
EVENT
EVENT
EVENT
EVENT
EVENT
EVENT
EVENT

AX
AX/AE
AXGI/AE
AX/AE
AX/AE

AX/AE
AX/AE
AX/AE

N

N

ESCALA TITULACION

ESPECIFICA

12
12
12
1/2

2/3
2/3
2/3

FORMACION

ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

AX.



TECNICO XESTION ADMON. 21
XERAL

TECNICO XESTION 21
POLITICASPUBLICAS
TECNICO XESTION 21

ECONOMICO FINANCEIRA
TECNICO XESTION TRIBUTARIA
ADMINISTRATIVO ADMON. 19
XERAL-INGRESOS
ADMINISTRATIVO ADMON. 18
XERAL-GASTOS
AUXILIARADMON. XERAL 16
GASTOS

AUXILIAR ADMON.XERAL 16
INGRESOS

POSTO DE TRABALLO NIVEL

OBSERVACIONS

GRUPO

FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

PSICOLOGO/A 22
AUXILIARADMON. XERAL 16
COCINEIRO/A 15
VELADOR/A 13
OPERARIO/A SERVICIOS 13
VARIOS

CELADOR/A 13
TELEFONISTA 13
COCINEIRO 13
AXUDANTE COCINA 13

mm®o o >

mmimm

DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA

W wWweR R

I—‘I\)I\)g

€4.063,74

€4.063,74

€4.063,74

1
€3.066,91

€3.066,91

€2.497,77

€2.497,77

ESPECIFICO

€2.411,38
€2.497,77
€4.078,99
€5.870,81
€2.307,97

€3.514,53
€4.130,48
€4.974,85
€4.075,30

N C.
N C.
N C.
€4.063,74
N C.
N C.
N C.
N C.

Z22Z2zZ2Z2

22z Zz2

PROVISION

00000

0000

[00]
o

AX.

AE

AE

AX.

AX.

AX.

ADM

AE
AX.
AE
AE
AE

AE
AE
AE
AE

ESCALA

Lic. Psicoloxia

4

[S2 G2 RN

[S2 BN G2 BN e ]

TITULACION

ESPECIFICA

AE.

FORMACION

1/2 XORNADA

19 EN EXTINCION



FOMENTO E SERVICIOS PROVINCIAIS

XEFE SERVICIO 28 A
XEFE SECCION EDUCACION, 24
CULTURA E DEPORTES

XEFE SECCION SERVICIOS 24 A
SOCIAIS

XEFE SECCION PROMOCION 24
ECONOMICA

TECNICO XESTION CULTURAL 24
Humanas ESPECIAL DEDICACION
ASISTENTE SOCIAL XEFE 22 B
UNIDADE TECNICA

ENXENEIRO TECNICO 22 B
AGRICOLA

XEFE NEGOCIADO DEPORTES 22 C
XEFE NEGOCIADO 22 C
PROM. ECONOMICA

XEFE NEGOCIADO 22 C

SERVICIOS SOCIAIS

POSTO DE TRABALLO NIVEL GRUPO
OBSERVACIONS

XEFE NEGOCIADO CULTURA 22 C
TECNICO XESTION 21 B
POLITICASPUBLICAS

ASISTENTE SOCIAL 21 B
ADMINISTRATIVO ADMON. 19 C
XERAL CULTURA
AUXILIARADMON. XERAL 16 D
PROM. ECON.

AUXILIARADMON XERAL 16 D

1 €19.276,28
A 1
1 €8.336,16
A 1
A 1
1 €11.489,69
1 €4.985,13
1 €4.822,76
1 €4.822,76
1 €4.822,76

DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA

ESPECIFICO
1 €4.822,76
2 €4.063,73
2 €4.063,74
2 €3.066,91
2 €2.497,77
5 €2.497,77

S C.
€8.336,16
S C.
€8.336,16
€15.255,11
N C.
N C.
N C.
N C.
N C.

PROVISION

N C.
N C.
N C.
N C.
N C.
N C.
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AE

AE

AX.
AX.

AX.

ADM

AX.
AE

AE
AX.

AX.

AX.

1 ESPECIAL DEDICACION

C. AX. 1
1

C. AX. 1
C. AE. Lic. &eaC.

Dip. Traballo Socia ESPECIAL DEDICACION
Enxefieiro tec.-agricola

3
3

ESCALA TITULACION FORMACION

ESPECIFICA

3
9

Dip. Traballo Socia
3

4



CULTURA

AUXILIARADMON.XERAL 16 D 3 €2497,77 N C. AX.
SERV. SOCIAIS
GABINETE DE PLANIFICACION E CONTROL
XEFE SERVICIO 28 A 1 €19.276,28 S C. AX.
XEFE SECCION FORMACION 24 A 1 €8.336,16 S C. AX/AE
XEFE SECCION XESTION 24 A 1 €8.336,16 S C. AX/AE
PROXECTOS
TECNICO DE ORGANIZACION 24 A 1 €5.476,07 S C. AE
XEFE SECCION 24 A/B 1 €8.336,16 S C. AX/AE
PUBLICACIONS E INFORMACION
ADMINISTRADOR 22 A 1 €5.199,20 N C. A.E.
SISTEMASREDE
TECNICO SUPERIOR UNION 22 A 2 €4.82276 N C. A.E.
EUROPEA
TECNICO XESTION 22 A 1 €5.199,20 N C. A.E.
PROXECTOS
XEFE NEGOCIADO 22 A/B/C 1 €4.82276 N C. AX/AE
ADMINISTRATIVO ADMON. 19 C 2 €3.066,91 N C. AX.
XERAL
AUXILIARADMON. XERAL 16 D 2 €2497,77 N C. A3-1 AX.
IMPRENTA PROVINCIAL: BOLETIN OFICIAL
ENCARGADO IMPRENTA 21 B 1 €13.098,16 N C. A.E.
OFICIAL INDUSTRIAL 16 D 4 €4.44967 N C. A.E.
POSTO DE TRABALLO NIVEL GRUPO DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA ADM
OBSERVACIONS
ESPECIFICO PROVISION
INSPECCION TRIBUTARIA
XEFE SERVICIO 28 A 1 €19.276,28 S C A.E.
INSPECTOR TRIBUTOS 26 A 1 €17.351,06 S C. A.E.
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ESPECIAL DEDICACION

Lic. Informética

7

ver7

12/3

ESCALA

ESPECIAL DEDICACION

TITULACION FORMACION

ESPECIFICA

ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION



LOCAIS

SUBINSPECTOR TRIBUTOS 24 B 2 €557948 S C. AE 2
LOCAIS

TECNICO XESTION 21 B 2 €4.063,73 N C. AE 2
TRIBUTARIA

AXENTE TRIBUTARIO 21 C 3 €353344 N C. AE 3
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 4 €2497,77 N C. AX. 4

INSTITUTO B. RAFAEL PUGA RAMON

PROFESOR ENSINO 24 A 24 €3.83069 S C. AE Ldo.sup. espec.

SECUNDARIO

PROFESOR EDUCACION 24 B 2 €3.81848 S C. AE Ldo.sup.espec.

FisicA

PROFESOR FOGAR 24 B 1 €3.81848 S C. AE Diplom. espec.

AUXILIARADMON. XERAL 16 D 2 €2497,77 N C. AX. 4

OPERARIO/A SERVICIOS 13 E 1 €231205 N Cc AE 5

VARIOS

SUBALTERNO 13 E 1 €2.871,78 N C. AX. 4 EN EXTINCION
CELADOR/A 13 E 2 €351453 N C. AE 5

INTERVENCION XERAL

VICEINTERVENTOR 30 A 1 €21.228,19 S L.D. H.N. AX. Habilitacién naciénal ESPECIAL DEDICACION
INTERVENTOR ADXUNTO 30 A 1 €21.228,19 S L.D. H.N. AX. Habilitacién nacional ESPECIAL DEDICACION
INTERVENTOR XERAL 30 A 1 €23.84156 S C. H.N. AX. Habilitacién nacional ESPECIAL DEDICACION
SECRETARIA INTERVENCION 22 C 1 €4.822,76 N L.D. AX. 3
XERAL
SECRETARIA 17 D 1 €276361 N L.D. AX. 4
VICEINTERVENCION
POSTO DE TRABALLO NIVEL GRUPO DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA ADM ESCALA TITULACION FORMACION
OBSERVACIONS

ESPECIFICO PROVISION ESPECIFICA

ORZAMENTOSE ESTUDIOSECONOMICOS
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XEFE SECCION 24 A/B

XEFE NEGOCIADO 22 B/C
TECNICO XESTION 21 B
POLITICASPUBLICAS

ADMINISTRATIVO ADMON. 19 C
XERAL

AUXILIARADMON. XERAL 16 D

PARQUE MOBIL

XEFE PARQUE MOBIL 18 D

AUXILIARADMON. XERAL 16 D

SUBXEFE PARQUEMOBIL 16 D/E

CONDUCTOR PRESIDENCIA 15 D

CONDUCTOR 15 D

CONDUCTOR 13 E
PATRIMONIO E CONTRATACION

XEFE SERVICIO 28 A

XEFE SECCION 24 A

XEFE NEGOCIADO 22 AIC

CONTRATOS ESPEC. CONVEN.

XEFE NEGOCIADO PATRIM. 22 AIC

BENS, SUBMINISTRACIONS

XEFE NEGOCIADO OBRAS, 22 AIC

EXPROPIACIONS

TECNICO XESTION ADMON. 21

XERAL

TECNICO XESTION 21 B

POLITICASPUBLICAS

ADMINISTRATIVO ADMON. 19 C

XERAL

AUXILIARADMON. XERAL 16 D

[EnY

WN R P

10

[EnY

11

€8.336,16
€4.822,76
€4.063,73
€3.066,91
€2.497,77
€7.993,32
€7.096,44
€7.445,44
€15.356,67

€7.404,71
€7.903,24

€19.276,28
€8.336,16
€4.822,76
€4.822,76

€4.822,76

€4.063,73

€3.066,91

€2.497,77

S C.
N C.
N C.
N C.
N C.

zzzzzz
000000

S C.
S C.
N C.
N C.
N C.
€4.063,73
N C.
N C.
N C.
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AX.

12
2/3

(€ 2 I SN S N >

[EEN

13

13

13

ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

AX.



POSTO DE TRABALLO NIVEL GRUPO DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA  ADM ESCALA TITULACION FORMACION
OBSERVACIONS

ESPECIFICO PROVISION ESPECIFICA

PAZO DE MARINAN
SUBGOBERNANTA 16 D 1 €3.17550 N C. AE. 4 RESIDENCIA CULTURAL
AXUDANTE DE COCINA 13 E 3 €4.075,30 N C. A.E. 5 RESIDENCIA CULTURAL
CAMAREIRO/A 13 E 7 €4.075,30 N C A.E. 5 RESIDENCIA CULTURAL

SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA E RELACIONSPUBLICAS
XORNALISTA 24 A 1 €15.255,16 S C. A.E. Ldo. CC.inf-Xornalismo ESPECIAL DEDICACION
XEFE NEGOCIADO 22 C 1 €4.822,76 N C. AX. 3
ENCARGADO PROTOCOLO 21 C 1 €14.987,88 N C. A.E. 3 ESPECIAL DEDICACION
AUXILIARADMON. XERAL 18 D 1 €784765 N C. AX. 4 ESPECIAL DEDICACION
PRESIDENCIA
SECRETARIO/A 17 D 1 €2763,67 N L.D. AX. 4
VICEPRESIDENCIA
AUXILIAR RELACIONS 16 D 2 €2497,77 N C. AE 4
PUBLICASE PROTOCOLO
AUXILIARADMON. XERAL 16 D 1 €7.103,24 N C. AX. 4 ESPECIAL DEDICACION

SECRETARIA XERAL
SECRETARIO XERAL 30 A 1 €23.84156 S L.D. H.N. A.X. Habilitacion nacional ESPECIAL DE DICACION
OFICIAL MAIOR 30 A 1 €21.22819 S L.D. H.N. A.X. Habilitacion Nacional ESPECIAL DEDICACION
TECNICO PREVENCION 28 A 1 €19.27628 S C. AE. Ldo.Sup. 2 ESp.ANEXo VI ESPECIAL DEDICACION
RISCOS LABORAIS RD. 39/97
MEDICO ESPEC. 22 A 1 €4.82282 S C. A.E. Ldo.Medicina-Cirurxia Esp.Med.Traballo
MEDIC.TRABALLO-DIPL. Dipl.Med.Emp.
MEDIC.EMPRESA
SECRETARIO/A DE 22 C 1 €4.822,76 N L.D. AX. 3
SECRETARIA XERAL
A.T.S/D.UE. DEEMPRESA 21 B 1 €4.063,74 S C. AE A.T.S/D.U.E. A.T.S/D.UE.

Empresa

SECRETARIO/A DE OFICIALIA 17 D 1 €2763,67 N L.D. AX. 4
MAIOR
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AUXILIARADMON. XERAL 16 D 1 €2497,77 N C. AX. 4

POSTO DE TRABALLO NIVEL GRUPO DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA ADM ESCALA TITULACION FORMACION
OBSERVACIONS
ESPECIFICO PROVISION ESPECIFICA

SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
DIRECTOR SERVICIO 30 A 1 €22.37894 S C. AE. ESPECIAL DEDICACION
ASISTENCIA A MUNICIPIOS
XEFE SERVICIO ASISTENCIA 28 A 1 €21.228,19 S C. HN. AX. Habilitacién nacional ESPECIAL DEDICACION
ECONOMICA
LETRADO ASESOR XEFE 28 A 1 €19.276,28 S C. AE. Ldo. Dereito ESPECIAL DEDICACION
XEFE SERVICIO ASISTENCIA 28 A 1 €19.276,28 S C. AE. ESPECIAL DEDICACION
TECNICA
LETRADO ADXUNTO 26 A 1 €17.351,03 S C. AE. Ldo. Derecho ESPECIAL DEDICACION
ADXUNTO XEFE SERVICIO 26 A 1 €17.351,03 S C. AE. ESPECIAL DEDICACION
ASISTENCIA TECNICA
XEFE SECCION INFORMES 24 A/B 1 €8.336,16 S C. A.E. 1/2
ARQUITECTO OU ENXENEIRO 22 B 1 €4.985,13 N C. AE.
TECNICO
SECRETARIA DIRECCION 22 C 1 €4.822,76 N L.D. AX. 3
SERVICIO
TECNICO XESTION 21 B 1 €4.063,73 S C. A.E. 9
POLITICASPUBLICAS
ASESOR SISTEMASXESTION 21 B 8 €4.063,74 N C. A.E. 2
MUNICIPAL
DELINEANTE 19 C 1 €3.066,96 N C. A.E. Délineante
AUXILIARADMON. XERAL 16 D 3 €2497,77 N C. AX. 4

SERVICIO DE INFORMATICA
XEFE SERVICIO 28 A 1 €19.276,28 S C. AE. Ldo. sup. inform. ESPECIAL DEDICACION
XEFE SECCION TECNICA DE 24 A 1 €8.336,16 S C. A.E. Ldo. sup. inform.
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SISTEMAS

XEFE SECCION 24
INFORMATICA DISTRIBUIDA

XEFE SECCION 24
INFORMATICA CORPORATIVA
ADMINISTRADOR DEL 22
CONTORNO INFORMATICO
ANALISTA 22
ANALISTA PROGRAMADOR 22
MONITOR 21
POSTO DE TRABALLO NIVEL

OBSERVACIONS

ANALISTA TECNICO 21
TECNICO EXPLOTACION 19
NOCTURNA

PROGRAMADOR DE 19
APLICACIONS
PROGRAMADOR DE 19
SISTEMAS

MONITOR TECNICO 19

OPERADOR DE ORDENADOR 17
PREPARADOR DE TRABALLO 17
AUXILIAR GRAVADOR 16

SERVICIO DE ORGANIZACION, CALIDADE E MODERNIZACION
€19.276,28

XEFE SERVICIO 28

ADXUNTO SERVICIO 26

XEFE SECCION ORGANIZACION
E INNOVACION TECNOLOXICA
XEFE SECCION CALIDADE E 24

W w >

GRUPO

(@)

ooOoo0o0

A

24

A/B

4
2
1

€8.336,16
€8.336,16
€5.199,21
€5.199,21

€4.985,12
€4.064,13

N
N
N

C.
C.
Cc

DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA

NP, WN

1

ESPECIFICO

€4.064,13
€3.117,98

€3.296,23
€3.510,25
€3.117,98
€3.066,96

€3.066,96
€2.497,77

€17.351,06

€15.255,16

PROVISION
N C.
N C.
N C.
N C.
N C.
N C.
N C.
N C.
S L.D.
S L.D.
€8.336,16
N C.

87

AE
AE
AE
AE
AE

AE
ADM

AE
AE

AE
AE
AE
AE

AE
AE

AX/AE

AX/AE

AX/AE

Ldo. sup-inform.
Ldo. sup.-inform.
Ldo. sup.inform.
Ldo.sup.inform.
Dip.univ.-inform.

Dipl.univ.-inform.
ESCALA TITULACION  FORMACION

ESPECIFICA
Dip.univ.inform.
FP-2.Inf. xestion
FP-2.Inf. xestion
FP-2 Inf. xestion
FP-2 Inform.
FP-2. Inf. xestion
3
4
1/6 CURSO ESPECIAL DEDICACION
INSPECCION
SERVICIOS
1/6 CURSO ESPECIAL DEDICACION
INSPECCION
SERVICIOS
C. AX/AE 1/6
1/2/6 CURSO ESPECIAL DEDICACION



MODERNIZACION

TECNICO SUPERIOR 22
INFORMATICA
ADMINISTRATIVO ADMON. 19
XERAL

AUXILIAR ADMON. XERAL 16

SERVICIO PROVINCIAL DE RECADACION

XEFE SERVICIO 28
RECADADOR 24
XEFE SECCION 24
ADXUNTO XEFE SECCION 22
XEFE NEGOCIADO 22

CONTABILIDADE

POSTO DE TRABALLO NIVEL

OBSERVACIONS

XEFE NEGOCIADO 22
XEFE NEGOCIADO XESTION 22
RECADATORIA

TECNICO XESTION 21

POLITICASPUBLICAS
TECNICO XESTION ADMON.
XERAL

AUXILIARADMON. XERAL 16

SERVICIOSINTERNOS
ADJUNTO XEFE 14
SERV. INTERNOS
XEFE SERVICIOS INTERNOS 14
TELEFONISTA 13
SUBALTERNO 13

A

C

D

A

A

A/B
A/B/IC
B/C

GRUPO

B/C
B/C

21

3 €4.822,76
2 €3.066,91
1 €2.497,77
1 €19.276,28
1 €6.129,28
1 €8.336,16
1 €6.129,28
1 €4.822,76

DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA

ESPECIFICO
2 €4.822,76
1 €4.822,76
1 €4.063,74
B 1
16 €2.497,77
1 €3.197,69
1 €7.989,47
2 €4.130,48
16 €2.871,78

Z2Z2Z0nunoun

00000

PROVISION
N C.
N C.
N C.
€4.063,74
N C. A33
N C.
N C.
N C.
N C. A31
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AE

AX.

AX.

AX.
AE
AX/IAE
AX/IAE
AX/IAE

ADM

AX/IAE
AX/IAE

AE

AX.

AX.

AX.
AE
AX.

INSPECCION
SERVICIOS

Lic. informética

IR

12
1/2/3
2/3

ESCALA

2/3
2/3

&)

ESPECIAL DEDICACION

TITULACION FORMACION

ESPECIFICA

AX.

ESPECIAL DEDICACION



SERVICIOS TECNICOS DE URBANISMO

ARQUITECTO 28
XEFE SECCION 24
ARQUITECTO TECNICO 22
DELINEANTE 19

AUXILIARADMON. XERAL 16

A
B
B
C
D

SERVICIOSTECNICOSDE VIASE OBRAS

ENXENEIRO VIASE OBRAS 28
XEFE SERVICIO

ENXENEIRO ADXUNTO 26
XEFE SECCION 24
ENXENEIRO TECNICO VIAS 24
E OBRAS

ENXENEIRO TECNICO 22
INDUSTRIAL

XEFE NEGOCIADO 22
ENXENEIRO TECNICOEN 21
TOPOGRAFIA

DELINEANTE 19
CAPATAZ 16

POSTO DE TRABALLO
OBSERVACIONS

NIVEL

AUXILIARADMON. XERAL 16

CAPATAZ ENCARGADO 16
PEON VIXILANTE 13
TESOURERIA
VICETESOUREIRO 30
TESOUREIRO PROVINCIAL 30
XEFE NEGOCIADO 22

CONTABILIDADE

XEFE NEGOCIADO INGRESOS ~ 22
TECNICO XESTION 21
POLITICASPUBLICAS

A

A/B

B/C

N WRE R

e

2
16

€19.276,28
€8.336,16
€4.985,13
€3.066,96
€2.497,77

€19.276,28
€17.351,06
€8.336,16
€8.336,16
€4.985,12

€4.822,76
€4.506,54

€3.066,96
€3.886,37

Z2Z2Z2Z0n0m

(%)

N
N

00000

0

000

C.
Cc

DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA

[EnY

ESPECIFICO

€2.497,77
€3.484,00
€2.901,50

€21.228,19
€23.364,56
€4.822,76

€5.620,97
€4.063,74

PROVISION

C.
C.
Cc

L.D. H.N.
L.D. H.N.
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AE
AE
AE
AE
AX.

AE

AE
AX.
AE

AE

AX.
AE

AE
AE
ADM

AX.
AE
AE

AX.
AX.
AX.

AX/AE
AE

Arquitecto
Arquitecto Técnico
Arquit. téc.
FP-2.Delin.ou hom.
4

Enxefieiro camifos
Enxefieiro camifios

1
Enxefi. téc O.P.

Enxefieiro técnico industrial

3
Enx.téc. topog.

FP-2Ddlin. ou hom.
4
ESCALA

NN

Habilitacién nacional
Habilitacién nacional
1/2

2/3
9

TITULACION

ESPECIFICA

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

ESPECIAL DEDICACION

FORMACION

EN EXTINCION

ESPECIAL DEDICACION
ESPECIAL DEDICACION



TECNICO XESTION 21 B 1 €4.063,74 N C. AE 2
ECONOMICO FINANCEIRA

SECRETARIO/A DE 17 D 1 €354426 N L.D. AX. 4
TESOURERIA PROVINCIAL

AUXILIAR DE CAIXA 16 D 1 €3.27843 N C. AE 4
AUXILIAR ADMON. XERAL 16 D 4 €3.27843 N C. AX. 4

XESTION DE PERSOAL

XEFE SERVICIO 28 A 1 €19.276,28 S C AX. 1 ESPECIAL DEDICACION
XEFE SECCION 24 A 1 €8.336,16 S C. AX. 1
XEFE NEGOCIADO 22 A/B/C 1 €4.822,76 N C. AX. 1
XEFE NEGOCIADO 22 C 1 €4.363,76 N C AX. 3
XEFE NEGOCIADO 22 C 1 €4.822,76 N C AX. 3
TECNICO XESTION ADMON. 21 B 3  €4.063,73 N C. AX.
XERAL
ADMINISTRATIVO ADMON. 19 C 1 €3.066,91 N C. AX. 3
XERAL
XEFE GRUPO D 17 D 1 €2.763,67 N C. AX. 4
AUXILIARADMON. XERAL 16 D 5 €2497,77 N C. AX. 4

XESTION DE PLANSE INFRAESTRUCTURA
XEFE SERVICIO 28 A 1 €19.276,28 S C. AX. 1 ESPECIAL DEDICACION
XEFE SECCION PLANOS 24 A 1 €8.336,16 S C. AX. 1
ESPECIAIS
POSTO DE TRABALLO NIVEL GRUPO DOTACION COMPLEMENTO TP FORMA ADM ESCALA TITULACION FORMACION
OBSERVACIONS

ESPECIFICO PROVISION ESPECIFICA

XEFE SECCION PLANOS 24 A 1 €8.336,16 S C. AX. 1
XERAIS
XEFE NEGOCIADO PLANOS 22 C 1 €4.822,76 N C. AX. 3
ESPECIAIS
XEFE NEGOCIADO PLANOS 22 C 1 €4.822,76 N C. AX. 3
XERAIS
TECNICO XESTION ADMON. 21 B 1 €4.063,73 N C. AX.
XERAL
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ADMINISTRATIVO 19 C 1 €3.06691 N C. AX. 3
ADMON. XERAL

AUXILIARADMON. XERAL 16 D 7 €2.497,77 N C. AX. 4
XESTION TRIBUTARIA
XEFE SERVICIO 28 A 1 €19.276,28 S C. AE. 1 ESPECIAL DEDICACION
XEFE SECCION 1V 24 A/B 1 €8.336,16 S C. A.E. 1/2
XEFE SECCION Il 24 A/B 1 €8.336,16 S C. A.E. 1/2
XEFE SECCION |1 24 A/B 1 €8.336,16 S C. A.E. 1/2
XEFE SECCION | 24 A/B 1 €8.336,16 S C. A.E. 1/2
TECNICO XESTION 21 B 12 €4.063,73 N C. A.E. 2
TRIBUTARIA
TECNICO XESTION 21 B 1 €4.063,73 N C. A.E. 2
ECONOMICO-FINANCEIRA
ADMINISTRATIVO ADMON. 19 C 3 €3.066,91 N C. AX. 3
XERAL
ADMINISTRATIVO ADMON. 19 C 2  €3.066,91 N C. AX.
XERAL
AUXILIARADMON. XERAL 16 D 17 €2.497,77 N C. AX. 4
AUXILIARADMON.XERAL 16 D 3 €2.497,77 N C. AX. 4
AUXILIAR REPARTIDOR 16 D 1 €2.497,77 N C A.E. 4

BOLETIN OFICIAL

TITULACION:

1=LICENCIADO EN DEREITO, ECONOMICAS, POLITICAS OU EMPRESARIAIS, INTENDENTE MERCANTIL OU ACTUARIO. 2= DIPLOMADO EN DEREITO, ECONOMICAS OU
EMPRESARIAIS, RELACIONS LABORAIS OU GRADUADO SOCIAL. 3=BACHAREL, FORMACION PROFESIONAL DE 2° GRAO OU EQUIVALENTE. 4=GRADUADO ESCOLAR,
FORMACION PROFESIONAL DE 1° GRAO OU EQUIVALENTE. 5=CERTIFICADO ESCOLARIDADE. 6=ENXENEIRO INDUSTRIAL, LICENCIADO OU ENXENEIRO EN
INFORMATICA, ENXENEIRO DE TELECOMUNICACION, LICENCIADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS, PSICOLOXIA, PSICOPEDAGOXIA, PEDAGOXIA,
XORNALISMO, PUBLICIDADE E RELACIONS PUBLICAS, FISICA, MATEMATICAS OU QUIMICA. 7=SOCIOLOXIA, FILOLOXIA INGLESA, ALEMANA, ITALIANA OU FRANCESA,
HISTORIA, XORNALISMO, DOCUMENTACION, BIOLOXIA. 8= DIPLOMADO EN DEREITO, ECONOMICAS, EMPRESARIAIS, POLITICAS, INTENDENTE MERCANTIL OU
ACTUARIO. 9= DIPLOMADO UNIVERSITARIO.

A3=ADMON. DO ESTADO, DE COMUNIDADES AUTONOMAS E LOCAL (ART. 101 LElI 7/1985. UNICOS POSTOS QUE SE CUBRIRAN CON FUNCIONARIOS DAS
ADMINISTRACIONS EXPRESADAS).
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RELACION DE POSTOSDE TRABALLO DEL PERSOAL LABORAL DE LA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DA CORURNA 2003
POSTO DE TRABALLO GRUPO DOTACION TOTAL FP CONVENIO TITULACION FORMACION

OBSERVACIONS

CONVENIO RETRIBUCIONS ESPECIFICA
BIBLIOTECA E ARQUIVO PROVINCIAL
AXUDANTE ARQUIVO-
BIBLIOTECA 1.4 1 €21.326,75 CONVENIO CODIGO: 1501152. 2
COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA

AUXILIAR V.6 2 €15.950,43 CONVENIO CODIGO: 1501152. 4

ADMINISTRATIVO COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA

SUBALTERNO V.8 6 €14.184,12 CONVENIO CODIGO: 1501152. 5

COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA

COLEXIO CALVO SOTELO
ATS 1.3 1 €23.880,14 CONVENIO CODIGO:1501152. ATS
COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA

CONTABLE 1.2 1 €19.173,67 CONVENIO CODIGO:1501152. 3
ADMINISTRATIVO COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
OFICIAL DE V.4 1 €17.371,38 CONVENIO CODIGO: 1501152. 4
CARPINTERIA COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
OFICIAL DE V.4 1 €17.371,38 CONVENIO CODIGO: 1501152. 4
MANTEMENTO COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
COCINEIRO/A IV.5 2 €17.280,31 CONVENIO CODIGO: 1501152. 4

COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA

AUXILIAR V.6 3 €15.950,43 CONVENIO CODIGO: 1501152. 4

ADMINISTRATIVO COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA

OPERARIO/A V.10 4 €13.624,38 CONVENIO CODIGO: 1501152. 5

92



SERVICIOS VARIOS

GARDA NOCTURNO V.4 1
POSTO DE TRABALLO GRUPO DOTACION
OBSERVACIONS

CONVENIO
TELEFONISTA V.5 2
AXUDANTE COCINA V.6 3
ORDENANZA V.8 2

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

PROFESOR DANZA 1.2 3
PROFESOR MUSICA- 1.2 1
PIANISTA

GAITEIRO V.6 3
XASTRE/A V.6 1

ENXENERIA E MANTEMENTO
TECNICO DE SON V.3 1

€15.444,60

TOTAL

RETRIBUCIONS

€15.442,76

€15.387,68

€14.184,12

€23.880,26

€23.880,26

€15.950,43

€15.950,43

€17.902,35

COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

FP

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO
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PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
CODIGO: 1501152. 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
CONVENIO

TITULACION FORMACION

ESPECIFICA

CODIGO: 1501152. 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
CODIGO: 1501152. 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
CODIGO: 1501152. 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

DIP. BALLET CLASICO

DIP. MUSICA OU EQUIV.

CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL



OFICIAL OPERARIO V.3
SERVICIOS

FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

PERRUQUEIRO/A IV.6
COCINEIRO/A V.1B
OPERARIO/A V.10

SERVICIOS VARIOS

MOZO/A DE SERVICIO V.2
AXUDANTE

AXUDANTE COCINA V.6
CELADOR/A V.7

FOGAR INFANTIL FERROL

DIRECTOR/A 1.3
COCINEIRO/A IV.5
AUXILIAR IV.6

ADMINISTRATIVO

COCINERO/A V.1B

10

€17.902,35

€6.380,12

€17.026,00

€13.624,38

€15.761,73

€15.387,68

€14.795,43

€26.439,77

€17.280,31

€15.950,43

€17.026,00

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
94

DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DE A CORUNA
CODIGO: 1501152 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

15HORAS

CODIGO: 1501152 5

COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152. 5

PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
CODIGO: 1501152 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
CODIGO: 1501152 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA

CODIGO: 1501152. 1
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152 5



OPERARIO/A V.10 4 €13.624,38
SERVICIOSVARIOS
MOZO/A DE SERVICIO V.2 1 €15.761,73
AXUDANTE
ENCARGADO/A V.3 2 €15.711,79
PORTERIA
VELADOR/A V.3 1 €15.711,79
POSTO DE TRABALLO GRUPO DOTACION TOTAL
OBSERVACIONS
CONVENIO RETRIBUCIONS

CELADOR/A V.7 13 €14.795,43

FOMENTO E SERVICIOS PROVINCIAIS
AUXILIAR V.6 1 €15.950,43
ADMINISTRATIVO
PROM. ECON.

IMPRENTA PROVINCIAL: BOLETIN OFICIAL
RESPONSABLE .1 1 €21.066,71
FOTOCOMPOSICION
RESPONSABLE .1 1 €21.066,71

FOTORREPRODUCCION
IMPRESION-MANIPULADO

COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

FP

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

95

PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 5
PESROAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CONVENIO

5 EN EXTINCION

TITULACION FORMACION

ESPECIFICA

CODIGO: 1501152. 5
PERSOAL LABORAL

CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152. 3
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
CODIGO: 1501152. 3
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA



DESENADOR GRAFICO 1.3 1
OFICIAL IMPRENTA 1.3 6
F.P. 11
CORRECTORF.P. 1l 1.3 2
GRAVADOR TEXTO V.2 3
IMPRESOR V.2 1
OFICIAL INDUSTRIAL V.2 1
POSTO DE TRABALLO GRUPO DOTACION
OBSERVACIONS

CONVENIO
AUXILIARTALLER V.7 2

INSTITUTO B. RAFAEL PUGA RAMON

PROFESOR ENSINO 1.2 1
SECUNDARIO

MOZO/A DE SERVICIO V.2 1
AXUDANTE

PARQUE MOBIL

€18.940,50

€18.940,50

€18.940,50

€18.940,50

€18.940,50

€18.940,50

TOTAL

RETRIBUCIONS

€14.826,84

€24.741,47

€15.761,73

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

FP

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO
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CODIGO: 1501152. 3
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 3
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 3
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. 4
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CONVENIO TITULACION FORMACION
ESPECIFICA
CODIGO: 1501152. 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152. LDO.SUP.ESPEC.

PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
CODIGO: 1501152. 5
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA



CONDUCTOR

PAZO DE MARINAN
GOBERNANTA

COCINEIRO/A

OPERARIO AGRICOLA
AGRICOLA

ENCARGADO

CAMAREIRO/A

AXUDANTE COCINA

OPERARIO AGRICOLA
AGRICOLA

POSTO DE TRABALLO
OBSERVACIONS

V.1

.1

IV.5

V.6

V.6

V.6

V.9

GRUPO

CONVENIO

DOTACION

RETRIBUCIONS

SERVICIO PROVINCIAL DE RECADACION

RECADADOR

OFICIAL MAIOR
RECADACION

.1

.1

3

€20.606,04

€21.066,71

€17.280,31

€15.387,68

€15.387,68

€15.387,68

€14.067,23

TOTAL

€30.578,11

€21.066,71

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO

COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO

COLECTIVO

FP

CONVENIO
COLECTIVO

CONVENIO
COLECTIVO
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CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA

CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.

PERSOAL LABORAL

DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.

PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.

PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
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CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORUNA
CODIGO: 1501152.
PERSOAL LABORAL

4

5
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5

5
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TITULACION

ESPECIFICA

RESIDENCIACULTURAL

RESIDENCIA CULTURAL

EXPLOTACION

RESIDENCIA CULTURAL

RESIDENCIA CULTURAL

EXPLOTACION

FORMACION



DEPUTACION DA CORURNA
ADMINISTRATIVO 1.3 2 €18.940,50 CONVENIO CODIGO: 1501152. 3
COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA

OFICIAL 12 1.3 10 €18.940,50 CONVENIO CODIGO: 1501152. 3
RECADACION COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA
OFICIAL 22 .4 23 €18.187,01 CONVENIO CODIGO: 1501152. 3
RECADACION COLECTIVO PERSOAL LABORAL

DEPUTACION DA CORURNA

SERVICIOSTECNICOSDE VIASE OBRAS
AUXILIAR TECNICO DE V.6 2 €15.950,43 CONVENIO CODIGO: 1501152. 4
TOPOGRAFIA COLECTIVO PERSOAL LABORAL
DEPUTACION DA CORURNA

TITULACION:
1=LICENCIADO UNIVERSITARIO. 2=DIPLOMADO UNIVERSITARIO OU EQUIVALENTE. 3=BACHAREL FORMACION PROFESIONAL DE 2° GRAO OU
EQUIVALENTE. 4= GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE 1° GRAO OU EQUIVALENTE. 5=CERTIFICADO ESCOLARIDADE
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4.-PROPOSICION DA PRESIDENCIA: APROBACION DO TEXTO DO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA E O CONCELLO DE ORTIGUEIRA PARA A
REALIZACION DE OBRAS E EQUIPAMENTOS NA RESIDENCIA DE
ANCIANOS“DOLORESDIAZ DAVILA”.

Sr. presidente
Antes de nada, hai que votar ainclusion desta proposta na orde do dia.
VOTACION
Votan afavor: 22 deputados (16 do PP e 6 do PSOE)
Votan en contra: ningun deputado

Abstéfiense: 4 deputados (BNG)

Sra. Vazquez Veras

Se cofiecemos a proposta porgue foi obxecto dunha Comision Urxente de Asuntos
Sociais que se celebrou o luns. En todo caso a mifia intervencion é méis nada que para
deixar constancia da abstencion do BNG neste punto por algo que reiteramos, que xa
dixemos no pleno anterior, € dicir, hai un informe desfavorable do Servicio de Contratacion e
de Secretaria Xeral, e entendemos que xa se van acumulando excesivos informes
desfavorables, que se teria que buscar unha solucion, mentres tanto o BNG vai absterse
nestes asuntos.

Sr. Lagares Pérez

Simplemente para anunciar o voto favorable do grupo provincial socialista.
VOTACION
Votan afavor: 22 deputados (16 do PP e 6 do PSOE)
Votan en contra: ningun deputado
Abstéfiense: 4 deputados (BNG)
ACORDO

Aproébase o seguinte dictame da comision:
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“1°.- Aprobar o texto do convenio de colaboraciéon entre a Excma. Deputacion
Provincial da Corufia e o Concello de Ortigueira para a realizacion de obras e equipamento
na Residencia de ancians “ Dolores Dias Davila”.

2°.- Facultar a Presidencia da Deputacion para a sinatura e para a realizacion das
actuaciéns necesarias para a execucion do convenio 6 que se refire o apartado anterior.

3°.- O texto do convenio € o que gqueda incorporado como anexo do presente
dictame.
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CONVENIO ENTRE A DEPUTACION DA CORUNA E O CONCELLO DE
ORTIGUEIRA PARA REALIZAR OBRAS E EQUIPAMENTO NA RESIDENCIA DE
ANCIANS “DOLORES DIAZ DE DAVILA".

A Coruia, de de dous mil dous.

REUNIDOS

D. José Luis Torres Colomer, IImo. Sr. presidente da Excma. Deputacion Provincial da
Corufia, asistido por D. José Luis Almau Supervia, secretario xeral da Excma. Deputacion
Provincial. D. Antonio Campo Fernandez, alcalde presidente do moi nobre concello de
Ortigueira, actuando en viretude das facultades representativas que lle atrible o art. 21.1. b)
dalLe 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Ambalas partes se recofiecen mutuamente na calidade en que intervefien con capacidade
legal necesariae

1.

3.

EXPONEN

Que a Deputacion da Corufia ten como fins propios e especificos conforme a Lei 5/97,
de Administracion local de Galicia, garantir os principios de solidariedade e equilibrio
intermunicipais, no marco da politica econémica e social, e en particular, asegurar a
prestacion integral e adecuada na totaliade do territorio provincial dos servicios de
competencia municipal.

O concello de Ortigueira mantén como servicio municipal e desde o ano 1932 a
residencia de ancians “Dolores Diaz de Davila’. A dita residencia dada a sta
antigliedade, a pesar dos diferentes investimentos que se realizaron 6 longo dos anos,
guedou obsoleta, e mesmo as sUas instalacions e infraestructuras deben adaptarse a
normativa vixente na materia.

A entidade local co obxecto de adecuar a referida residencia & normativa vixente, asi
como de dotala dunhas instalacions e infraestructuras modernas que melloren a calidade
de vida dos residentes, viuse na necesidade de, tralos tramites regulamentarios,
adxudicar o proxecto técnico: “Ampliacion e reforma da Residencia de Ancians Dolores
Diaz de Davila’ que foi adxudicada a empresa Fergo Galicia, S.A., no prezo de
862.056,84, deste proxecto esta pendente de executar unha obra por importe de
795.364,01 euros. Asi mesmo para o funcionamento da residencia requirese dotala de
equipamento e mobiliario por importe de 130.436,17 euros.

101



4. Atendendo & finalidade dos investimentos que pretende o concello de Ortigueira, e
tratdndose de obras de interese xeral e considerando que a dita residencia presta un gran
labor social maxime se se ten en conta que non sO acolle 6s vecifios do concello de
Ortigueira sendn 6s da comarca e mesmo féra dela xa que os residentes proceden de
diferentes lugares e por tanto susceptibles de recibir axudas da Excma. Deputacion
Provincial, a través do seu orzamento de gastos, conforme co disposto na Lei 7/85
reguladora das bases de réxime local, e 4/93 de Servicios Sociais de Galicia, € polo que,
ambalas Administracions acadan formalizar o presente convenio para establecer as
obrigas e dereitos de cada unha, baixo as seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO.

O obxecto do presente convenio € establecer as bases de colaboracion e
cooperacion técnica e econdmica entre a Excma. Deputacion Provincial da Corufiae o Moi
Nobre Concello de Ortigueira que permiten financiar as obras de “Ampliacion e reforma da
Residencia de Ancians Dolores Diaz de Dé&vild’, pro importe de 230.163,63 € (
DOSCIENTOS TRINTA MIL CENTO SESENTA E TRES EUROS CON SESENTA E
TRES CENTIMOS) e a adquisicion de mobiliario e equipametno por importe de
130.436,17 euros (CENTRO TRINTA MIL CATROCENTOS TRINTA E SEIS EUROS
CON DEZASETE CENTIMOS).

Estas obras no poderan estar incluidas en ningun outro plan provincial.
SEGUNDA .-
O Concello de Ortigueira comprométese a:

1. Redizar pola sta conta tddolos documentos técnicos que sexan precisos para a
completa definicion das obras a que fai referencia na clausula primeira e de levar a cabo
as actuacions consistentes na contratacion, direccion facultativa e técnica, xestion e
recepcion de obras, asi como para a adquisicion do equipamento descrito na memoria
presentada.

2. Facilitar toda a informacion que Ile sexa requirida polos servicios técnicos e econdmicos
da Excma. Deputacion Provincial da Corufia no exercicio das stas funcions de
fiscalizacion e control do destino da axuda obxecto do presente acordo.

3. Comunicarlle & Excma. Deputacion Provincial, se fose o caso, as ateracions nas
condicions tidas en conta para a concesion da axuda do presente acordo e en todo caso
a obtencién concorrente de subvencions ou axudas otorgadas por outras
Administraciéns, entidades publicas ou privadas, para as referidas obras.
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4. Reintegrarlle a Excma. Deputacion Provincial a cantidade total ou parcial da axuda
establecida e os xuros de mora devengados desde o0 momento do seu aboamento, en
caso de incumprimento das condiciéns establecidas no presente convenio.

TERCEIRA .- Compromisos da Excma. Deputacion Provincial.
1. A Deputaciéon Provincial asume 0s seguintes compromisos. contribuir 6 financiamento
das actuacions a que se refire a clausula primeira ata un total de 360.599,80 €, con

cargo a aplicacion orzamentaria correspondente as seguintes anualidades:

Anualidade 2002 180.299,90 €
Anualidade 2003 180.299,90 €

2. A Excma. Deputaciond Provincial da Corufia asumirg, ata o limite establecido no
apartado 1 desta clausula, o custo das obras e a adquisicién do equipamento e

mobiliario do centro. Os pagamentos efectuaranse da forma seguinte:

Para executar as obras:

Unha vez presentadas as certificacions de execucion da obra, aprobadas polo
correspondentes 6rgano municipal, xunto coa declaracién responsable na que se indique a
totalidade das subvencidns concedidas para a dita obra.

O importe de cada unha das certificacions non podera ser inferior a 30.050 €,
excepto da ultima correspondente a cada anualidade.

Para o eguipamento

Facturas orixinais ou fotocopias compulsadas das adquisicions ou mandamentos de
pagamento ou certificacions dos gastos expedidos polo secretario.

3. O total das subvenciéns obtidas para a dita obra non podera superar o 100% do
investimento realizado, en caso de superalo, minorarase a achega da Deputacion
provincia na contia correspondente. Igualmente en caso de non redlizarse 0 gasto
previsto na sua totalidade, disminuird a achega da Deputacion na porcentaxe
correspondente (execucion da obra 26,699% e equipamento 100%).

CUARTA .- INTERPRETACION E INCUMPRIMENTOS:

As dubidas que se presenten na sla interpretacion, caso de discrepancias, serén
resoltas, visto o informe da Comisién de Seguimento, pola Excma. Deputacién Provincial,
pofiendo fin a via administrativa.
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O incumprimento de calquera das clausulas do presente convenio constituird causa
suficiente da stiarescision..

O presente convenio ten natureza administrativa.
SEXTA.- VIXENCIA DO CONVENIO.

O convenio estara en vigor ata a finalizacion das actividades subvencionadas, non
podendo exceder do 31 de decembro de 2003.

A vixencia do convenio obriga 6 cumprimento do expresamente pactado,
someténdose ambalas partes 6 acordado en todas e cada unha das estipulacions, e en proba
de conformidade estendo en exemplar cuadruplicado, e a un sb efecto, no lugar e data
sinalados no encabezamento.

Faise constar que este convenio foi aprobado por acordo plenario con data do
de de 2002.

Asi o din, asinan e outorgan no lugar e data sinalados no encabezamento.

O PRESIDENTE DA DEPUTACION O ALCALDE PRESIDENTE DO
PROVINCIAL CONCELLO DE ORTIGUEIRA
Asdo: José Luis Torres Colomer Asdo: Antonio Campo Fernandez

O SECRETARIO DA DEPUTACION

Asdo: José Luis Almau Supervia

Non habendo méis asuntos dos que tratar, remata a sesion sendo as vinte horas e
dez minutos, redactédndose a presente acta e autorizadndose a stla transcricion, que asino co
IImo. Sr. presidente, de todo o cal eu, o secretario, dou fe.
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