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SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO
SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E MEDIO AMBIENTE

INSTRUCCIONS PARA A INTERPRETACION E APLICACION DAS BASES
REGULADORAS DAS AXUDAS PEL PEMES E PEL EMPRENDE DO PLAN DE EMPREGO
LOCAL (PEL)

Debido a declaracion do estado de alarma para a xestién da situacion de crise sanitaria
ocasionada polo COVID 19, mediante o Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, publicado no
BOE nim. 67 da mesma data e seguindo a recomendacién da Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza establecidas na Resolucién de 15 de marzo de 2020
publicada no DOG num. 51 da mesma data, faise preciso ditar as instruciéns necesarias para
garantir o obxectivo xeral das axudas do Plan de Emprego Local, nas lifias PEL Emprende e
PEL Pemes en todas as anualidades que se vexan afectadas.

Estas axudas, enmarcadas nas liias 2 e 3 do Plan de Emprego Local da Deputaciéon da
Corufia Local forman partes das medidas que o Plan de emprego esta a levar a cabo na sua
estratexia integrada de cooperacién para o desenvolvemento sostible da provincia que ten
como principal obxectivo fixar poboacion nos concellos da provincia e contribuir a un
crecemento sostible dos mesmos promovendo a creacion de emprego estable e de calidade a
nivel local e faciltando a empregabilidade das persoas en situacion de desemprego,
especialmente no ambito rural.

As medidas urxentes extraordinarias que o Goberno de Espafa esta articulando para facer
fronte ao impacto econdmico e social do COVID -19 e acadar a viabilidade da actividade
empresarial e mantemento do emprego coinciden que nestes momentos faise indispensable
adoptar determinadas medidas para reforzar a liquidez do tecido produtivo e evitar a saida do
mercado de empresas solventes afectadas negativamente por esta situacién transitoria e
excepcional.

Todas estas medidas estan recollidas nos seguintes Reais Decretos-leis: o Real Decreto-lei
6/2020, de 10 de marzo, polo que se adoptan determinadas medidas urxentes no ambito
econdmico e para a proteccion da saude publica; o Real Decreto-lei 7/2020, de 12 de marzo,
polo que se adoptan medidas urxentes para responder ao impacto econémico do COVID-19; o
Real Decreto-lei 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer
fronte ao impacto econdmico e social do COVID-19, o Real Decreto-lei 9/2020, de 27 de
marzo, polo que se adoptan medidas complementarias, no ambito laboral, para paliar os
efectos derivados do COVID-19 e o Real Decreto-lei 11/2020, de 31 de marzo, polo que se
adoptan medidas urxentes complementarias no ambito social e econémico para facer fronte ao
COVID-19.

En todo este regulamento impera a necesidade de adoptar determinadas medidas para reforzar
a liquidez do tecido produtivo e evitar a saida do mercado de empresas solventes afectadas
negativamente por esta situacion transitoria e excepcional.

Asi, no seu expositivo VII, o Real Decreto 8/2020 establece que a adopciéon de medidas de
caracter econémico mediante Real decreto-lei foi avalada polo Tribunal Constitucional sempre
gue concorra unha motivacion explicita e razoada da necesidade —entendendo por tal que a
conxuntura econémica esixe unha rapida resposta— e a urxencia —asumindo como tal que a
dilacion no tempo da adopcion das medidas de que se trate mediante unha tramitaciéon pola
canle normativa ordinaria poderia xerar algun prexuizo.

Nestes dificiles momentos, non debemos obviar que dende a sta posta en marcha, o PEL
converteuse nun importante instrumento de apoio ao tecido empresarial da provincia, a través
das suas diferentes liflas de axudas, coas que a institucion provincial apoia a consolidacion e o
fortalecemento do tecido empresarial, axudando as pequenas empresas, autbnomos e
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emprendedores na creacion de emprego e no financiamento de investimentos que contriblen a
modernizar as empresas do ambito provincial e facelas mais competitivas.

As administracions publicas, na defensa conxunta dos intereses socioecondmicos dos seus
territorios, deben protexer as empresas, persoas traballadoras e autbnomas en momentos de
crisis como se esta a vivir coa expansion do COVID 19 establecendo medidas extraordinarias
gue dean resposta inmediata as dibidas que estan xurdindo nas empresas da nosa
provincia respecto a como afecta o regulamento do Goberno Central, ao cumprimento dos
requisitos e obrigas das lifas PEL Pemes e PEL Emprende nas suas diferentes convocatoria,

En consideraciébn ao exposto, proponse & Presidencia que preste a slUa conformidade as
seguintes:

INSTRUCCIONS PARA A INTERPRETACION E APLICACION DAS BASES
REGULADORAS DAS AXUDAS PEL PEMES E PEL EMPRENDE DO PLAN DE EMPREGO
LOCAL

Primeira:

Con caracter xeral, todos os prazos establecidos nas Bases Reguladoras das axudas PEL
Pemes e PEL Emprende das anualidades 2018, 2019 e 2020 que se vexan afectados,
quedan interrompidos mentres dure o estado de alarma e o seu cémputo renovarase
unha vez rematado o mesmo, en aplicacion da normativa do Goberno do Estado e da Xunta
de Galicia: Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma
para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, do Ministerio da
Presidencia, Relacions coas Cortes e Memoria Democratica (publicado no BOE Num. 67, de 1
de marzo) e as sUas posteriores prérrogas.

Segunda:

As empresas que cumpran 0s requisitos previstos do Real decreto-lei 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urxentes e extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social do
COVID-19. (BOE Num. 73 de 18 de marzo de 2020) e se acollan as medidas recollidas no Real
Decreto en materia de suspensién temporal de contratos e/ou reducién temporal da xornada
(ERTES) que perseguen evitar que, unha situacién conxuntural como a actual, tefia un impacto
negativo de caracter estrutural sobre o emprego, non se consideraran como incumprimento
na obrigatoriedade de manter o nivel de emprego esixido nas lifias PEL Pemes nas sUas
diferentes convocatorias e sempre que a suspension se produza polo periodo de duracion do
ERTE e este debidamente xustificada pola entidade beneficiaria da axuda.

Terceira:

Nos supostos nos que as empresas decidan a suspension dos contratos e/ou a reducion
temporal da xornada de traballo polas causas previstas no artigo 47 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores, e cumpran as circunstancias extraordinarias
reguladas no Real decreto-lei 8/2020, non se consideraran como incumprimento na
obrigatoriedade de manter o nivel de emprego esixido nas lifias PEL Pemes nas suas
diferentes convocatorias e sempre que a suspension se produza polo periodo de duracion das
causas que motivaron a suspension, e este debidamente xustificada pola entidade beneficiaria
da axuda.

Cuarta:

Nas Liflas PEL Pemes mantense a obriga de manter o posto de traballo subvencionado minimo
12 meses, quedando ampliados os prazos para xustificar este compromiso no mesmo
tempo de vixencia do ERTE por forza maior, ou das causas econdmicas sobrevindas que
motivaron as suspensions e sempre que a entidade ou a persoa auténoma beneficiaria
xustifigue debidamente esta situacion.

Quinta:

No caso das persoas auténomas que se acollan ao cese da sla actividade pola declaracién do
estado de alarma para a xestion da situacion de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19 e
relnan os requisitos esixidos no Real Decreto Lei 8/2020, non serd considerado
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incumprimento o tempo que permanezan nesa situacién amparados neste Real decreto
lei, aos efectos das axudas PEL e sempre que a persoa autonoma beneficiaria xustifique
debidamente esta situacion.

Sexta:

No caso das persoas auténomas que se acollan ao recollido na Seccién 2.2: Medidas de
apoio aos auténomos do Real Decreto-lei 11/2020, de 31 de marzo, durante o periodo polo
que se lle certifique a moratoria, consideraranse ao corrente coas suas obrigas coa Seguridade
Social a efectos das axudas PEL nas suas diferentes convocatorias, e sempre que a entidade
beneficiaria xustifique debidamente esta situacion.

Estas instruciéns de interpretacidon e aplicacién teranse en conta para todas as lifias e
anualidades do Plan de Emprego que se vexan afectadas.

A Corufia, 8 de abril de 2020

O xefe de servizo de Promocion Econdmica, Emprego e Turismo
O xefe de servizo de Desenvolvemento Territorial e Medio Ambiente
Conforme: O Presidente
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